
 

 

“ความไม่เท่าเทียมในการเรียกค่าทดแทนตามกฎหมายครอบครัว” 

        นางอโนชา ชีวิตโสภณ๑ 

บทนำ    

ความเท่าเทียมทางเพศเป็นหลักประชาธิปไตยที่สำคัญประการหนึ่ง ซึ่งได้รับ

การรองรับไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยรองรับให้

ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน และจะเลือกปฏิบัติต่อบุคคลเพราะความแตกต่างทางเพศ

ไม่ได้ ซึ ่งได้มีพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ออกมาเน้นย้ำ

หลักการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม กฎหมายครอบครัวในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ถูกใช้บังคับมายาวนานนับแต่สมัยโบราณที่มีแนวคิดทางกฎหมายว่าผู้ชายเป็นใหญ่ แม้จะมี

การแก้ไขเพิ่มเติมให้หลักกฎหมายเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย แต่ใน

ปัจจุบันยังคงหลงเหลือความไม่เท่าเทียมทางเพศอยู่ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

บางประการ โดยบทความนี้จะหยิบยกประเด็นความไม่เท่าเทียมในการเรียกค่าทดแทนตาม

กฎหมายครอบครัวซึ่งมีปัญหาว่า บทบัญญัติบางส่วนขัดกบัหลักความเสมอภาคและไม่เลือก

ปฏิบัติซึ่งเป็นหลักการประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหรือไม่ อย่างไร 

และจะมีแนวทางการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายดังกล่าวอย่างไร 

หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความเท่าเทียมทางเพศ 

 หลักความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะความแตกต่าง

ทางเพศของบุคคลนั ้นถือเป็นหลักการพื ้นฐานของประชาธิปไตยที ่ร ัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยให้การรับรอง ซึ่งหลักการดังกล่าวปรากฏอยู่ในรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน

คือรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๗ ดังนี้   

 “มาตรา ๒๗ บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับ

ความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน 

 
๑ ประธานแผนกคดีเยาวชนและครอบครวัในศาลฎีกา 

  เอกสารวิชาการส่วนบุคคล การอบรมหลกัสตูรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุน่ที่ ๙ วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู  
ส านกังานศาลรฐัธรรมนญู 



๒ 

 

 

 ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน 

 การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างใน

เรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะ

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็น

ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใด จะกระทำมิได้ 

    มาตรการที่รัฐกำหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้

สิทธิหรือเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเพื่อคุ้มครองหรืออำนวยความสะดวกให้แก่

เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ หรือผู้ด้อยโอกาส ย่อมไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น

ธรรมตามวรรคสาม 

    บุคคลผู้เป็นทหาร ตำรวจ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ และพนักงาน

หรือลูกจ้างขององค์กรของรัฐย่อมมีสิทธิและเสรีภาพเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป เว้นแต่ที่จำกัดไว้

ในกฎหมายเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการเมือง สมรรถภาพ วินัย หรือจริยธรรม” 

จากหลักการดังกล่าวเป็นการรับรองหลักความเท่าเทียมกันทางเพศ จะเลือก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะความแตกต่างทางเพศระหว่างชายและหญิงมิได้  

นอกจากนี้หลักการดังกล่าวได้ม ีกฎหมายเฉพาะบัญญัต ิร ับรองไว้  คือ 

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อกำหนด

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศและป้องกันการเลือกปฏิบัติ

โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศอีกด้วย  

พระราชบัญญัติดังกล่าวให้นิยามคำว่า “การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

ระหว่างเพศ” หมายความว่า การกระทำหรือไม่กระทำการใดอันเป็นการแบ่งแยก กีดกัน 

หรือจำกัดสิทธิประโยชน์ใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยปราศจากความชอบธรรม 

เพราะเหตุที่บุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการแสดงออกที่แตกต่างจากเพศ 

โดยกำเนิด 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติดังกล่าวยังกำหนดให้มี “คณะกรรมการวินิจฉัย  

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ” เรียกโดยย่อว่า “คณะกรรมการ วลพ.” และ



๓ 

 

 

มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และ

มีบทบัญญัติเรื่องการชดเชยและเยียวยาผู้เสียหายด้วย 

หลักกฎหมายเรื่องการเรียกค่าทดแทนในกฎหมายครอบครัว 

 การเรียกค่าทดแทนตามกฎหมายครอบครัวมีอยู่หลายกรณี แต่ในที่นี้จะขอ

กล่าวถึงสิทธิเรียกค่าทดแทนของสามีหรือภริยาตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

กรณีที่ภริยาหรือสามีมีชู้ซึ่งจะหยิบยกมาศึกษา ซึ่งหลักดังกล่าวปรากฏในประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๕๒๓ ดังนี้ 

  “มาตรา ๑๕๒๓ เมื่อศาลพิพากษาให้หย่ากันเพราะเหตุตามมาตรา ๑๕๑๖ 

(๑) ภริยาหรือสามีมีสิทธิได้รับค่าทดแทนจากสามีหรือภริยาและจากผู้ซึ่งได้รับการอุปการะ

เลี้ยงดูหรือยกย่อง หรือผู้ซึ่งเป็นเหตุแห่งการหย่านั้น 

  สามีจะเรียกค่าทดแทนจากผู้ซึ่งล่วงเกินภริยาไปในทำนองชู้สาวก็ได้ และ

ภริยาจะเรียกค่าทดแทนจากหญิงอื่นที่แสดงตนโดยเปิดเผยเพื่อแสดงว่าตนมีความสัมพันธ์กับ

สามีในทำนองชู้สาวก็ได้ 

  ถ้าสามีหรือภริยายินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้อีกฝ่ายหนึ่งกระทำการตาม

มาตรา ๑๕๑๖ (๑) หรือให้ผู ้อื ่นกระทำการตามวรรคสอง สามีหรือภริยานั ้นจะเรียก        

ค่าทดแทนไม่ได้” 

  บทบัญญัติดังกล่าววางหลักการเรื่องการเรียกค่าทดแทนตามกฎหมาย

ครอบครัวกรณีระหว่างสามีภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายกรณีมีชู้ ซึ ่งตามมาตรา ๑๕๒๓ 

วรรคหนึ่ง เป็นเรื่องการเรียกค่าทดแทนกรณีที่มีการหย่ากันตามเหตุในประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์ มาตรา ๑๕๑๖ (๑)๒ กรณีมีการหย่า สามีหรือภริยามีสิทธิเรียกค่าทดแทนจาก

ภริยาหรือสามีที่ก่อเหตุการหย่าและจากผู้ที ่ถูกสามีหรือภริยาที่ก่อเหตุหย่านั้นยกย่อง       

 
๒ มาตรา ๑๕๑๖ เหตุฟ้องหย่ามีดงัต่อไปนี ้ 

 (๑) สามีหรือภริยาอปุการะเลีย้งดหูรือยกย่องผูอ้ื่นฉนัภริยาหรือสามี เป็นชูห้รือมีชู ้หรือรว่มประเวณีกบัผูอ้ื่น
เป็นอาจิณ อีกฝ่ายหนึ่งฟ้องหย่าได ้



๔ 

 

 

ฉันสามีหรือภริยา หญิงหรือชายชู้ได้ ซึ่งบทบัญญัติดังกล่าวจะระบุเงื่อนไขการฟ้องหยา่และ 

การเรียกค่าทดแทนระหว่างสามีหรือภริยาเป็นเงื่อนไขเดียวกัน 

  ส่วนตามมาตรา ๑๕๒๓ วรรคสอง เป็นกรณีการเรียกค่าทดแทนจากชู้   

โดยไม่ต้องมีการหย่ากัน ซึ่งแม้บทบัญญัติดังกล่าวจะไม่ได้ระบุไว้ชัดเจนว่าสามีหรือภริยา

สามารถเรียกค่าทดแทนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๕๒๓ วรรคสอง

ได้แม้ไม่มีการหย่าหรือฟ้องหย่า แต่ศาลฎีกาก็วางหลักขยายความหลักการดังกล่าว         

โดยคำพิพากษาศาลฎีกา๓ 

  เงื่อนไขและหลักการที่จะเรียกค่าทดแทนตามวรรคสองดังกล่าว ซึ่งเป็น 

การเรียกโดยไม่มีการหย่านั้น สามารถพิจารณาได้ ดังนี้ 

  ๑. กรณีสามีเป็นผู้เรียก  

  เป็นการเรียกค่าทดแทนจากผู้ซึ่งล่วงเกินภริยาไปในทำนองชู้สาว ซึ่งจะเห็นได้ว่า

ตามบทบัญญัติมาตรา ๑๕๒๓ วรรคสองนั้น ไม่มีการระบุเพศผู้ถูกเรียกค่าทดแทนกรณีนี้ไว้ 

ถ้ามีชายหรือหญิงมาล่วงเกินภริยาของตนในทำนองชู้สาว สามี ย่อมเรียกค่าทดแทนได้      

ไม่ว่าผู้ที่ล่วงเกินจะเป็นชายหรือหญิง เนื่องจากอาจเป็นไปได้ที่ภริยาของตนจะถูกหญิงอื่น

ล่วงเกินในทำนองชู้สาว ไม่จำกัดว่าผู ้กระทำจะต้องเป็นชายเท่านั ้น ซึ ่งตรงกับสภาพ     

ความเป็นจริงที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้เงื่อนไขการเรียกคอืภริยาของตนถูกล่วงเกินในทำนอง

ชู้สาวเท่านั้น ความหมายของการล่วงเกินทำนองชู้สาว อาจพิจารณาจากความหมายของ  

คำว่า “ชู”้ และ “ชู้สาว” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน๔ ซึ่งจะมีความหมายและ

เงื่อนไขกว้างขวางกว่ากรณีที่ภริยาเป็นผู้เรียกค่าทดแทน 

 
๓ ค าพิพากษาที่วินิจฉยัตามหลกัดงักล่าว เช่น ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ ๔๑๓๐/๒๕๔๘ และค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 

๑๐๙๔/๒๕๓๙ 
๔ ตามพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ “ชู”้ หมายความว่า 

(๑) น. คู่รกั  
(๒) น. การล่วงประเวณี เช่น เล่นชู,้ ชายหรือหญิงที่ลอบลกัสมคัรสงัวาสเป็นผวัเมียกนั 

(๓) น. ชายผูล้่วงประเวณี  
(๔) น. ชายที่รว่มประเวณีกบัภรรยาคนอื่น, หญิงทีย่งัมีสามีอยู่แลว้รว่มประเวณีกบัชายอื่น เรียกว่า หญิงมีชู,้ เรียกชาย
หรือหญิงที่ใฝ่ในทางชูส้าว ว่า เจา้ชู ้
ส่วน “ชูส้าว” มีความหมายว่า ว. รกั ๆ ใคร ่ๆ, เชิงกามารมณ,์ เช่น เรื่องชูส้าว. 



๕ 

 

 

  ๒. กรณีภริยาเป็นผู้เรียก 

  จะเห็นได้ว่าตามบทบัญญัติดังกล่าวระบุว่า ภริยาเรียกค่าทดแทนจากหญิง

อื่นได้ อันเป็นการระบุเพศผู้ถูกเรียกค่าทดแทนโดยเฉพาะเจาะจง ทั้งที่กรณีสามีเรียก       

ค่าทดแทนสามารถเรียกจากชายหรือหญิงก็ได้ ซึ่งในทางความเป็นจริงแล้ว สามีอาจมี

ความสัมพันธ์กับชายหรือหญิงในทำนองชู ้สาวก็ได้ แต่กฎหมายกำหนดให้ภริยาเรียก       

ค่าทดแทนได้จากผู้ที่เป็นหญิงเท่านั้น 

  นอกจากเง ื ่อนไขแรกในการเร ียกค่าทดแทนกรณีภร ิยาเป็นผู ้ เร ียก           

จะแตกต่างจากกรณีสามีเป็นผู้เรียกแล้ว เงื่อนไขที่สองก็แตกต่างกนัด้วย กล่าวคือ ผู้ถูกเรียก 

ค่าทดแทนซึ่งเป็นหญิงต้องแสดงตนโดยเปิดเผยด้วยว่ามีความสัมพันธ์กับสามีในทำนองชู้สาว 

ซึ่งหลักการเรื่องต้องแสดงตนโดยเปิดเผยนี้ ไม่ปรากฏอยู่ในกรณีที่สามีเป็นผู้เรียก จึงเป็น

การเพิ่มเงื่อนไขในการเรียกค่าทดแทนกรณีภริยาเป็นผู้เรียก 

 (มีต่อ) 

 

------------------------------------------------------- 

แผนกคดเียาวชนและครอบครัวในศาลฎีกา 

                                                         กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖   
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