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ศาลฎีกา

 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ฯ (ที่ท�ำการชั่วคราว) 

อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ ถนนแจ้งวัฒนะ

แขวงทุ ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท์ 0 2142 4628  ถึง 33

ศาลฎีกา

 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ฯ (ที่ท�ำการชั่วคราว) 

อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ถนนแจ้งวัฒนะ

แขวงทุ ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท์ 0 2142 4628  ถึง 33

บทความ ข้อความ หรือความเห็นใด ๆ ที่ปรากฏในจุลสารศาลฎีกา

เป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน ซึ่งศาลฎีกาและกองบรรณาธิการ

ไม่จ�ำเป็นต้องเห็นพ้องด้วย

บก.ทักทายบก.ทักทาย

	 จุลสารศาลฎีกา High Court ฉบับน้ี เป็นฉบับ

ปฐมฤกษ์แนะน�ำผู้บริหารศาลฎีกาชุดใหม่ เนื้อหาในเล่ม

นอกจากจะได้เหน็หน้าตาผูบ้รหิารชุดใหม่แล้ว  ผูอ่้านยงัจะ

ได้ทราบถงึทีม่าและวตัถปุระสงค์ของนโยบายประธานศาล

ฎีกา 4 ประการ โดยท่านชีพ จุลมนต์ ประธานศาลฎีกา  

กรุณาให้สัมภาษณ์ด้วยตนเอง จุลสารฉบับน้ีมีการปรับ

เน้ือหาบางส่วน โดยยังคงคอลัมน์เดิมที่น่าสนใจไว้ อาทิ 

คดีที่น่าสนใจ กฎหมายใหม่ ถามมา-ตอบไป ของงานค�ำสั่ง

ค�ำร้อง ทีเ่พิม่ขึน้มา มคีอลัมน์ทีเ่กีย่วกบัการพฒันาศกัยภาพ

ตนเอง ส�ำหรบัฉบบันีเ้สนอในหวัข้อ “เปลีย่นตวัเองชัว่ข้ามคนื” 

โดยท่านคมน์ทนงชัย ฉายไพโรจน์ รองเลขานุการศาลฎีกา 

ซ่ึงเป็นทั้งนักเขียนและนักปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง 

มีคอลัมน์ปกิณกะ ซึ่งจะน�ำเสนอเรื่องราวที่น่าสนใจของ

บคุลากรในศาลฎกีาทัง้ผูพ้พิากษาและเจ้าหน้าท่ี ตบท้ายด้วย

คอลัมน์รอบรั้วชวนอร่อย คอลัมน์นี้กอง บก. จะไปเสาะหา

ร้านเด็ดในย่านแจ้งวัฒนะมาน�ำเสนอท้ังคาวหวาน และ

ขอขอบคุณท่านสุรพัศ เพ็ชรคง ผู ้พิพากษาศาลช้ันต้น

ประจ�ำกองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ 

ทีช่่วยถ่ายภาพศาลฎีกาทีส่นามหลวงออกมาได้อย่างสวยงาม 

ซึ่งใช้เป็นหน้าปกของจุลสารฉบับนี้ด้วยนะครับ หวังว่าคง

ถูกใจผู้อ่านบ้างไม่มากก็น้อยนะครับ

Id line  :  ruangsit2550
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	 นโยบายประธานศาลฎีกา 4 ประการ ส�ำหรับปี 2561 

และ 2562 มีท่ีมาและรายละเอียดส�ำหรับเป็นแนวทาง

ในการท�ำงานของชาวศาลยตุธิรรมอย่างไรบ้าง ขอให้ท่านประธาน

ศาลฎีกาได้โปรดเล่าให้ฟังด้วยครับ

	 ส�ำหรับนโยบายประการแรก ด�ำเนินการให้ข้าราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย เพ่ือให้การ

อ�ำนวยความยตุธิรรมเป็นไปโดยรวดเรว็ เป็นธรรม และปราศจาก

อคติทั้งปวง

	 เป็นนโยบายท่ีน�ำมาจากรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

มาตรา 188 ผมมีหน้าที่หลักประการหนึ่งในการท�ำให้ข้าราชการ

ฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรมทุกคน ไม่ว่าผูพ้พิากษาหรอืเจ้าหน้าทีท่�ำงาน

ตามหน้าทีท่ีก่ฎหมายก�ำหนด เพราะหากทกุคนทกุฝ่ายพร้อมใจกนั

ท�ำหน้าทีข่องตน ผูพ้พิากษามคีวามรบัผดิชอบ ใช้ความรู ้ความช�ำนาญ 

และประสบการณ์ในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดี เจ้าหน้าที่มี

ความรับผดิชอบ เอาใจใส่ เรยีนรูต่้องานในหน้าท่ีรบัผดิชอบของตน 

ซึ่งส่วนหน่ึงเป็นงานที่สนับสนุนการพิจารณาพิพากษาคดี ก็จะ

ท�ำให้การพจิารณาพพิากษาคดเีป็นไปด้วยความราบรืน่เรยีบร้อย 

ทัง้นี ้กต้็องกระท�ำด้วยความรวดเรว็ เป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิติั

ต่อผูห้นึง่ผูใ้ดเป็นพิเศษ ผลทีไ่ด้รบัย่อมเป็นทีช่ื่นชอบและประทบัใจ

ในการมาใช้บรกิาร ในการอ�ำนวยความยตุธิรรมของศาลยติุธรรม

ทุกศาล

	 นโยบายประการที่สอง พัฒนาศักยภาพข้าราชการ

ฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม โดยส่งเสรมิให้มกีารศึกษา การฝึกอบรม

ทั้งในและต่างประเทศ และให้ยึดมั่นประมวลจริยธรรมในการ

ด�ำรงตน นโยบายในส่วนนี้ท่านมีแนวคิด มีที่มาอย่างไรครับ

	 นโยบายประการท่ีสองนี้ เป็นเร่ืองท่ีผมให้ความส�ำคัญ

ในเร่ืองของการศึกษา ผมเห็นว่า หากข้าราชการฝ่ายตุลาการ

ศาลยตุธิรรม ซึง่ประกอบไปด้วยผูพ้พิากษาและเจ้าหน้าทีไ่ด้รบัการ

ส่งเสรมิให้มกีารศกึษาเพิม่เตมิหรอืศกึษาต่อแล้ว พวกเขาเหล่านัน้

จะน�ำความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้กบัการท�ำงานให้มปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ข้ึน และมโีอกาสในการเข้าสู่ต�ำแหน่งมากข้ึน การศกึษาในทีน่ี้

ผมหมายถงึในทกุระดบั โดยเฉพาะในระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก 

รวมทัง้เจ้าหน้าที่ด้วย เป็นการยกระดับความรู้ความสามารถของ

บคุลากรของศาลยตุธิรรม ในส่วนของผูพ้พิากษาในศาลหรอืแผนก

คดีช�ำนัญพิเศษทั้งหลาย ผมจะเปิดโอกาสให้มีการเดินทางไป

อบรมเรียนรู้ระยะสั้นประมาณ 2 สัปดาห์ในต่างประเทศ ซึ่งเป็น

เรือ่งทีเ่คยปฏบิตัมิาก่อน แต่มกีารพกัไประยะหนึง่ เป็นการปลดลอ็ก

ซ่ึงผมต้องไปท�ำความเข้าใจกับ ก.ต. และ ก.บ.ศ. ด้วย ส�ำหรับ

การเข้ารบัการศกึษากับหน่วยงานภายนอก ผมเหน็ว่าหากท่านใด

สามารถหาช่องทางไปเข้าร่วมศกึษาอบรมได้โดยไม่กระทบต่องาน

ในหน้าที ่ ถอืเป็นเร่ืองดี เพราะส�ำนกังานศาลยติุธรรมไม่ต้องลงทนุ
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ชีพ จุลมนต์                                                              
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ให้แก่ท่านเหล่าน้ันแต่อย่างใด นอกจากนี ้ผมจะปลดลอ็กการศกึษา

อบรมในต่างประเทศของข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรมจาก

ท่ีเคยได้สิทธิการอบรมแล้วต้องติดล็อกเป็นเวลาหลายปีเป็นต้อง

เว้นเพียงปีเดียว โดยถือว่าผู้ที่สนใจก็ไม่ควรมีข้อจ�ำกัดในเร่ือง

ถูกล็อกเวลาเป็นเวลาดังกล่าว ผมขอให้ความเชื่อมั่นว่าเวลา

ประมาณ 2 ปีนับจากนี้ไป ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

จะได้รบัการพฒันาศกัยภาพทางด้านวิชาการต่าง ๆ  ผ่านการศกึษา

อบรมทั้งในและต่างประเทศอย่างกว้างขวาง รวมทั้งจะส่งเสริม

ให้ทุกคนน�ำประมวลจริยธรรมมาใช้เป็นหลักในการด�ำรงตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ราชการฝ่ายอื่น

	 ได้รบัทราบแนวคดิของท่านประธานศาลฎีกาเก่ียวกับ

นโยบายประการท่ีสองแล้ว ผมรู้สึกดีใจแทนข้าราชการฝ่าย

ตลุาการศาลยตุธิรรมทกุท่านทีจ่ะได้รบัโอกาสทีด่อีย่างนีเ้ลยครับ  

จึงอยากให้ท่านเล่าต่อถึงนโยบายประการที่สามครับ

	 ส�ำหรบันโยบายประการทีส่าม เพิม่การน�ำเทคโนโลยมีา

ใช้ในการบริหารจัดการคดี และเพื่อให้การเข้าถึงกระบวนการ

ยุติธรรมสะดวกรวดเร็วขึ้น ง่ายขึ้น และเสียค่าใช้จ่ายน้อยลง 

ใน 2 ปีน้ีผมจะสนับสนุนให้มีการเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี

ต่าง ๆ โดยให้ผู้รู้ทั้งภายในและภายนอกมาช่วยกันท�ำ  มีการ

เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการที่รับผิดชอบเรื่องเทคโนโลยี เรามี

ผู้บริหารศาลชั้นต้นหลาย ๆ ท่านที่มีความรู้ดีเรื่องเทคโนโลยี

ท่ีจับงานด้านเทคโนโลยีมานาน เช่น ท่ีศาลแพ่งธนบุรี สมัยที่

ท่านโอภาส อนนัตสมบรูณ์ เป็นอธบิด ีกไ็ด้เริม่น�ำระบบ e–filing 

มาใช้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างกรมบังคับคดี ปัจจุบันก็พร้อมท่ี

จะสนบัสนุนให้ศาลยติุธรรมทนัสมยั สามารถใช้ระบบร่วมกบัทาง

กรมบังคับคดีได้ ก็ขอฝากเลขานุการศาลต่าง ๆ ให้น�ำเทคโนโลยี

สมัยใหม่มาน�ำเสนอท่านอธิบดี ช่วยกันพัฒนาศาลยุติธรรมให้มี

ความทันสมัย เพื่อประโยชน์แก่คู่ความและผู้เกี่ยวข้องในคดี

	 แล้วนโยบายประการทีส่ีซ่ึง่เป็นประการสดุท้าย ซึง่เป็น

ทีช่ืน่ชมจากข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยุตธิรรมล่ะครบั ท่านมี

แนวทางอย่างไรบ้างครับ 

	 นโยบายประการทีส่ี ่ด�ำเนนิการส่งเสรมิเพ่ือให้ข้าราชการ

ฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรมได้รบัเงินเดือน ค่าตอบแทนอืน่ทีเ่หมาะสม

แก่การด�ำรงตนตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นปัจจุบัน 

ในเรื่องเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นในลักษณะท่ีเป็นเรื่องสิทธิ

ประโยชน์นัน้ ทนัททีี ่ก.ต. มมีติแต่งต้ังให้ผมเป็นประธานศาลฎกีา

ผมก็เร่ิมท�ำงาน มีการประสานงานกับผู้ใหญ่ในบ้านเมืองหลาย

ฝ่ายตลอดมา เป็นที่น่ายินดีที่ท่านพร้อมสนับสนุนทั้งนั้น ส่วน

ข้าราชการศาลยุติธรรม ผมก็จะไปดูว่าฝ่ายอื่นเขาได้ค่าตอบแทน

ในลักษณะไหน อะไรบ้าง ข้าราชการศาลยุติธรรมเราก็ต้องได้

เท่าเทียมกัน อย่างน้อยก็ไม่น้อยกว่าฝ่ายอื่น

	 สุดท้ายนี้ มีเรื่องใดที่ท่านอยากฝากไปถึงข้าราชการ

ฝ่ายตุลาการทุกท่านบ้างครับ 

	 ผมอยากจะฝากให้ข้าราชการฝ่ายตุลาการทุกท่าน ทั้ง

ผู้พิพากษาและเจ้าหน้าทีไ่ด้ใช้ความรู้ความสามารถในการท�ำงาน

อย่างเต็มก�ำลังความสามารถ ให้ความส�ำคัญแก่งานราชการเป็น

ล�ำดับต้น ๆ ช่วยกันพิจารณาพิพากษาคดีให้เสรจ็ไปโดยรวดเรว็

เพือ่ประโยชน์แก่ผูม้อีรรถคด ีส่วนค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์

ท้ังหลายของท่านเป็นหน้าท่ีท่ีผมท่ีจะไปด�ำเนินการภายใต้ข้อจ�ำกัด

ให้ได้อย่างดีที่สุด
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	 ห้องท�ำงานผมเปิดรบัเพือ่นร่วมงานทกุท่านในศาลฎกีา 

หากมปัีญหาและอปุสรรคในการปฏบิตังิานราชการในศาลฎกีา 

ให้บอกจะได้ช่วยกันคิด หาแนวทางแก้ไข เพื่อจะได้วางแผน

ด�ำเนินงานให้เป็นไปตามภารกจิศาลฎกีาและนโยบายประธาน

ศาลฎีกา (ท่านชีพ จุลมนต์) โดยเฉพาะการผลักดันคดีที่เข้าสู่

ศาลฎีกาในปี 2557 และปี 2558  ให้แล้วเสร็จไปโดยเร็ว 

ถือเป็นการสร้างศรัทธาต่อประชาชนว่าได้รับความเป็นธรรม

จากการอ�ำนวยความยุติธรรมเมื่อคดีเข้าสู่ศาลยุติธรรม 

	 การขบัเคลือ่นนโยบายประธานศาลฎกีา ถอืเป็นหน้าที่

ของงานเลขานกุารศาลฎีกา โดยเฉพาะนโยบาย  ข้อ 1. ด�ำเนนิ

การให้ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎหมายเพือ่ให้การอ�ำนวยความยตุธิรรมเป็นไปโดยรวดเร็วน้ัน 

หมายถงึการทีเ่ราจะต้องร่วมกันเร่งรดัทัง้งานคดแีละงานธุรการ

ที่สนับสนุนการพิจารณาพิพากษาคดีให้แล้วเสร็จ โดยมี

เป้าหมายการท�ำงานร่วมกัน คือคดีท่ีเข้าสู่ศาลฎีกาได้รับการ

พิจารณาพิพากษาคดีแล้วเสร็จ และไม่มีคดีค้างพิจารณานาน

ในศาลฎีกา 

	 อย่างไรก็ตาม ภารกิจการสนับสนุนการอ�ำนวยความ

ยตุธิรรมดงักล่าวจะส�ำเรจ็ลลุ่วงไปได้ ต้องอาศยัการท�ำงานร่วมกนั

ของบุคลากรในศาลฎีกา ทั้งงานพิจารณาพิพากษาคดี และงาน

ธุรการศาลฎีกา โดยงานคดีต้องอาศัยความร่วมมือในการบริหาร

จัดการส�ำนวนคดี การตรวจค�ำพิพากษาและการย่อข้อกฎหมาย 

สิง่เหล่านีม้คีวามส�ำคญั ดงันัน้ การบรหิารจดัการสารสนเทศทางคดี

ดงักล่าว จ�ำเป็นต้องพฒันาระบบเทคโนโลยใีห้สามารถเป็นเครือ่งมอื

ส่งผ่านข้อมูลสารสนเทศทางคดีให้แก่ข้าราชการตุลาการและ

ธรุการใช้ ซึง่ต้องมผีูใ้ช้งานระบบเทคโนโลยไีปพร้อมกนั เพือ่จะได้เป็น

ทัง้ผูใ้ช้และผูจ้ดัเกบ็ข้อมลูคดีในความรบัผดิชอบของแต่ละส่วนงาน 

จนได้มาซึง่ข้อมลูสารสนเทศทางคดทีีพ่ร้อมใช้ประกอบการตดัสินใจ

ของผู้บริหารศาลฎีกา

	 ผมขอให้ข้าราชการในศาลฎีกาทุกคนน�ำสมรรถนะหลัก

ซึ่งเป็นคุณลักษณะร่วมท่ีพึงประสงค์ท่ีมีอยู่ 5 ประการ มาใช้ใน

การท�ำงานเป็นส�ำคัญ ได้แก่ 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิคือมุ่งมั่นที่จะ

ปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้ดีหรือให้เกนิมาตรฐานทีม่อียู ่2. จติส�ำนกึใน

การให้บริการ คือต้องเข้าใจในคุณลักษณะและวิธีการบริการท่ีดี

และมีประสิทธิภาพ 3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

หมายถึงความขวนขวายสนใจใฝ่รู้เพ่ือส่ังสมพัฒนาศกัยภาพความรู้

ความสามารถของตน 4. จริยธรรมหมายถึงการตรวจทานและ

ประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสม และประการที่ 5. การท�ำงาน

เป็นทีมหมายถึงมีความต้ังใจจริงในการท�ำงานร่วมกบัคนอืน่ โดยมี

เป้าหมายร่วมกัน ร่วมมือประสานกัน พึ่งพาอาศัยกันเป็นส�ำคัญ

	 ท้ายท่ีสุดและส�ำคัญที่สุด การสนับสนุนนโยบายด้าน

การพัฒนาศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมให้มี

สมรรถนะในการปฏิบัติงานราชการในศาลฎีกาที่รองรับการ

ส่งเสริมให้ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมมีเงินเดือนและ

ค่าตอบแทนเพ่ือการด�ำรงตนตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

ด้วยการอบรมทั้งภายในและภายนอกในหลักสูตรที่ตรงตาม

สมรรถนะหลักในแต่ละสายงาน ร่วมกับวิธีการสอนงานระหว่าง

หัวหน้า และเพ่ือนร่วมงานเพ่ือรองรับการสับเปลี่ยนต�ำแหน่ง/

สายงาน 
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ดร.พูนทรัพย์ นรมิตร
หัวหน้าส่วนสนับสนุนงานเลขานุการศาลฎีกา

บทสัมภาษณ์เลขานุการศาลฎีกา

นายเดชา คำ�สิทธิ                                                           o



ผูบร�หารศาลฎีกา
นายช�พ จ�ลมนต
ประธานศาลฎีกา

นางอุบลรัตน ลุยว�กกัย
รองประธานศาลฎีกา

นายธนสิทธ�์ นิลกำแหง
รองประธานศาลฎีกา

นายไสลเกษ วัฒนพันธุ
รองประธานศาลฎีกา

นายสูบุญ วุฒิวงศ
ประธานแผนกคดีเลือกตั้ง

ในศาลฎีกา

นายสุรพันธุ ละอองมณี
ประธานแผนกคดีทรัพยสิน
ทางปญญาและการคา

ระหวางประเทศในศาลฎีกา

นายทว� ประจวบลาภ
ประธานแผนกคดีพาณิชย
และเศรษฐกิจในศาลฎีกา

นายชัยยุทธ ศร�จำนงค
ประธานแผนกคดีผูบร�โภค

ในศาลฎีกา

นายธ�ระพงศ จ�ระภาค
ประธานแผนกคดีแรงงาน

ในศาลฎีกา

นายพิศล พิรุณ
ประธานแผนกคดีอาญา
ของผูดำรงตำแหนง

ทางการเมืองในศาลฎีกา

นายนิพนธ ใจสำราญ
ประธานแผนกคดีสิ่งแวดลอม

ในศาลฎีกา

นายสุนทร ทรงฤกษ
ประธานแผนกคดีภาษีอากร

ในศาลฎีกา

นายโสภณ โรจนอนนท
รองประธานศาลฎีกา

นายว�ชัย เอื้ออังคณากุล
รองประธานศาลฎีกา

นายพรเทพ อัมพรกลิ่นแกว
รองประธานศาลฎีกา

นายชำนาญ รว�วรรณพงษ
ประธานแผนกคดีลมละลาย

ในศาลฎีกา

นายเดชา คำสิทธ�
เลขานุการศาลฎีกา

นางสาวบุญมี ฐ�ตะศิร�
ประธานแผนกคดีเยาวชน
และครอบครัวในศาลฎีกา
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ผูบร�หารศาลฎีกา
นายช�พ จ�ลมนต
ประธานศาลฎีกา

นางอุบลรัตน ลุยว�กกัย
รองประธานศาลฎีกา

นายธนสิทธ�์ นิลกำแหง
รองประธานศาลฎีกา

นายไสลเกษ วัฒนพันธุ
รองประธานศาลฎีกา

นายสูบุญ วุฒิวงศ
ประธานแผนกคดีเลือกตั้ง

ในศาลฎีกา

นายสุรพันธุ ละอองมณี
ประธานแผนกคดีทรัพยสิน
ทางปญญาและการคา

ระหวางประเทศในศาลฎีกา

นายทว� ประจวบลาภ
ประธานแผนกคดีพาณิชย
และเศรษฐกิจในศาลฎีกา

นายชัยยุทธ ศร�จำนงค
ประธานแผนกคดีผูบร�โภค

ในศาลฎีกา

นายธ�ระพงศ จ�ระภาค
ประธานแผนกคดีแรงงาน

ในศาลฎีกา

นายพิศล พิรุณ
ประธานแผนกคดีอาญา
ของผูดำรงตำแหนง

ทางการเมืองในศาลฎีกา

นายนิพนธ ใจสำราญ
ประธานแผนกคดีสิ่งแวดลอม

ในศาลฎีกา

นายสุนทร ทรงฤกษ
ประธานแผนกคดีภาษีอากร

ในศาลฎีกา

นายโสภณ โรจนอนนท
รองประธานศาลฎีกา

นายว�ชัย เอื้ออังคณากุล
รองประธานศาลฎีกา

นายพรเทพ อัมพรกลิ่นแกว
รองประธานศาลฎีกา

นายชำนาญ รว�วรรณพงษ
ประธานแผนกคดีลมละลาย

ในศาลฎีกา

นายเดชา คำสิทธ�
เลขานุการศาลฎีกา

นางสาวบุญมี ฐ�ตะศิร�
ประธานแผนกคดีเยาวชน
และครอบครัวในศาลฎีกา
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	 เมื่อวันศุกร์ที่ 25 สิงหาคม 2560 เวลา 09.00 นาฬิกา 

ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองนัดฟัง

ค�ำพิพากษาคดีหมายเลขด�ำที่ อม. 25/2558 ระหว่างอยัการสงูสดุ 

โจทก์ กรมการค้าต่างประเทศ ที ่1 กบัพวกรวม 5 คน ผูร้้อง นายภมิู  

สาระผล ที่ 1 กับพวกรวม 21 คน จ�ำเลย และคดหีมายเลขด�ำที่ 

อม. 1/2559 ระหว่าง อัยการสูงสุด โจทก์ กรมการค้าต่างประเทศ 

ที ่1 กบัพวกรวม 5 คน ผู้ร้อง ห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั โรงสกิีจทวยีโสธร 

ที่ 1 กับพวกรวม 7 คน จ�ำเลย 

	 คดีแรก (อม. 25/2558) โจทก์ฟ้องคดีเมือ่วนัที ่17 มนีาคม 

2558 กล่าวหาว่าจ�ำเลยท่ี 1 ถึงท่ี 21 ซ่ึงเป็นอดีตรัฐมนตรี

ช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ในกระทรวงพาณิชย์ และพ่อค้าข้าว ร่วมกัน

กระท�ำความผิดเก่ียวกับการท�ำสัญญาขายข้าวให้แก่บริษัท

กวางตุ้งและบริษัทห่ายหนานซ่ึงเป็นรัฐวิสาหกิจของสาธารณรัฐ

ประชาชนจนีรวม 4 สญัญา โดยอ้างว่าเป็นการซือ้ขายแบบรฐัต่อรฐั 

และขายในราคาต�่ำกว่าท้องตลาดท�ำให้รัฐเสียหาย ความจริง

เป็นการขายข้าวบางส่วนให้แก่พ่อค้าข้าวในประเทศเป็นการเสนอ

ราคาซื้อขายโดยมุ่งหมายมิให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

เป็นการใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่งโดยทุจริต เป็นการปฏิบัติหรือ

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ 

งบประมาณแผ่นดิน หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ประเทศชาติ และ

ประชาชน ขอให้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 83, 

86, 91, 151, 157 และ พ.ร.บ.ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอ

กาญจณา สุขไพเราะ

คำ�พิพากษาศาลฎีกาแผนกคดีอาญา
ของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง  

คดีหมายเลขแดงที่ 
อม.178,179/2560 

(คดีทุจริตระบายข้าวแบบจีทูจี)

คำ�พิพากษาศาลฎีกาแผนกคดีอาญา
ของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง  

คดีหมายเลขแดงที่ 
อม.178,179/2560 

(คดีทุจริตระบายข้าวแบบจีทูจี)

หัวหน้าแผนกคดีอาญาของผู ้ด�ำรง
ต�ำแหน่งทางการเมืองในศาลฎีกา
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ราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 มาตรา 4, 9, 10, 12 และ 

พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 4, 123, 123/1 ปรับจ�ำเลยที่ 1 

เป็นเงินร้อยละ 50 ของจ�ำนวนเงินที่มีการท�ำสัญญา 2 สัญญา 

จ�ำนวน 23,598,134,119 บาท และปรับจ�ำเลยที่ 2 ถึงที่ 21 

ร้อยละ 50 ของจ�ำนวนเงินที่มีการท�ำสัญญาทั้ง 4 สัญญา จ�ำนวน 

35,274,611,007 บาท 

	 ต่อมาวันที่ 13 มกราคม 2559 โจทก์ฟ้องคดีที่สอง 

(อม. 1/2559) กล่าวหาว่าจ�ำเลยที่ 22 ถึงที่ 28 ซึ่งเป็นกลุ่มพ่อค้า

ข้าวอีก 7 ราย สนับสนุนการกระท�ำความผิดในคดีแรก ศาลจึงสั่ง

ให้รวมการพิจารณาคดีทั้งสองคดีเข้าด้วยกัน

	 จ�ำเลยทัง้หมดให้การปฏเิสธ ยกเว้นจ�ำเลยที ่3 และที ่16 

ซึ่งหลบหนี 

	 โจทก์อ้างพยานบุคคล 239 ปาก เอกสาร 383 แฟ้ม 

(หมาย จ.1 ถึง จ.1041)

	 จ�ำเลยท้ังยีส่บิแปดอ้างพยานบคุคล 1,166 ปาก เอกสาร 

105 แฟ้ม (หมาย ล.1 ถึง ล.780)

	 การตรวจพยานหลักฐาน ศาลอนุญาตให้โจทก์น�ำพยาน

เข้าไต่สวน 27 ปาก จ�ำเลยน�ำพยานเข้าไต่สวน 103 ปาก 

รวมพยานบุคคลทั้งหมด 130 ปาก ก�ำหนดนัดไต่สวนรวม 20 นัด

	 ต่อมาวันที่ 20 เมษายน 2559 มีผู้ร้องทั้งห้าซึ่งเป็น

ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวง

พาณชิย์ กระทรวงการคลงั อ.ต.ก. และ อคส. ยืน่ค�ำร้องขอให้จ�ำเลย

ที ่7 ถงึที ่28 ร่วมกนัชดใช้ค่าสนิไหมทดแทน 26,366,708,172.42 

บาท และผู้ร้องท้ังห้าขอน�ำพยานเข้าไต่สวนอีกจ�ำนวนหนึ่ง 

ศาลอนุญาตให้ไต่สวนพยานบุคคล 7 ปาก เอกสาร 1 แฟ้ม 

หมาย ร.1 รปูคดจีงึกลายเป็นคดแีพ่งทีเ่กีย่วเนือ่งกบัคดอีาญา และ

ให้ฝ่ายจ�ำเลยยื่นค�ำให้การต่อสู้คดีส่วนแพ่งตามกฎหมาย คดีจึง

เริ่มไต่สวนนัดแรกได้เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2559 ไต่สวนพยาน

แล้วเสร็จนัดสุดท้ายวันที่ 5 กรกฎาคม 2560

	 ศาลพิเคราะห์แล้ว เห็นว่าการท�ำสัญญาแบบรัฐต่อรัฐ

ย่อมก่อให้เกดิผลผูกพันต่อรัฐคูส่ญัญา   ทัง้สองฝ่ายจะต้องปฏบัิติ

ตามสัญญา ผู้มีอ�ำนาจลงนามในสัญญาจึงต้องเป็นผู ้ที่ได้รับ
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มอบหมายจากรฐั ทัง้นี ้อาจเป็นการมอบหมายให้บุคคล หน่วยงาน 

องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ มีวัตถุประสงค์ส�ำคัญของการท�ำสัญญา

คือต้องการระบายสินค้าออกนอกประเทศเพื่อให้สินค้าไปตกอยู่

แก่รฐัผูซ้ือ้และต้องการเงนิตราต่างประเทศ โดยแนวปฏบิติัในการ

ซื้อขายแบบรัฐต่อรัฐเริ่มต้นด้วยการทาบทาม การพูดคุยระดับ

รฐัมนตรใีนเวทรีะหว่างประเทศ หรอืการประสานงานทางการทตู 

หรือเป็นตัวแทนของรัฐที่เคยเป็นคู่ค้ากันมาก่อน ส่วนวิธีการซื้อ

ขายด้วยการเจรจาระหว่างผู้แทนของแต่ละฝ่ายอาจไม่ต้องมีการ

ประมูลแข่งขันราคากัน บางครั้งอาจตกลงซื้อขายในราคาต�่ำกว่า

ตลาดเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ 

	 ส�ำหรับการซ้ือขายข้าวกับสาธารณรัฐประชาชนจีนนั้น

จะด�ำเนนิการโดย China National Cereals, Oil and Foodstuffs

Import and Export Corporation (COFCO) รฐัวสิาหกิจการค้า

ภาครัฐที่น�ำเข้าผลิตภัณฑ์ธัญพืชของสาธารณรัฐประชาชนจีน

รวมถึงข้าว และแนวปฏบิติัท่ีผ่านมา การซ้ือขายข้าวแบบรฐัต่อรฐั

ระหว่างประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีนจะเจรจาผ่าน 

COFCO เท่านั้น โดยประเทศไทยไม่เคยขายข้าวแบบรัฐต่อรัฐกับ

รัฐวิสาหกิจอื่น ๆ ของสาธารณรัฐประชาชนจีน

	 ภายหลังเริ่มต้นโครงการรับจ�ำน�ำข้าว นางสาวยิ่งลักษณ์  

ชินวัตร นายกรัฐมนตรีได้มีค�ำสั่งแต่งต้ังให้นายภูมิ สาระผล 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ เป็นประธานอนุกรรมการ
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พิจารณาระบายข้าว ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมอบหมายให้มีอ�ำนาจให้

ความเห็นชอบการขายข้าวแบบรัฐต่อรัฐ โดยที่ประชุมคณะ

อนุกรรมการพจิารณาระบายข้าวได้ให้ความเหน็ชอบยทุธศาสตร์

การระบายข้าวกรณกีารขายแบบรัฐต่อรฐัให้รวมถึงการขายให้แก่

รัฐวิสาหกิจด้วย และให้ใช้เกณฑ์ราคาขายแบบหน้าคลังสินค้า

ซึ่งผิดไปจากแนวทางปฏิบัติในกรณีการซื้อขายแบบรัฐต่อรัฐ 

ส่อไปในท�ำนองว่าจัดท�ำยุทธศาสตร์การระบายข้าว เพื่อรองรับ

รัฐวิสาหกิจมาท�ำสัญญาแบบรัฐต่อรัฐโดยไม่ต้องได้รับมอบหมาย

จากรัฐบาลของผู้ซื้อ หลังจากนั้นนายภูมิได้ให้ความเห็นชอบ

ผลการเจรจาซื้อขายข้าว 2 ฉบับ ให้ขายข้าวแก่บริษัทกว่างตง 

จ�ำกดั รฐัวสิาหกจิมณฑลของสาธารณรฐัประชาชนจนีซ่ึงไม่ได้รับ

มอบหมายจากรัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจีน 2 สัญญา สัญญา

ฉบบัท่ี 1 ตกลงซือ้ขายข้าวทกุชนดิในสตอ็กของรฐับาลไทย ปรมิาณ 

2,195,000 ตัน ในราคาตันละ 10,000 บาท ซึ่งต�่ำกว่าราคา

ท้องตลาด ท�ำให้ประเทศชาตเิสยีหายเป็นเงิน 9,717,165,177.90 

บาท สญัญาฉบบัที ่2 ตกลงขายข้าว 5 เปอร์เซ็นต์ ข้าวเหนยีว 100 

เปอร์เซ็นต์ ข้าวหอมมะลิหัก ปีการผลิต 2554/55 ปริมาณ 

2,000,000 ตนั ท�ำให้ประเทศได้รบัความเสยีหาย 1,294,109,767.87 

บาท ต่อมา นายบุญทรง  เตริยาภิรมย์ ได้รับแต่งตั้งเป็นรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงพาณิชย์ และได้รับแต่งตั้งเป็นประธานอนุกรรม

การพิจารณาระบายข้าวแทนนายภูมิ และได้ให้ความเห็นชอบ

สญัญาซ้ือขายข้าวแบบรฐัต่อรฐักบับริษทักว่างตง 1 ฉบบั ลงวนัที ่

3 กรกฎาคม 2555 ตกลงขายข้าวขาว 5 เปอร์เซ็นต์ และข้าวขาว

หกัเอวนัเลศิ ปีการผลติ 2555 ปรมิาณ 1,000,000 ตนั และมกีาร

ขอแก้ไขสัญญาปรับเพิ่มปริมาณข้าวขาว 5 เปอร์เซ็นต์ อีก 

1,300,000 ตัน รวมเป็น 2,300,000 ตัน ท�ำให้ประเทศชาติได้รับ

ความเสียหาย 5,694,748,116.09 บาท นอกจากนี้ ยังให้ความ

เห็นชอบให้ท�ำสัญญากับบริษัทห่ายหนาน จ�ำกัด รัฐวิสาหกิจของ

มณฑลสาธารณรัฐประชาชนจีน ตกลงซื้อขายข้าวเหนียวเอวัน 

ปรมิาณ 65,000 ตนั ท�ำให้ประเทศชาติเสยีหาย 162,665,563.30 

บาท โดยข้อตกลงตามสญัญาทัง้ 4 ฉบับมข้ีอพริธุหลายประการ คอื 

วธิกีารช�ำระเงนิด้วยแคชเชยีร์เชค็ รฐัวสิาหกจิผูซ้ือ้สามารถน�ำข้าว

ไปขายต่อประเทศทีส่ามเพือ่การพาณชิย์ได้ มกีารแก้ไขสญัญาเพ่ิม

ชนิดและปริมาณข้าวเรื่อย ๆ โดยไม่มีการเจรจาต่อรองเง่ือนไข

ที่เป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติ ภายหลังการซือ้ขายทัง้ 4 ฉบบั

ปรากฏว่ามีการช�ำระค่าข้าวด้วยแคชเชียร์เช็คภายในประเทศ

หลายร้อยฉบับและรับมอบข้าวไปโดยผู้รับมอบอ�ำนาจที่เป็น

คนไทยแล้วน�ำไปขายต่อให้ผู้ประกอบการค้าข้าวภายในประเทศ 

โดยไม่มีการส่งข้าวที่ซ้ือขายไปยังสาธารณรัฐประชาชนจีนหรือ

ส่งออกไปประเทศอื่น กระบวนการดังกล่าวกระท�ำโดยนายภูมิ 

นายบญุทรง นายอภชิาต ิจนัทร์สกลุพร (เสีย่เป๋ียง) และพวกร่วมกนั

น�ำบริษัทกว่างตง จ�ำกัด และบริษัทห่ายหนาน จ�ำกัด รัฐวิสาหกิจ

ของมณฑลมาขอซ้ือข้าวกับกรมการค้าต่างประเทศโดยแอบอ้าง

ว่าได้รับมอบหมายจากรัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจีนมาท�ำ

สญัญาซือ้ขายแบบรัฐต่อรฐัในราคาต�ำ่กว่าท้องตลาดโดยหลกีเลีย่ง

การแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรมอนัเป็นการเอาเปรยีบแก่กรมการค้า

ต่างประเทศเป็นความผดิตามตามพระราชบญัญตัว่ิาด้วยความผดิ

เกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2542 ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 

151 เมื่อราคาข้าวในท้องตลาดลดลง รัฐวิสาหกิจผู้ซื้อข้าวก็จะ

ไม่ยอมมารับข้าวตามสัญญา แต่มาขอท�ำสัญญาฉบับใหม่ซื้อข้าว

ชนิดเดียวกัน ในราคาต�่ำลงกว่าสัญญาเดิม โดยเฉพาะนโยบาย

การระบายข้าวที่ด�ำเนินการโดยนายบุญทรงไม่เปิดประมูลขาย

ข้าวภายในประเทศ ท�ำให้ข้าวในท้องตลาดขาดแคลน ผู้ประกอบ

การค้าข้าวไม่สามารถหาซ้ือข้าวในท้องตลาดได้ จ�ำต้องไปหาซื้อ

ข้าวจากกลุ่มบริษัทและพนักงานของนายอภิชาติ ซึ่งผู้ประกอบ

การค้าข้าวในประเทศที่ซื้อข้าวต่อจากนายอภิชาติกับพวกนั้น 

ศาลเห็นว่าเป็นการซื้อโดยไม่ทราบว่าเป็นข้าวที่มาจากสัญญาที่

ไม่ชอบด้วยกฎหมายจึงไม่เป็นความผิดตามฟ้อง

	 พพิากษาว่า จ�ำเลยที ่1 ถงึที ่21 ยกเว้นจ�ำเลยท่ี 3 และ

ที ่16 ซึ่งหลบหนี มีความผิดตามฟ้องโดยให้จ�ำคุกนายภูมิ 36 ปี 

นายบญุทรง 42 ปี นายมนสั  40 ปี นายทฆิมัพร 32 ปี นายอัครพงศ์ 

24 ปี นายอภิชาติ 48 ปี ส่วนจ�ำเลยอื่นศาลลงโทษจ�ำคุกลดหลั่น

ลงตามพฤติการณ์ความร้ายแรงแห่งการกระท�ำความผิด และ

พิพากษาให้บริษัทสยามอินดิก้า จ�ำกัด จ�ำเลยที่ 10 นายอภิชาติ 

จ�ำเลยที่ 14 และนายนิมล หรือโจ จ�ำเลยที่ 15 ร่วมกันชดใช้

ค่าเสียหายแก่กระทรวงการคลัง 16,912,128,273.66 บาท 

พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละเจ็ดครึ่งนับแต่วันที่รับมอบข้าวตาม

สัญญาแต่ละฉบับ จ�ำเลยอื่นให้รับผิดชดใช้ค่าเสียหายตามส่วน

เช่นเดียวกัน ให้ยกฟ้องจ�ำเลยที่ 19 และจ�ำเลยที่ 22 ถึงที่ 28 



	 สบืเนือ่งมาจากปี พ.ศ. 2558 ได้มกีารแก้ไขพระราชบญัญตัิ

แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ฉบับที่ 30 ยกเลิกบทบัญญัติในมาตรา 119 เดิม เพิ่มเติม

บทบัญญัติ มาตรา 119 ใหม่ ซึ่งมีรายละเอียดและหลักเกณฑ์

ที่เก่ียวข้องกับการบังคับคดีผู ้ประกันในคดีอาญาแตกต่าง

ไปจากเดิมอยู่บางประการ โดยสาระส�ำคญัจะเป็นเรือ่งของการ

ก�ำหนดให้เจ้าพนักงานศาลที่ได้รับแต่งตั้งและพนักงานอัยการ

เป็นผูม้อี�ำนาจหน้าท่ีในการบงัคบัตามสญัญาประกนั และกรณี

ของการบังคับคดีเอากับหลักประกันที่มีหนังสือส�ำคัญ เมื่อมี

การส่งหนงัสอืส�ำคญัหรอืเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัหลกัประกันไป

ยังเจ้าพนักงานบังคับคดี ให้ถือว่ามีการยึดทรัพย์สินนั้นแล้ว

	    ในข้อบังคับนี้

	 “เจ้าพนักงานศาลที่ได้รับแต่งตั้ง” หมายความว่า 

ข้าราชการศาลยตุธิรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ลูกจ้าง และพนักงานราชการ

ศาลยุติธรรม ซึ่งส�ำนักงานศาลยุติธรรมหรือศาลก�ำหนดให้

มีหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับคดีผู้ประกัน 

	      ในกรณีที่ต้องมีการบังคับคดี เมื่อศาลออกหมาย

บงัคบัคดแีล้ว ให้เจ้าพนกังานศาลทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ส่งหมายบงัคบั

คดีพร้อมเอกสารในส�ำนวนคดีที่จ�ำเป็นแก่การบังคับคดีให้แก่

เจ้าพนักงานบังคับคดี และแจ้งพนักงานอัยการพร้อมแนบ

ส�ำเนาหมายบังคับคดีดังกล่าว เพื่อด�ำเนินการต่อไป

 	      การบังคับคดีเอาแก่ทรัพย์สินที่ผู้ประกันน�ำมาวาง

เป็นหลักประกันต่อศาล เมื่อเจ้าพนักงานศาลที่ได้รับแต่งตั้งส่ง

หมายบงัคบัคดีและทรพัย์สนิหรอืหนงัสอืส�ำคญัส�ำหรบัทรพัย์สินนัน้ 

รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง ไปยังเจ้าพนักงานบังคับคดี  ให้ถือว่า

ได้มีการยึดทรัพย์สินนั้นแล้ว และให้เจ้าพนักงานบังคับคดี

ด�ำเนนิการต่อไปให้ครบขัน้ตอนทีก่�ำหนดไว้ส�ำหรับการยดึทรพัย์สนิ

แต่ละประเภทดังที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ่ง 

	 ถ้าทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งเป็นอสังหาริมทรัพย์ ให้

เจ้าพนักงานศาลท่ีได้รับแต่งต้ังส่งแผนท่ีและภาพถ่ายที่ตั้งทรัพย์ 

(ถ้ามี) ให้เจ้าพนักงานบังคับคดีด้วย หากมีความจ�ำเป็นต้องชี้

ต�ำแหน่งที่ดินเพื่อยึดทรัพย์สินของผู ้ประกันตามค�ำสั่งศาล 

ให้เจ้าพนักงานบังคับคดีแจ้งเจ้าพนักงานที่ดิน หรือพนักงาน

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อด�ำเนินการต่อไป 

	   ในการตรวจสอบทรัพย์สินของผู้ประกัน นอกจาก

การไต่สวนหาทรัพย์สินของลูกหนี้ตามที่บัญญัติในประมวล

กฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง มาตรา 277 แล้ว ให้เจ้าพนกังานศาล

ที่ ได ้ รับแต ่ง ต้ังหรือพนักงานอัยการมีอ�ำนาจด�ำเนินการ

ตรวจสอบเพื่อสืบหาทรัพย์สินของผู้ประกันด้วย
1

	 เพือ่ประโยชน์ในการบงัคบัคด ี ให้เจ้าพนกังานศาลทีไ่ด้รบั

แต่งตั้งมีหนังสือไปยังพนักงานอัยการเพ่ือสอบถามความคืบหน้า

ในการตรวจสอบทรัพย์สินและการบังคับคดีตามระยะเวลาที่

เห็นสมควร

ข้อ 3 

ข้อ 5 

ข้อ 6 

ข้อ 4 

ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา
ว่าด้วยการบังคับคดีผู้ประกันในคดีอาญา พ.ศ. 2560

ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา
ว่าด้วยการบังคับคดีผู้ประกันในคดีอาญา พ.ศ. 2560
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จุฑามาศ สุนทรชีววุฒิ นิพิฐพนธ์ หงษใจ์
นิติกรปฏิบัติการนิติกรช�ำนาญการ



	   ในกรณีที่เจ้าพนักงานบังคับคดีน�ำทรัพย์สินของ

ผูป้ระกนัทีว่างเป็นหลกัประกันออกขายทอดตลาด และเหน็ได้ว่า

แม้มีการขายทอดตลาดทรัพย์หลักประกันแล้วยังไม่พอช�ำระ

ค่าปรับตามสัญญาประกัน เจ้าพนักงานศาลท่ีได้รับแต่งตั้งหรือ

พนักงานอัยการอาจขอให้ศาลมีค�ำสั่งอนุญาตให้ยึดทรัพย์สิน

หรอือายดัสทิธิเรยีกร้องอืน่ของผูป้ระกันเพ่ิมเตมิให้เพยีงพอช�ำระ

ค่าปรับตามสัญญาประกันก็ได้
2
		

	   ในกรณีที่ผู ้ประกันน�ำเงินมาวางศาลเพื่อช�ำระ

ค่าปรับตามสัญญาประกัน มิให้ถือว่าเป็นเงินที่เจ้าหนี้อื่นอาจ

ขอเฉลี่ยได้ตามมาตรา 278 วรรคสาม แห่งประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความแพ่ง
3

 

	   เมื่อครบระยะเวลาการบังคับคดีและผู้ประกันไม่มี

ทรัพย์สินใดอยู่ระหว่างการบังคับคดีอีก ให้เจ้าพนักงานศาล

ที่ได้รับแต่งตั้งท�ำรายงานการบังคับคดีผู้ประกันเสนอต่อศาล

เพือ่ให้ศาลมคี�ำสัง่ยตุกิารบังคบัตามสญัญาประกนัและรายงานผล

ให้ส�ำนักงานศาลยตุธิรรมทราบ รวมท้ังแจ้งให้พนกังานอยัการและ

เจ้าพนักงานบังคับคดีทราบด้วย

	      ในกรณีที่มีการถอนการบังคับคดีให้ผู ้ประกัน

ช�ำระค่าฤชาธรรมเนียมในการบังคับคดี กรณียึดทรัพย์สินหรือ

อายดัสทิธเิรยีกร้องแล้วไม่มกีารขายหรอืจ�ำหน่ายตามบทบญัญตัิ

แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง	

 	        ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องมีวิธีการอย่างหนึ่ง

อย่างใดในทางธรุการเพือ่ให้การปฏบัิตติามข้อบังคบันีเ้ป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย ให้เลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรมมีอ�ำนาจ

ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อก�ำหนดวิธีการนั้น

	      ให้ประธานศาลฎีการักษาการและมีอ�ำนาจวินิจฉัย

ช้ีขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ รวมทั้งออกระเบียบ ประกาศ 

ค�ำสั่ง หรือค�ำแนะน�ำเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

หมายเหตุ

	 1. ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ออกหนังสือส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรมที ่ศย 016/ว471  ลงวนัที ่31 ตลุาคม 2545 เป็น

แนวปฏบิติัในการบังคับคดีและสืบหาหลักทรัพย์หรือทรัพย์สิน

ของลูกหนี้ตามค�ำพิพากษา โดยมีรายละเอียดในส่วนของการ

สืบหาทรัพย์สินของลูกหนี้ตามค�ำพิพากษาตามแนวทางของ

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

	 2. ในทางปฏิบตัมิปัีญหาว่า เจ้าพนกังานไม่สามารถยดึ

ทรัพย์สินของผู้ประกันเพิ่มเติมได้ทันที ท้ังที่เห็นได้ว่าราคา

ทรพัย์ทีเ่ป็นหลกัประกันไม่เพยีงพอต่อการช�ำระหนีต้ามสัญญา

ประกัน เน่ืองจากมีข้อห้ามมิให้ยึดทรัพย์สินหรืออายัดสิทธิ

เรียกร้องของลูกหนี้ตามค�ำพิพากษาเกินกว่าที่จะพอช�ำระหนี้ 

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 300 

วรรคหน่ึง โดยต้องรอให้ขายทอดตลาดทรัพย์ทีเ่ป็นหลกัประกนั

ให้เสร็จสิ้นก่อน จึงจะสามารถขอยึดทรัพย์สินของผู้ประกัน

เพิม่เติมได้ บทบญัญติัในข้อ 7 นี ้ให้อ�ำนาจแก่เจ้าพนกังานศาล

ที่ได้รับแต่งต้ังหรือพนักงานอัยการอาจขอให้ศาลมีค�ำสั่ง

อนญุาตให้ยดึทรพัย์สนิหรอือายดัสิทธเิรยีกร้องอืน่ของผูป้ระกนั

เพ่ิมเติมได้ เมื่อเห็นได้ว ่าแม้มีการขายทอดตลาดทรัพย์

หลักประกันแล้วยังไม่พอช�ำระค่าปรับตามสัญญาประกัน

	 3. สืบเน่ืองมาจากการแก้ไขประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่ง มาตรา 278 วรรคสาม ซึ่งบัญญัติว่า

เงนิทีล่กูหนีต้ามค�ำพพิากษาหรอืบคุคลภายนอกน�ำมาวางโดยมไิด้

เป็นผลมาจากการยึดหรอือายดั  ให้น�ำมาช�ำระหนีแ้ก่เจ้าหนีต้าม

ค�ำพิพากษาผู้ขอบังคับคดี เว้นแต่ในกรณีที่มีเจ้าหนี้ผู้ขอเฉลี่ย

ตามมาตรา 326 อยู่ก่อนแล้วในขณะที่มีการวางเงินนั้น ก็ให้

ถือว่าเป็นเงินที่ได้ยึดหรือายัดไว้ตามบทบัญญัติในลักษณะ 2 

แห่งภาคนี้ แต่ให้ได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมในการบังคับคดี 

ดังนั้น บทบัญญัติมาตรา 278 วรรคสาม จึงกระทบต่อการ

ปฏบิตัหิน้าท่ีและการบงัคบัคดผีูป้ระกนัในกรณทีีผู้่ประกันทีผิ่ด

สญัญาประกันน�ำเงินค่าปรับมาผ่อนช�ำระต่อศาล และมเีจ้าหนี้

อื่นขอเฉลี่ยไว้ก่อนแล้ว บทบัญญัติในข้อ 8 นี้จึงบัญญัติให้

ชัดเจนว่าเงินที่ผู ้ประกันน�ำมาผ่อนช�ำระค่าปรับตามสัญญา

ประกันมิให้ถือว่าเป็นเงินที่เจ้าหน้ีอ่ืนอาจขอเฉลี่ยได้ตาม 

มาตรา 278 วรรคสาม

ข้อ 7 

ข้อ 8 

ข้อ 9 

ข้อ 10 

ข้อ 11 

ข้อ 12 
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ฎีกาน่าสนใจ

	 จ�ำเลยอุทธรณ์ว่าไม่ได้กระท�ำความผิดแต่ไม่ได้อุทธรณ์

ค�ำพิพากษาศาลชั้นต้นที่ให้เปลี่ยนโทษจ�ำคุกเป็นส่งตัวจ�ำเลยไป

รับการฝึกและอบรมมีก�ำหนดขั้นต�่ำ 3 เดือน อุทธรณ์ของจ�ำเลย

จึงเป็นอุทธรณ์ในปัญหาข้อเท็จจริง ดังนั้น การพิจารณาว่าจ�ำเลย

จะอทุธรณ์ปัญหาข้อเทจ็จริงว่าไม่ได้กระท�ำความผดิได้หรอืไม่นัน้

ต้องพจิารณาตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 

มาตรา 193 ทวิ ซึง่ห้ามมใิห้คูค่วามอทุธรณ์ค�ำพพิากษาศาลชัน้ต้น

ในปัญหาข้อเท็จจริงในคดีซ่ึงอัตราโทษอย่างสูงตามที่กฎหมาย

ก�ำหนดไว้ให้จ�ำคกุไม่เกนิสามปี หรอืปรบัไม่เกินหกหมืน่บาท หรอื

ทัง้จ�ำทัง้ปรบั การทีศ่าลชัน้ต้นพพิากษาว่า จ�ำเลยกระท�ำความผดิ

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 295 ขณะกระท�ำความผิด

จ�ำเลยอาย ุ17 ปีเศษ ลดมาตราส่วนโทษให้ตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา 75 กึ่งหนึ่ง จ�ำคุก 6 เดือน อาศัยอ�ำนาจตาม

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี

เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 142 (1) ให้เปลี่ยน

โทษจ�ำคุกเป็นส่งตัวไปรับการฝึกอบรมที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชน เขต 5 จังหวัดอุบลราชธานี มีก�ำหนดขั้นต�่ำ 3 เดือน 

นับแต่วันพิพากษา อันเป็นกรณีท่ีศาลชั้นต้นซ่ึงเป็นศาลเยาวชน

และครอบครัวใช้วิธีการส�ำหรับเด็กและเยาวชนแทนการลงโทษ

ทางอาญาแก่จ�ำเลย ไม่เป็นการลงโทษจ�ำเลยตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 18 อันจะเข้ากรณียกเว้นที่จะมีสิทธิ

อุทธรณ์ได้ ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา มาตรา 

193 ทวิ จึงต้องห้ามอุทธรณ์ในปัญหาข้อเท็จจริง

	 ศาลชั้นต้นพิพากษาว่า จ�ำเลยท้ังสองมีความผิดตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 340 วรรคแรก ประกอบมาตรา 

340 ตรี และมาตรา 83 จ�ำคุกคนละ 7 ปี 6 เดือน อาศัยอ�ำนาจ

ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณา

คดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 142 (1) เปลี่ยน

โทษจ�ำคุกเป็นส่งตัวจ�ำเลยท้ังสองไปฝึกและอบรมที่ศูนย์ฝึก

และอบรมเดก็และเยาวชนเขต 4 จงัหวัดขอนแก่น มีก�ำหนดขัน้ต�ำ่ 

3 ปี ขั้นสูง 4 ปี ศาลฎีกาโดยมติที่ประชุมใหญ่ เห็นว่าเป็นกรณี

ที่ศาลชั้นต้นอันเป็นศาลเยาวชนและครอบครัวใช้วิธีการส�ำหรับ

เด็กและเยาวชนแทนการลงโทษทางอาญาแก่จ�ำเลย ซึง่ไม่เป็นการ

ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 18 ต้องถอืว่าศาลชัน้ต้น

มิได้พิพากษาให้ลงโทษจ�ำคุกจ�ำเลยทั้งสองเกินห้าปี เมื่อศาล

อทุธรณ์ภาค 4 พพิากษายนื จงึต้องห้ามมใิห้คูค่วามฎกีาในปัญหา

ข้อเทจ็จรงิ ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา มาตรา 

218 วรรคหนึง่ ประกอบพระราชบญัญตัศิาลเยาวชนและครอบครวั

และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 6 

และมาตรา 183 ที่จ�ำเลยทั้งสองฎีกาว่าพยานหลักฐานที่โจทก์

น�ำสืบมารับฟังไม่ได้ว่าจ�ำเลยทัง้สองกระท�ำความผดินัน้ เป็นฎกีา

ในปัญหาข้อเท็จจริง จึงต้องห้ามมิให้ฎีกาตามบทบัญญัติดังกล่าว

สิทธิอุทธรณ์หรือฎีกาในคดีอาญาที่จ�ำเลยเป็นเด็ก
หรือเยาวชนต้องพิจารณาจากก�ำหนดโทษจ�ำคุกตามค�ำพิพากษา

ก่อนการมีค�ำสั่งให้ส่งตัวจ�ำเลยไปควบคุมเพื่อฝึกอบรม
หรือผลสุดท้ายอันเป็นวิธีการส�ำหรับเด็กและเยาวชน

ที่เปลี่ยนมาจากโทษจ�ำคุก

ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 415/2560
ประชุมใหญ่ศาลฎีกา ครั้งที่ 17/2559 

วันที่ 20 ธันวาคม 2559 

ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 413/2560 
ประชุมใหญ่ศาลฎีกา ครั้งที่ 17/2559 

วันที่ 20 ธันวาคม 2559
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ชนิดาภา บุญญาภิสมภาร
หัวหน้าส่วนนิติการและงานประชุม
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การเลี้ยงลูกอย่างไรจึงประสบความส�ำเร็จ   
	 ได้รบัค�ำตอบว่าโชคดทีีล่กูทัง้สามเป็นเดก็ดี มเีป้าหมายชวีติ

ท่ีสร้างด้วยตนเอง แต่สิ่งที่ส�ำคัญที่ท�ำมาตลอด คือการรับฟัง

ความคิดและความต้องการของลูก เริ่มจากลูกคนโตเขาจะมี

ความคิดและเหตผุลในทกุด้านทีเ่ขาจะเลอืกเดนิ โดยมีการตดัสนิใจ

เลือกเรียนหมอและเลือกท�ำกิจกรรม นอกจากการเรียนที่ตน

ช่ืนชอบ และลูกอีกสองคนก็เช่นกันจะมีความคิดและเลือกที่จะ

ก้าวไปตามความชอบของแต่ละคน ด้วยพืน้ฐานการคดิและตดัสนิใจ

บนความเห็นพ้องของพ่อและแม่ จนประสบความส�ำเร็จตาม

ทีแ่ต่ละคนต้องการ กล่าวคือ 

กาญจณา สุขไพเราะ
หัวหน้าแผนกคดีอาญาของผู้ด�ำรง 
ต�ำแหน่งทางการเมืองในศาลฎีกา  

เป็นสิ่งที่พี่กาญจณาเล่าถึงเหตุ
แห่งความส�ำเร็จของการเลี้ยงดูลูก 

	 ลูกคนโตส�ำเร็จการศึกษาในคณะแพทยศาสตร์ จาก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คนรองก�ำลังศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และคนสุดท้องก�ำลังศึกษาคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 “พี่และสามีมีหน้าที่สนับสนุนลูก ๆ ตามที่เขาเลือกสรร

ในทุกด้านอย่างมีเหตุผลที่อาศัยการพูดคุยกัน และพี่โชคดีที่สามี

ประกอบอาชีพส่วนตัวจึงมเีวลาดูแลอย่างใกล้ชิด จนกระทัง่ลกู ๆ 

ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้”

	 อนึ่ง เสียงสะท้อนจากผู้เป็นลูก “แม่ไม่ได้เป็นเพียง

ที่ปรึกษา แต่เป็นต้นแบบทั้งการเป็นข้าราชการที่ดีและแม่ที่ดี

ในขณะเดียวกันก็เป็นต้นแบบของลูกที่ดีด้วย ที่ส�ำคัญแม่เป็น

เหมือนเพื่อนคอยรับฟังลูกๆ ทุกคน  ท้ายที่สุด ถ้าไม่มีทุกอย่างที่

พ่อกับแม่คอยสนับสนุนและส่งเสริมก็คงไม่มาถึงจุดนี้”

การท�ำงานที่ศาลฎีกา
	 เริ่มรับราชการคร้ังแรกที่ศาลฎีกาจะมีบ้างท่ีต้องย้ายไป

ศาลอื่นเพื่อเลื่อนต�ำแหน่งที่สูงขึ้น ท้ายที่สุด ก็กลับมาปฏิบัติ

ราชการในศาลฎกีา อย่างไรก็ตาม ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน

มีมากเท่าไร ความรับผิดชอบก็สูงตามไปด้วย       

	 “การท�ำงานในปัจจุบันไม่เหมือนเมื่อคราวบรรจุใหม่ 

เพราะหน้าที่ความรับผิดชอบที่มากขึ้น ดังนั้น การบริหารจัดการ

งานในภาระความรับผิดชอบที่ใช้การขับเคลื่อนนโยบายของ

ผู้บริหาร พี่จะใช้การท�ำความเข้าใจกับน้องที่จะมอบหมายงาน

ให้รับผิดชอบงาน ในฐานะหัวหน้าจะสานงานและสานสัมพันธ์

ให้ทุกคนท�ำงานด้วยความสบายใจ เพ่ือการปฏิบัติงานอย่าง

มปีระสทิธภิาพ
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“การมีครอบครัวที่ดี ลูกที่มีความคิด
และเป้าหมายของตัวเอง โดยมีแม่
เป็นเพียงที่ปรึกษาและให้ค�ำแนะน�ำ
ในสิ่งท่ีลูกจะก้าวไปเป็นความโชคดี
ในชีวิต” 

จุลสารศาลฎีกา ตุลาคม - ธันวาคม 2560

ดร.พูนทรัพย์ นรมิตร
หัวหน้าส่วนสนับสนุนงานเลขานุการศาลฎีกา



Ransomware คืออะไร?

	 Ransomware เป็นมัลแวร์ (Malware) ประเภทหนึ่ง

ที่มีลักษณะการท�ำงานที่แตกต่างกับมัลแวร์ประเภทอื่น ๆ คือ

ไม่ได้ถูกออกแบบมาเพื่อขโมยข้อมูลของผู ้ใช้งานแต่อย่างใด 

แต่จะท�ำการเข้ารหัสหรือล็อกไฟล์ ไม่ว่าจะเป็นไฟล์เอกสาร 

รปูภาพ วิดโีอ ผู้ใช้งานจะไม่สามารถเปิดไฟล์ใด ๆ  ได้เลย หากไฟล์

เหล่านั้นถูกเข้ารหัส ซึ่งการถูกเข้ารหัสก็หมายความว่า จะต้องใช้

คีย์ในการปลดล็อคเพื่อกู้ข้อมูลคืนมา ผู้ใช้งานจะต้องท�ำการจ่าย

เงินตามข้อความ “เรียกค่าไถ่” ที่ปรากฏ

	 โดยข้อมูลหรือข้อความ “เรียกค่าไถ่” จะแสดงขึ้นหลัง

ไฟล์ถกูเข้ารหสัเรยีบร้อยแล้ว จ�ำนวนเงินค่าไถ่กจ็ะแตกต่างกันไป 

โดยเบือ้งต้นกจ็ะมีราคาอยูท่ี ่$150–$500 โดยประมาณ และการ

ช�ำระเงินจะต้องช�ำระผ่านระบบที่มีความยากต่อการตรวจสอบ

หรือติดตาม อย่างเช่น การโอนเงินผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์, 

Paysafecard หรอื Bitcoin เป็นต้น แต่อย่างไรกต็าม การช�ำระเงนิ

ก็ไม่ได้หมายความว่า ผู้ไม่หวังดีจะส่งคีย์ที่ใช้ในการปลดล็อกไฟล์

ให้กับผู้ใช้งาน

ภัยคุกคาม
บนโลกออนไลน์ 
ที่สามารถป้องกันได้

Ransomwareกันก่อนแก้ !!
ภัยคุกคาม
บนโลกออนไลน์ 
ที่สามารถป้องกันได้

กันก่อนแก้ !! Ransomware

ที่มาของภาพ: www.aware.co.th

ตัวอย่างข้อความ เรียกค่าไถ่

จะแสดงขึ้นหลังไฟล์ถูกเข้ารหัสเรียบร้อยแล้ว

หทัยทิพย์  พรหมมาศ
นักวิขาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

16 จุลสารศาลฎีกา ตุลาคม - ธันวาคม 2560



ช่องทางการแพร่กระจายของ Ransomware

• แฝงมาในรปูแบบเอกสารแนบทางอเีมล โดยอเีมลผูส่้งกม็กัจะ

เป็นผู้ให้บริการที่เรารู้จักกันดี อย่างเช่น ธนาคาร และจะใช้หัวข้อ

หรือประโยคขึน้ต้นทีด่นู่าเชือ่ถอือย่าง  “Dear Valued Customer”, 

“Undelivered Mail Returned to Sender”, “Invitation to 

Connect on LinkedIn” เป็นต้น ประเภทของไฟล์แนบที่เห็นก็

จะเป็น “.doc” หรือ “.xls” ผู้ใช้อาจจะคิดว่าเป็นไฟล์เอกสาร 

Word หรือ Excel ธรรมดา แต่เมื่อตรวจสอบชื่อไฟล์เต็ม ๆ ก็จะ

เหน็นามสกลุ .exe ซ่อนอยู ่อย่างเช่น “Paper.doc.exe” แต่ผูใ้ช้

จะเห็นเฉพาะ “Paper.doc” และท�ำให้เข้าใจผิดว่าเป็นไฟล์ที่ไม่

เป็นอันตราย

• แฝงตวัมาในรปูแบบของ Malvertising (โฆษณา) Ransomware 

นีอ้าจจะมาในรปูแบบของโฆษณา ไม่ว่าจะเป็นโฆษณาทีฝั่งมากบั

ซอฟต์แวร์หรือตามหน้าเว็บไซต์ต่าง ๆ

• เชือ่มโยงไปยงัเวบ็ไซต์อนัตรายและอาศยัช่องโหว่ของซอฟต์แวร์ 

เพียงเข้าเยี่ยมชมหน้าเว็บที่ถูกผู้ไม่หวังดีเข้ามาควบคุม ตัวอย่าง

เช่น ถูกดาวน์โหลดโค้ด (Code) ที่เป็นอันตรายผ่านทางโฆษณา

แบนเนอร์ โดย Ransomware มกัจะใช้ประโยชน์จากข้อบกพร่อง

หรอืช่องโหว่ด้านความปลอดภยัอ่ืน ๆ ในเบราว์เซอร์, แอปพลเิคชนั 

หรือระบบปฏิบัติการ บ่อยครั้งก็มักจะเกิดจากช่องโหว่ในเว็บ

เบราว์เซอร์, Java และ PDF แต่ช่องโหว่ที่พบมากที่สุดก็คือใน 

Flash

วิธีป้องกัน Ransomware

• ท�ำการส�ำรองข้อมลู (Backup) เป็นประจ�ำ อย่างน้อยถ้ามกีาร

ส�ำรองข้อมลู (Backup) กจ็ะสามารถกูค้นืไฟล์ของคณุได้ และเพือ่

ป้องกันข้อมูลที่ Backup ถูกเข้ารหัสไปด้วย ผู้ใช้งานควรส�ำรอง

ข้อมูลลงบนอุปกรณ์ส�ำหรับจัดเก็บข้อมูลภายนอกเครือข่าย 

(Cloud Storage, External Hard Drive, USB Flash Drive) 

• อัพเดทซอฟต์แวร์ในเครื่องอย่างสม�่ำเสมอ การอัพเดทระบบ

ปฏิบัติการและซอฟต์แวร์จะช่วยป้องกันการโจมตีที่ต้องอาศัย

ช่องโหว่ของซอฟต์แวร์ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน Adobe Flash, 

Microsoft Silverlight และเว็บเบราว์เซอร์ ควรติดตามและ

อัพเดทให้เป็น Version ปัจจุบัน

• ติดต้ังโปรแกรมป้องกันมลัแวร์ (Anti-malware) ลงบนเครือ่ง

คอมพิวเตอร์ เพ่ือป้องกันการเข้าถึงเว็บไซต์ท่ีเป็นอันตรายและ

ตรวจสอบไฟล์ทั้งหมดที่ถูกดาวน์โหลด ควรมีการติดตั้งโปรแกรม

ป้องกันมัลแวร์ลงบนเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ด้วย 

• ตรวจสอบอีเมลที่เป็นอันตรายเบื้องต้น ผู้ไม่หวังดีมักใช้อีเมล

เป็นช่องทางในการหลอกลวงผูใ้ช้งานให้หลงเชือ่เปิดหรอืดาวน์โหลด

เอกสารแนบ ดงันัน้ เมือ่เราได้รบัอเีมลควรตรวจสอบอีเมลฉบับนัน้

ให้ดีเสียก่อน โดยไม่เปิดเอกสารแนบที่มาพร้อมอีเมลที่น่าสงสัย

และไม่เข้าเว็บไซต์ที่มีความเสี่ยงในการติดมัลแวร์

• หากโดน Ransomware ให้ออกจากระบบเครอืข่ายและสญัญาณ

อินเตอร์เน็ตรวมถึงถอดอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ต่อกับคอมพิวเตอร์

ออกทันที ปิดเครื่องให้เร็วที่สุดเพื่อหยุดการเข้ารหัสข้อมูลของ

ผู้ใช้ ท�ำให้มัลแวร์ยังไม่สามารถเข้ารหัสได้ทั้งหมด

• ตดิตามข่าวสาร ควรตดิตามข่าวสารช่องโหว่หรอืภยัคกุคามต่าง ๆ 

รวมถึงศึกษาวิธีการป้องกันเพ่ือไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของเหล่า

ผู้ไม่หวังดีและเพื่อความปลอดภัยของตัวผู้ใช้งานเอง

ข้อมูลจาก: https://www.it.chula.ac.th/th/node/3351

ตัวอย่างข้อความ “เรียกค่าไถ่”

ภาพประกอบจาก Trend Micro
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	 ท�ำไมเราต้องเปลีย่นแปลงตวัเอง ? ค�ำถามนีอ้าจตอบได้

หลายมิติ แต่ไม่ว่าค�ำตอบจะออกมาแบบไหน และไม่ว่าเราอยาก

จะเปลี่ยนแปลงตัวเองหรือไม่ คนทุกคนก็ย่อมมีการเปลี่ยนแปลง

อยู่ตลอดเวลาอยู่แล้ว เราห้ามหรือหยุดการเปลี่ยนแปลงไม่ได ้

เพราะมนุษย์ทุกคนล้วนก�ำลังเปลี่ยนแปลงอยู่ทุกเสี้ยววินาท ี

ทัง้การเปลีย่นแปลงในแง่ตวัตนท่ีเป็นแกนกลางของสรรพสิง่ หรอื

การเปลี่ยนแปลงภายนอกท่ีเป็นสภาพแวดล้อม สังคม และ

เทคโนโลยี นั่นหมายความว่าทั้งตัวเรา สังคม สภาพแวดล้อม 

ก�ำลังเปลี่ยนแปลงไปพร้อม ๆ กัน แต่สิ่งที่หลายคนอาจไม่ได้

ตระหนักคือความเร็วของการเปลี่ยนแปลงอาจไม่เท่ากัน และ

นั่นคือประเด็นหลักของบทความนี้

	 ย้อนไปในอดีตประมาณ 2,400 ปี มนุษย์ใช้ช้าง ม้า และ

สัตว์เป็นพาหนะในการสู้รบเพื่อสร้างอาณาจักร วิวัฒนาการยาน

พาหนะไม่มกีารเปลีย่นแปลงเป็นเวลาสองพนักว่าปี แต่เพียงร้อย

กว่าปีที่ผ่านมา เทคโนโลยียานพาหนะการสู้รบและการคมนาคม

กลับเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความรวดเร็วในการเปลี่ยนแปลง

ใช้เวลาเพยีงร้อยกว่าปีสามารถเปลีย่นประวตัศิาสตร์หลาย ๆ  ด้าน

ไปอย่างสิ้นเชิง 

	 นีย่งัไม่นบัความรวดเรว็ในการเปลีย่นแปลงด้านการผลิต 

การเกษตร อุตสาหกรรม และสื่อสารที่วิวัฒนาการพลิกโฉมหน้า

แบบคาดไม่ถึงในทุก ๆ ด้าน ความเร็วของการเปล่ียนแปลง

แบบน้ีแซงหน้าการเปลี่ยนแปลงด้านความคิด ความเช่ือ และ

การกระท�ำไปแล้วอย่างสิ้นเชิง 

	 คนส่วนใหญ่ยังคิด เชื่อ และท�ำแบบเดิม ๆ อยู่มาก สิ่งนี้

เปลี่ยนแปลงยากที่สุด และไม่มีวันตามทันการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี น่ีคือปัญหาท่ีก�ำลังตามมาขององค์กรและการด�ำรง

ชีวิตส่วนตัว ที่เห็นเด่นชัดที่สุดคือเราถูกควบคุมด้วยเทคโนโลยี

เครื่องจักรกลไปเสียแล้ว เราคิด เชื่อ และท�ำอย่างเชื่องช้า จนใน

ท่ีสดุอีกไม่นานสิง่ประดษิฐ์ทีเ่รยีกว่าหุน่ยนต์หรอืปัญญาประดิษฐ์

ก�ำลังคืบคลานเข้ามาควบคุมเรา

	 เมื่อปี 2015 มีสถิติคร่าว ๆ พบว่าในประเทศอังกฤษ 

มีคนท�ำโทรศัพท์ตกโถส้วมปีละ 3,600 เครื่อง นั่นหมายความว่า 

คนอังกฤษถูกโทรศัพท์สะกดจิต จนต้องพกติดตัว แม้กระทั่งตอน

เข้าห้องน�ำ้เพ่ือถ่ายทุกข์ คนไทยเองพบว่ามอีตัราการเล่นไลน์ตอบ

ข้อความสวัสดีวันจันทร์ถึงวันอาทิตย์สลับกันไปมาและรวมเวลา

เล่ือนดูไทม์ไลน์เฉล่ียแล้ววันละชั่วโมงคร่ึง ว่ากันว่าหากเอาเวลา

ทั้งหมดนี้ไปเรียนหนังสือตอนเลิกงานเพียง 7 ปี พวกเขาจะจบ

ปริญญาเอกในสาขาใดสาขาหนึ่งกันทุกคน หรือหากเอาเวลา

ทัง้หมดนีไ้ปฝึกวปัิสสนา อย่างน้อยทกุคนกค็งบรรลโุสดาบัน หรอื

ไม่ก็อาจบรรลุอรหันต์ (ตามที่พระพุทธองค์ตรัสไว้ในพระสูตร

เกี่ยวกับกฎของระยะเวลา 7 วัน 7 เดือน หรือ 7 ปี) 

	 ค�ำถามก็คือเราพูดเรื่องนี้กันท�ำไม ค�ำตอบคือเราก�ำลัง

พูดถึงศักยภาพในการใช้ชีวิตในแต่ละวันให้คุ้มค่าที่สุด 

	 เราทกุคนมเีวลาบนโลกโดยเฉลีย่คนละ 700,800 ช่ัวโมง 

(บนสมมติฐานว่าแต่ละคนจะมีอายุเฉลี่ยประมาณ 80 ปี) 

นั่นหมายความว่าเราทุกคนก�ำลังนับถอยหลังไปสู่วันสุดท้ายของ

ชีวิต แต่ละชั่วโมงท่ีผ่านไปคือช่วงเวลาชีวิตท่ีค่อย ๆ หดสั้นลง 

แต่หลายคนไม่เคยคดิเรือ่งแบบนี ้ตรงกนัข้ามอาจหลงผิดคิดไปว่า

เรามีเวลาเหลือเฟือ ขณะเดียวกันสิ่งที่นักพัฒนาศักยภาพ

ให้ความส�ำคัญมากที่สุดคือในช่วงเวลาที่ผ่านพ้น ชีวิตคนล้วน

มุง่หน้าไปสูค่วามเสือ่มในทกุ ๆ  ด้าน หากไม่มกีารพัฒนาศักยภาพ

ตนเองตลอดเวลา ยกตัวอย่างเช่น 

	 หากคุณนั่งท�ำงานติดต่อกันกว่า 1 ชั่วโมงขึ้นไป ร่างกาย

ก�ำลังพัฒนาไปสูค่วามเส่ือมทางด้านระบบย่อยอาหาร การท�ำงาน

ของระบบกระดูกจะเส่ือมถอย และระบบการหมนุเวยีนของเลอืด

จะลดประสิทธิภาพลง และความเสื่อมแบบนี้จะน�ำไปสู่การเกิด

โรคต่าง ๆ ตามมา 

	 หากคุณท�ำงานในกรอบอาชีพที่เรียนมา โดยไม่ได้อ่าน

หนังสือนอกสาขาที่ท�ำงาน ไม่ออกไปหาประสบการณ์ด้านอื่น ๆ 

ความเสื่อมทางโลกทัศน์ก็จะเกิดขึ้น การมองโลกก็จะเป็นไปใน

ลักษณะเส้นตรง ขาดความยืดหยุ่น และไม่มีความประณีตทาง

มนุษยธรรม ความเส่ือมแบบนี้จะท�ำให้การมองโลกมีเพียงสีขาว

เปลี่ยนตัวเองชั่วข้ามคืน ดร.คมน์ทนงชัย ฉายไพโรจน์
รองเลขานุการศาลฎีกาเปลี่ยนตัวเองชั่วข้ามคืน

จุลสารศาลฎีกา ตุลาคม - ธันวาคม 256018



จุลสารศาลฎีกา กรกฎาคม - กันยายน 2560จุลสารศาลฎีกา ตุลาคม - ธันวาคม 2560 19

กับด�ำ มีแต่การตัดสิน แต่ไม่เกิดทางเลือกที่แปลกใหม่ ชีวิตจะน�ำ

ไปสู่ความเห่ียวเฉาทางอารมณ์ ท�ำให้เกิดโรคเครียดแฝงเร้นและ

ปวดหวัไมเกรน สดุท้ายบ้ันปลายชีวติกจ็ะล้มหัวฟาดพ้ืนในห้องน�ำ้

เป็นส่วนใหญ่ 

	 นอกจาก 2 ตัวอย่างข้างต้น ยังมีความเสื่อมด้านอื่น ๆ 

อีกมากมาย นี่ยังไม่นับรวมความเสื่อมทางด้านอารมณ์และจิตใจ

ของคนทีไ่ม่มีการพฒันาศกัยภาพ หรอืไม่ยอมเปลีย่นแปลงตวัเอง

ให้ทันโลกอยู่ตลอดเวลา ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าเสียดายอย่างยิ่ง 

	 ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นเรื่องจ�ำเป็นท่ีเราต้องเปลี่ยนแปลง

ตัวเองอยู่ตลอดเวลา คนที่รักการเปลี่ยนแปลงจะคอยส�ำรวจว่า

ตัวเองก�ำลังเดินทางไปสู่จุดเสื่อมแบบไหนบ้าง เราจะสามารถ

เปลี่ยนแปลงอะไรได้บ้าง เพื่อจะมีชีวิตท่ีคุ้มค่าสมกับที่ได้เกิดมา

เป็นมนุษย์ 

	 เมื่อปี 2016 มีหนังสือคลาสสิกเล่มหนึ่งที่ชื่อ Tools of 

Titans เขยีนโดย Tim Ferriss หนงัสือเล่มนีไ้ด้แนะน�ำเคลด็ลบัด ีๆ   

จากคนเก่ง ๆ ระดับโลกที่เลือกที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเองสู่ความ

ยิง่ใหญ่ ยกตวัอย่างเช่น หากต้องการเป็นคนใหม่ทีม่ศีกัยภาพกว่าเก่า 

ไม่ต้องไปคิดเร่ืองยิ่งใหญ่ซับซ้อน ขอแค่พับผ้าห่มจัดที่นอน

เมื่อต่ืนเช้า แล้วนั่งสมาธิวันละ 20 นาที ออกก�ำลังกายวันละ 

45 นาท ีท�ำอย่างนี้ทุกวันได้ นับว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงตัวเองที่

ยิ่งใหญ่แล้ว และนี่คือสิ่งที่คนประสบความส�ำเร็จส่วนใหญ่ท�ำกัน 

ถ้าอยากเป็นคนใหม่ชั่วข้ามคืนแค่ท�ำสิ่งนี้ก็พอแล้ว แต่หาก

ต้องการยิง่กว่านัน้กอ็าจต้องมอีงค์ประกอบอย่างอืน่ด้วย เช่น การ

ตัง้เป้าหมาย การสร้างวนิยั การท�ำอะไรทีอ่ยากท�ำให้ครบ 10,000 

ชั่วโมง เมื่อนั้นคุณจะเป็นผู้เชี่ยวชาญ นี่คือผลจากการศึกษาของ 

Malcolm Timothy Gladwell ใน Outliers แต่เมื่อเร็ว ๆ นี้

มหีนงัสอืเล่มหนึง่ออกมาชือ่ว่า Grit เขยีนโดย Angela Duckworth 

หากผมจะแปลเป็นไทยง่าย ๆ กค็อื อดึ หรอืทรหด อะไรประมาณนี ้

หนงัสอืเล่มนีย้นืยนัว่าในระยะยาวแล้ว ความพยายามจะชนะทุกส่ิง 

(ขอแนะน�ำให้ไปหาอ่าน เป็นหนังสือที่ดีมาก) สรุปก็คือถ้าคุณ

ต้องการเป็นเลศิในด้านใดด้านหนึง่ การฝึกหนกัอย่างต่อเนือ่งโดย

ใช้ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10,000 ชัว่โมง นบัเป็นเรือ่งจ�ำเป็น หากคณุ

ท�ำแบบนี้ได้แบบไม่ล้มเลิก ท�ำไปเร่ือย ๆ ถึงวันหนึ่งคุณจะเป็น

ผู้เชี่ยวชาญอย่างแน่นอน แต่อาจต้องใช้เวลานานกว่าชั่วข้ามคืน
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ประธานศาลฎีกาคนที่ 44 เข้ารับต�ำแหน่งวันแรก
        นายชีพ จุลมนต์ ได้เข้ารับต�ำแหน่งประธานศาลฎีกาคนที่ 

44 เป็นวันแรก โดยได้เข้ากราบสักการบูชาพระพุทธรูปในห้อง

ท�ำงาน กราบสักการบูชาองค์สมเด็จพระพุทธโคดมบรมมุนีเจ้า

ปกเกล้าศรีตุลาการและพระบรมรูปพระองค์เจ้ารพีพัฒนศักดิ์

ซึ่งประดิษฐานอยู่ในอาคารศาลฎีกา โดยมีบุคคลต่าง ๆ เข้าเยี่ยม

คารวะและแสดงความยินดใีนการเข้ารบัต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนมาก 

หลงัจากน้ันได้มีการประชมุเพ่ือแถลงนโยบายของประธานศาลฎกีา

ให้แก่ผู้พิพากษาศาลฎีกาและผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกาในโอกาส

ทีเ่ข้ารบัต�ำแหน่งใหม่ เมือ่วนัท่ี 2 ตลุาคม 2560 ณ ห้องประชมุ

ศาลฎกีา อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ

ประธานศาลฎีการัสเซีย เอกอัครราชทูตรัสเซีย 

สหรฐัอเมรกิาและญีปุ่่น เข้าเย่ียมคารวะประธานศาลฎีกา

	 นายวาเชสลาฟ เลเบเดฟ (H.E. Mr. Vyacheslav Lebedev) 

ประธานศาลฎีกาแห่งสหพันธรัฐรัสเซีย พร้อมด้วยคณะ เข้าเยี่ยม

คารวะท่านชพี จลุมนต์ ประธานศาลฎกีา ในโอกาสเดนิทางมาเยอืน

ประเทศไทยตามค�ำเชญิของประธานศาลฎีกาแห่งราชอาณาจกัรไทย 

โดยนายคิริล บาร์สกี้ (H.E. Mr. Kirill Barsky) เอกอัครราชทูต

สหพันธรัฐรัสเซียประจ�ำประเทศไทย ได้ให้เกียรติเข้าร่วมใน

โอกาสนี้ด้วย เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2560

	 นายกลิน ที. เดวีส (H.E. Mr. Glyn T. Davies)

เอกอคัรราชทูตวิสามัญผู้มีอ�ำนาจเต็มแห่งสหรัฐอเมริกาประจ�ำ

ประเทศไทย เข้าเยีย่มคารวะประธานศาลฎกีาเพือ่แนะน�ำตวัและ

แสดงความยินดีในโอกาสได้เข้ารับต�ำแหน่งประธานศาลฎีกา 

เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560

	 นายชิโระ ซะโดะชิมะ (H.E. Mr. Shiro Sadoshima)

เอกอคัรราชทตูวสิามญัผูม้อีานาจเตม็แห่งญีปุ่น่ประจ�ำประเทศไทย

เข้าเย่ียมคารวะประธานศาลฎีกา เพ่ือแนะน�ำตัวและแสดง

ความยินดีในโอกาสได้เข้ารับต�ำแหน่งประธานศาลฎีกา เม่ือ

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560	  

รอบรั้วศาลฎีการอบรั้วศาลฎีกา
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ศาลยตุธิรรมจัดพิธบี�ำเพ็ญกศุลและท�ำบญุครบรอบ 
1 ปี วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
	 นายชีพ จุลมนต์ ประธานศาลฎีกา น�ำข้าราชการ

ฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรมร่วมพิธบี�ำเพญ็กศุลและท�ำบุญตกับาตร

ข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ จ�ำนวน 89 รูป เพ่ือถวายเป็น

พระราชกุศลครบรอบ 1 ปี วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เมื่อวันท่ี 13 

ตุลาคม 2560   ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ

ศาลยุติธรรม ถนนรัชดาภิเษก 

   

พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรม ประจ�ำปี 2560
	 สมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกรู 

ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐนิให้ส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรมเชิญไปทอดถวายยังท่ีชุมนุมสงฆ์ ณ วัดแก้วพิจิตร 

ต�ำบลหน้าเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีท่านชีพ

จุลมนต์ ประธานศาลฎีกา เป็นประธานในพิธีถวายผ้าพระกฐิน

พระราชทานของส�ำนักงานศาลยุติธรรม ประจ�ำปี 2560 เม่ือ

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 พร้อมด้วยคณะผู้บริหารศาลยุติธรรม 

ผู้พิพากษา ข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ ลูกจ้าง

หน่วยงานในสังกัดศาลยุติธรรม และประชาชนเข้าร่วมพิธีเป็น

จ�ำนวนมาก ท้ังนี้ มียอดเงินโดยเสด็จพระราชกุศล จ�ำนวน 

2,479,022.39 บาท

สกนธ์ เรืองนุ่ม
หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์



ถามมา-ตอบไป
1. ค�ำถาม สิทธิของคู่ความที่จะฎีกาในคดีอาญาทั่วไป เมื่อ

ศาลอุทธรณ์พิพากษาหรือมีค�ำสั่งแล้ว หากคู่ความยื่นฎีกา

พร้อมกับค�ำร้องขออนุญาตฎีกาต่อศาล ศาลชั้นต้นซึ่งเป็น

ศาลท่ีมอี�ำนาจพจิารณาคดจีะพจิารณาตรวจสัง่ฎกีาได้หรอืไม่

	 ค�ำตอบ	ศาลฎีกาได้วินิจฉัยไว้ดังนี้  

	 ค�ำสั่งค�ำร้องศาลฎีกาที่ ท.95/2560 สิทธิของคู่ความใน

คดีอาญาที่จะฎีกาคัดค้านค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งศาลอุทธรณ์ภาค 1 

ในคดีน้ีเป็นไปดังที่บัญญัติไว้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา มาตรา 216 ซึ่งเป็นสิทธิของคู่ความที่จะฎีกาได้ ภายใต้บังคับ

แห่งมาตรา 217 ถึง 221 โดยจ�ำเลยที่ 2 และที่ 3 หาจ�ำต้องยื่นค�ำร้อง

ขออนุญาตฎีกามาพร้อมกับฎีกาเพื่อขอให้ศาลฎีกาอนุญาตให้จ�ำเลย

ที่ 2 และที่ 3 ฎีกาไม่ ให้ยกค�ำร้องขออนุญาตฎีกา และให้ศาลชั้นต้น

ตรวจสั่งฎีกาของจ�ำเลยที่ 2 และที่ 3 ต่อไป ตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา 

2. ค�ำถาม กรณท่ีีเดก็หรอืเยาวชนถูกฟ้องว่ากระท�ำความผดิ

คดีอาญา เมื่อศาลอุทธรณ์ช�ำนัญพิเศษพิพากษาหรือ

มีค�ำสัง่แล้ว หากคู่ความยืน่ฎกีาพร้อมกบัค�ำร้องขออนญุาต

ฎกีาต่อศาลฎีกา ศาลชัน้ต้นซึง่เป็นศาลท่ีมอี�ำนาจพจิารณา

คดีเยาวชนและครอบครัวจะพจิารณาตรวจสัง่ฎกีาได้หรอืไม่

	 ค�ำตอบ	ศาลฎีกาได้วินิจฉัยไว้ดังนี้  

	 ค�ำสัง่ค�ำร้องศาลฎกีาที ่ท.225/2560 การขออนญุาตฎกีา

ค�ำพิพากษาของศาลอุทธรณ์ช�ำนัญพิเศษนั้น ตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 244/1, 247 (แก้ไขโดย

พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ่ง (ฉบับท่ี 27) พ.ศ. 2558 ประกอบพระราชบัญญัต ิ

ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ

ครอบครัว (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 มาตรา 182/1  คงใช้บังคับ

เฉพาะคดีแพ่ง แต่คดีนี้เป็นคดีอาญาซึ่งไม่จ�ำต้องขออนุญาตฎีกา 

และเป็นฎีกาในปัญหาการบังคับคดียึดทรัพย์สินของจ�ำเลย

แทนค่าปรับ มิใช่ฎีกาเก่ียวกับประเด็นแห่งคดีว่า จ�ำเลยกระท�ำ

ความผิดตามฟ้องหรือไม่ จึงไม่ต้องห้ามคู่ความฎีกาตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 220 ยกค�ำร้อง 

ให้ศาลชั้นต้นตรวจสั่งฎีกาของโจทก์ตามกฎหมายต่อไป

ถามมา-ตอบไป

นายรัฐพล ทองมาก
หัวหน้าส่วนค�ำสั่งค�ำร้อง

พัชรินทร์ นิธิพิเชฐ
หัวหน้าส่วนบริหารจัดการคดี
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รอบร้ัวชวนอร่อย

รสชาตอิาหาร 
บรรยากาศ    
ความคุม้ค่า (เงนิ)      
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	 เมือ่ประมาณกลางเดอืนตุลาคมท่ีผ่านมา บก. ได้ไปร่วม

บรจิาคเงนิและสิง่ของจ�ำเป็นร่วมกบัคณะกรรมการผูช่้วยผูพ้พิากษา 

รุน่ 33 ทีส่ถานสงเคราะห์เดก็อ่อนปากเกรด็ กว่าจะเสรจ็สิน้กจิกรรม

ดังกล่าวก็ปาเข้าไป 11 นาฬิกาเศษ เพื่อน ๆ ก็หันมาถาม บก. 

ถงึร้านอร่อยส�ำหรบัอาหารกลางวนั ในฐานะเป็นเจ้าถิน่แถวนี ้บก. 

จ�ำได้ว่าเคยมคีนพาไปทานร้านอาหารซีฟูด้ตดิแม่น�ำ้อยูส่องสามคร้ัง 

ระลกึได้ว่าช่ือ ครวัจ่ายัณ 2 จงึขบัรถน�ำขบวนรถเพือ่นมุง่ไปทาง

ห้าแยกปากเกรด็ เลีย้วซ้ายเข้าซอย ท่ีหน้าปากซอยเป็นธนาคารธนชาต

เข้าไปจนสุดซอย แล้วเลี้ยวขวาผ่านวัดกลางเกร็ด ชะลอรถแล้ว

ชิดขวาเลีย้วเข้าทีร่บัจอดรถ สนนราคาคนัละ 30 บาท จากนัน้เดนิ

ข้ามถนนตรงไปอีกประมาณ 100 เมตร เลีย้วซ้ายเข้าซอยแคบ ๆ 

ปากซอยมีป้ายบอกชัดเจน เดนิไปจนสุดทางกจ็ะพบร้านครัวจ่ายณั 2 

อยู่เบื้องหน้าติดแม่น�้ำ  บรรยากาศสดช่ืน เจริญใจ คณะที่ไป

มีด้วยกัน 7 คน จึงสั่งอาหารได้หลายอย่าง ได้แก่ ต้มย�ำน�้ำข้น

กุง้แม่น�ำ้ (285 บาท) หลนปู (145 บาท) ทอดมนัปลากราย (145 บาท) 

กะหล�ำ่ปลผีดัน�ำ้ปลา (95 บาท) เนือ้ปูผดัพรกิเหลอืง (225 บาท) 

ย�ำดอกขจร (105 บาท) ปลากะพงทอดราดพรกิข้ีหนสูวน (285 บาท) 

ฉูฉ่ี่ปลาเนือ้อ่อนทอด (255 บาท) ตบท้ายด้วยของหวานเป็นขนมปังเยน็ 

(35 บาท) กบัขนมปังไมโลภเูขาไฟ (55 บาท) เป็นทีต่ืน่ตาตืน่ใจ

แก่บรรดาสาว (ใหญ่) ทีไ่ปด้วยกนัเป็นอนัมาก พอคดิค่าเสยีหาย

เป็นเงนิ 2,100 บาทเศษ เป็นทีส่ขุสมไปตาม ๆ  กนั หากจะสัง่อาหาร

ล่วงหน้าหรอืไปไม่ถกู โทรไปได้ทีห่มายเลข 0 2960 9255

ร้านอาหารครัวจ่ายัณ 2

ห้าแยกปากเกล็ด

ท่าน้ำ�ปากเกร็ด

วัดสนามเหนือ วัดกลางเกล็ด

สะพานพระราม 4

ร้านอาหารครัวจ่ายัณ 2

ห้าแยกปากเกล็ด

วัดกลางเกล็ดวัดสนามเหนือ

ท่าน้ำ�ปากเกร็ด

ถนน ปากเกร็ด-แจ้งวัฒนะ ถนนแจ้งวัฒนะ

เรืองสิทธิ์ ตันกาญจนานุรักษ์
รองเลขานุการศาลฎีกา
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ข้อ 1 ด�ำเนินการให้ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

ปฏบัิตหิน้าท่ีตามกฎหมาย เพือ่ให้การอ�ำนวยความยตุธิรรม

เป็นไปโดยรวดเร็ว เป็นธรรม และปราศจากอคติทั้งปวง 

ข้อ 2 พัฒนาศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

โดยส่งเสริมให้มีการศึกษา การฝึกอบรมทั้งในและต่าง

ประเทศ และให้ยึดมั่นประมวลจริยธรรมในการด�ำรงตน

ข้อ 3 เพิม่การน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการบรหิารจัดการคดแีละ

เพื่อให้การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมรวดเร็วขึ้น ง่ายขึ้น 

และเสียค่าใช้จ่ายน้อยลง

ข้อ 4 ด�ำเนินการส่งเสริมเพื่อให้ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาล

ยุติธรรม ได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นท่ีเหมาะสม

แก่การด�ำรงตนตามสภาวะเศรษฐกิจและสงัคมทีเ่ป็นปัจจุบัน

นายชีพ จุลมนต์
นโยบายประธานศาลฎีกานโยบายประธานศาลฎีกา

The Policy of the President of the Supreme Court 

						           						      Cheep Jullamon

The Policy of the President of the Supreme Court 

						           						      Cheep Jullamon

1. Supervising the judicial officers and court personnel 

to perform their duties as provided by laws in order to 

deliver justice in a timely and fair manner and without 

prejudice.

2. Promoting capacity building of the judicial officers 

and court personnel by providing education and training 

both in Thailand and abroad including encouraging 

them to uphold the Codes of Conduct.

3. Increasing the use of technology in Court case 

management to make the access to justice court 

faster, easier and cheaper.

4. Promoting the judicial officers and court personnel 

to earn salaries and other remunerations reflecting 

up-to-date economic and social conditions.
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