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	 จลุสารศาลฎกีา High Court ฉบบัน้ีทางคณะบรรณาธกิาร
ขอไว้อาลัยการถึงแก่อสัญกรรมของพลเอกเปรม ติณสูลานนท ์
รัฐบุรุษคนที่ 2 ของประเทศไทย ด้วยภาพวาดลายเส้นสีด�ำอาคาร
ศาลฎีกาบนพ้ืนสีขาวจากลายเส ้นอันเป ็นเอกลักษณ์ของ  
รศ.ดร.ภิญโญ สุวรรณคีรี ศิลปินแห่งชาติ ผู้ออกแบบอาคารศาล
ฎกีาหลงัใหม่ ส�ำหรบัเนือ้หาภายในเล่มฉบบันีเ้ป็นเร่ืองเกีย่วกบัคดี
แรงงาน ซึง่แต่เดิมเป็นคดีทีค้่างพิจารณาในศาลฎกีาเป็นจ�ำนวนมาก 
แต่ปัจจุบันสถานการณ์ได้เปลี่ยนแปลงไปมาก ด้วยแนวทางการ
บริหารจัดการคดีของท่านประธานศาลฎีกา เริ่มจากบทสัมภาษณ์
ท่านอธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลาง ท่านรองประธานศาล
อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษและประธานแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกา 
ตามมาด้วยบทความเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานที่น่าสนใจจาก 
ท่านเลขานุการแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกา และท่านมนตร ี 
ศิลป์มหาบัณฑิต และค�ำพิพากษาศาลฎีกาคดีแรงงานท่ีส�ำคัญ 
ส�ำหรบัผู้ทีช่ืน่ชอบการท่องเทีย่วกม็บีทความแนะน�ำการท่องเทีย่ว
ด้วยตนเอง  โดยการใช้ประโยชน์จากแอปพลิเคชันและสื่อโซเชียล
ต่าง ๆ นอกจากน้ี ท่านธงชัย เสนามนตรี ประธานแผนกคด ี
สิง่แวดล้อมในศาลฎกีา ยงัได้มาแบ่งปันข้อคิดดี ๆ  จากการเล่นกฬีากอล์ฟ 
เผือ่จะมผีูอ่้านหนัมาออกก�ำลงักายด้วยการเล่นกฬีากอล์ฟมากขึน้ 
คอลัมน์ถามมา ตอบไป ส่วนค�ำสั่งค�ำร้องก็มีปัญหาในทางปฏิบัต ิ
มาน�ำเสนอเช่นเคย คอลัมนสิต์ประจ�ำอย่างท่านคมน์ทนงชยั ฉายไพโรจน์ 
กม็บีทความแนะน�ำการสร้างสมดุลในการใช้เวลาส�ำหรับการท�ำงาน
และการด�ำเนินชวีติทีเ่หมาะสมมาเล่าสูกั่นฟัง ตบท้ายด้วยคอลมัน์ 
“รอบรั้วชวนอร่อย” ฉบับนี้ บก.พาไปชิมอาหารร้าน “Farm to 
Table Hideout” ร้านอาหารที่เน้นสุขภาพของผู้รับประทาน  
ร้านตั้งอยู่ไม่ใกล้ไม่ไกลจากศาลเรา ช่วงนี้เริ่มเข้าสู่ฤดูฝน อากาศ
เปลี่ยนแปลงบ่อย ขอให้ท่านผู้อ่านรักษากาย รักษาใจให้แข็งแรง
เพื่อคนที่ท่านรักและตัวท่านเองด้วยนะครับ

mr_ruangsit@yahoo.com

คณะท�ำงาน

บทความ ข้อความ หรอืความเหน็ใด ๆ ทีป่รากฏในจุลสารศาลฎกีา

เป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน ซึ่งศาลฎีกา

และกองบรรณาธิการไม่จ�ำเป็นต้องเห็นพ้องด้วย

บรรณาธิการ : นายเรืองสิทธิ์ ตันกาญจนานุรักษ์

ผู้ช่วยบรรณาธิการ : นางสาวสุวัฒนา จิตสมานกุล

คณะท�ำงาน : นายมงคล ลิม้แหลมทอง • นางสาวภาวณีิ สขุทีรพัย์ 

นางสาววารุณี พุ่มศิริ • นางชนิดาภา ภู่แส

นายรัฐพล ทองมาก • นางสาวแสงเดือน ยิ่งสัมพันธ์เจริญ 

นางพัชรินทร์ นิธิพิเชฐ • นางสาวสุธินี ฤกษ์วศินกุล

นางโชติมา อินทร์ธิราช • นางสุภาวดี ภาณุธรรมชัย  

น.ส.อัญพัชญ์ จิระพงศ์รพี • นางสาวกัญญา นาคอาจหาญ

นางสาวรตัตรนิทร์ อารยิะวรีากูล

นายสกนธ์ เรืองนุ่ม (ออกแบบ, ประสานงาน) 

นางสาวพรประภา ทรงฤกษ์ (พิสูจน์อักษร)

บก.ทักทาย

สารบัญ
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	 กฎหมายแรงงาน (Labor Law) หมายถงึกฎหมาย
ที่บัญญัติถึงสิทธิและหน้าที่ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง องค์การของ
นายจ้าง และองค์การของลูกจ้าง ท่ีพึงมีต่อกันเก่ียวกับการจ้าง
แรงงาน รวมทั้งมาตรการท่ีก�ำหนดให้นายจ้าง ลูกจ้าง และองค์กร 
ดงักล่าวต้องปฏบิตัต่ิอกนัและต่อรฐั โดยมวีตัถุประสงค์ให้ความคุม้ครอง
ลูกจ้าง ทั้งนี้ เพื่อให้การจ้างแรงงาน การประกอบกิจการ และความ
สัมพันธ์ระหว่างนายจ้างลูกจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม 
ปลอดภยั และมปีระสทิธิภาพ อนัจะส่งผลให้สงัคมเกิดความสงบสุข ความเจริญ 
และความมั่นคงต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศชาติ
	 กฎหมายแรงงานทีใ่ช้บงัคบัอยูใ่นปัจจบุนัมหีลายฉบบัด้วยกนั ฉบบัที่
ส�ำคัญ ประกอบด้วย กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน อันเป็นกฎหมายที่
ก�ำหนดมาตรฐานขั้นต�่ำเก่ียวกับการจ้างแรงงานท่ีนายจ้างพึงปฏิบัติต่อลูกจ้าง 
เพื่อให้ลูกจ้างได้รับค่าตอบแทนและหลักประกันการท�ำงานที่เหมาะสม 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ อันเป็นกฎหมายที่ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ
ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง เพื่อให้มีความเข้าใจอันดีต่อกัน สามารถตกลงในเรื่อง
สิทธิ หน้าที่ และผลประโยชน์ในการท�ำงานร่วมกัน รวมทั้งก�ำหนดวิธีการระงับ
ข้อพพิาทแรงงานทีเ่กดิขึน้ให้ยตุโิดยรวดเรว็ กฎหมายว่าด้วยเงนิทดแทน อนัเป็น
กฎหมายที่ให้หลักประกันกับลูกจ้างกรณีลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท�ำงานให้แก่นายจ้าง กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม อันเป็น
กฎหมายทีใ่ห้หลกัประกนัแก่ลกูจ้างในกรณปีระสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยอนัมใิช่
เนื่องมาจากการท�ำงาน ทุพพลภาพ คลอดบุตร ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
และว่างงาน และกฎหมายว่าด้วยศาลแรงงานและการด�ำเนนิคดใีนศาลแรงงาน 
อันเป็นกฎหมายที่จัดต้ังศาลแรงงาน เพื่อให้เป็นศาลช�ำนัญพิเศษ มีอ�ำนาจ 
ในการพิจารณาคดีแรงงานทางแพ่งท้ังปวง นอกจากน้ี ยังมีกฎหมายแรงงาน 
อีกหลายฉบับที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงานในด้านต่าง ๆ เช่น กฎหมาย 
ว่าด้วยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการท�ำงานของคน
ต่างด้าว รวมไปถงึการคุม้ครองผูใ้ช้แรงงานอืน่ ๆ เช่น แรงงานประมง คนประจ�ำเรอื 
และผู้รับงานไปท�ำที่บ้านอีกด้วย 
	 ศาลแรงงานเป็นศาลช�ำนญัพเิศษ สงักัดส�ำนกังานศาลยตุธิรรม จดัตัง้ขึน้
ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522  
คดีแรงงานเป็นคดีที่มีลักษณะพิเศษแตกต่างจากคดีแพ่งและคดีอาญาทั่วไป 
กล่าวคือเป็นคดีที่เกี่ยวข้องกับความสงบเรียบร้อยของประชาชน โดยส่วนมาก
เป็นคดีท่ีเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ซ่ึงเป็นบุคคลที่เคยมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเคยมีผลประโยชน์ร่วมกันมาก่อน และเป็นคดีที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้ใช้แรงงาน ซึ่งมีผลกระทบต่อคนจ�ำนวนมาก จึงเป็นคดีที่
ควรได้รับการพิจารณาพิพากษาคดี โดยผู้พิพากษาที่มีความรู้ความเข้าใจใน
ปัญหาแรงงาน ร่วมกับผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างในลักษณะ

ของไตรภาคี หลักการส�ำคัญในการด�ำเนินคดีแรงงานจะต้อง
กระท�ำโดยประหยัด สะดวก รวดเร็ว และเท่ียงธรรม  
ตามความในมาตรา 29 แห่งพระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 นอกจากนั้น  
การพจิารณาพพิากษาคดแีรงงานมจีดุมุง่หมายเพ่ือให้คูค่วาม
มโีอกาสประนปีระนอมยอมความ และสามารถกลบัไปท�ำงาน
ร่วมกนัโดยปราศจากความรูส้กึทีเ่ป็นอรต่ิอกนั การประนปีระนอม
ยอมความจึงเปน็หัวใจส�ำคัญส�ำหรับการพิจารณาคดีแรงงาน 
ซึง่ศาลแรงงานได้ยดึถอืหลักการดงักล่าวเสมอมา กรณจีะเหน็ได้
จากสถิติคดีในช่วงปี 2559 ถึงปัจจุบัน คดีแรงงานส�ำเร็จลง
ด้วยการไกล่เกล่ียโดยส่วนไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท 
คดีแรงงานของศาลประมาณร้อยละ 40 ต่อปี 
	 ปัจจุบัน คดีแรงงานมีแนวโน้มที่จะมีความซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น เนื่องจากการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน 
ในประเทศไทยหลายประการด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
พัฒนากระบวนการผลิต การจ�ำหน่ายหรือการบริการ  
อันเน่ืองมาจากการน�ำเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีมาใช้แทน
แรงงานคน การท่ีประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่าง 
เต็มรูปแบบ รวมถึงการจ้างแรงงานในรูปแบบที่เปลี่ยนแปลง
ไปในสังคม Gig Economy หรือ Sharing Economy  
ศาลแรงงานในฐานะองค์กรทีช่ีข้าดข้อพพิาททางด้านแรงงาน
จึงต้องมีการปรับตัว และเรียนรู ้กับสถานการณ์ทางด้าน
แรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อที่จะสามารถตัดสินอรรถคด ี
ได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม เป็นไปตามบริบทของสังคม และ
สามารถวางแนวบรรทัดฐานที่ดีส�ำหรับการปฏิบัติต่อกันของ
นายจ้างและลูกจ้างได้ในอนาคต
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เรืองสิทธิ์ ตันกาญจนานุรักษ์

รองเลขานุการศาลฎีกา

อยากเรียนถามถึงที่มาของการจัดตั้งศาลแรงงานกลางว่าเป็น
อย่างไรครับ
ท่านอธิบดี: ศาลแรงงานกลางเป็นศาลช�ำนัญพิเศษศาลหนึ่งท่ีมี
ลกัษณะพเิศษพจิารณาคดแีรงงาน ซึง่เป็นคดทีีม่ลีกัษณะพเิศษแตกต่าง
ไปจากคดแีพ่งและคดีอาญาโดยทั่วไป เพราะเป็นข้อขัดแย้งระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน หรือเกี่ยวกับสิทธิของ
นายจ้างและลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและ
กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ ซึง่ข้อขดัแย้งดงักล่าวควรได้รบัการพจิารณา
โดยผูพ้พิากษา ซึง่เป็นผู้มคีวามรู ้ความช�ำนาญ ความเชี่ยวชาญ และ
ความเข้าใจในปัญหาแรงงานร่วมกบัผูพ้พิากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและ 
ฝ่ายลูกจ้าง ทัง้การด�ำเนนิคดคีวรเป็นไปโดยสะดวก ประหยัด รวดเร็ว 
เสมอภาค และเป็นธรรม เพือ่ให้คูค่วามมโีอกาสประนีประนอมยอมความ
และสามารถกลับไปท�ำงานร่วมกันโดยไม่เกิดความรู้สึกเป็นอริต่อกัน 
จงึมีการจดัตัง้ศาลแรงงานกลางขึน้เป็นครัง้แรก เมือ่วนัที ่23 เมษายน 
2523 ตามพระราชบญัญตัจัิดต้ังศาลแรงงานและวธิพิีจารณาคดแีรงงาน 
พ.ศ.2522 

เขตอ�ำนาจและประเภทคดีที่ข้ึนสู่การพิจารณาพิพากษาของศาล
แรงงานกลางมีเขตอ�ำนาจและประเภทคดีเป็นอย่างไรครับ
ท่านอธิบดี: ศาลแรงงานกลางมีเขตอ�ำนาจในกรุงเทพมหานคร  
ตามพระราชกฤษฎีกา เปลี่ยนแปลงเขตอ�ำนาจศาลแรงงานกลาง  
ศาลแรงงานภาค 1 และศาลแรงงานภาค 7 พ.ศ.2561 ประเภทคด ี
ศาลแรงงาน ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 8 ศาลแรงงานมีอ�ำนาจพิจารณา
พิพากษาคดี หรือมีค�ำสั่งในเรื่อง ดังต่อไปนี้
	 (1) คดีพิพาทเกี่ยวด้วยสิทธิหรือหน้าที่ตามสัญญาจ้าง
แรงงาน หรือตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
	 (2) คดพีพิาทเกีย่วด้วยสทิธหิรอืหน้าทีต่ามกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสมัพันธ์ กฎหมายว่าด้วย
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม หรือกฎหมาย

ว่าด้วยเงินทดแทน
	 (3) กรณท่ีีจะต้องใช้สทิธทิางศาลตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงาน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ หรือกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์
	 (4) คดอีทุธรณ์ค�ำวนิจิฉยัของเจ้าพนกังานตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครอง
แรงงาน ของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์หรอืรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงานตาม
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ ของคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์หรือ
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ์ของ
คณะกรรมการอทุธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม หรือของคณะกรรมการ
กองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน
	 (5) คดีอันเกิดแต่มูลละเมิดระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง สืบเนื่องจาก 
ข้อพิพาทแรงงานหรือเกี่ยวกับการท�ำงานตามสัญญาจ้างแรงงาน ทั้งนี้ ให้รวมถึง 
มูลละเมิดระหว่างลูกจ้างกับลูกจ้างที่เกิดจากการท�ำงานในทางการที่จ้างด้วย
	 (6) ข้อพพิาทแรงงานทีร่ฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงานขอให้ศาลแรงงาน
ชี้ขาดตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ์ หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน
	 (7) คดีที่มีกฎหมายบัญญัติให้อยู่ในอ�ำนาจของศาลแรงงาน 

องค์คณะและผู้พิพากษาในศาลแรงงานกลางมีจ�ำนวนมากน้อยเพียงใดครับ
ท่านอธิบดี: องค์คณะพิจารณาพิพากษาคดีของศาลแรงงานเป็นระบบไตรภาค ี
ประกอบด้วย ผูพ้พิากษา 1 คน ผูพ้พิากษาสมทบฝ่ายนายจ้าง 1 คน และผูพิ้พากษา
สมทบฝ่ายลกูจ้าง 1 คน รวม 3 คน เป็นผู้พิพากษาที่เป็นองค์คณะในการพิจารณา
พิพากษาคดีแรงงาน ปัจจุบันศาลแรงงานกลาง มข้ีาราชการตุลาการ 34 คน ประกอบ
ด้วย อธบิดผีูพ้พิากษา 1 คน รองอธบิด ี3 คน เลขานุการ 1 คน ผู้พิพากษาหัวหน้า
คณะ 17 คน ผู้พิพากษา 13 คน ผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้าง 114 คน ฝ่ายลกูจ้าง 
98 คน รวม 212 คน สาเหตทุีม่ผีูพิ้พากษาสมทบมากน้อยต่างกัน เพราะว่าระยะเวลา
ของการเป็นผูพ้พิากษา เรามรีะยะเวลาครัง้หนึง่ 3 ปี แต่ในระหว่าง 3 ปี ได้มกีารลาออก
ของผู้พิพากษาสมทบของฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายลูกจ้างที่มีภารกิจหรือมีความจ�ำเป็น 
ล่าสดุได้มผีูพ้พิากษาสมทบลาออกเพือ่ไปสมคัรรบัเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร 
จงึท�ำให้จ�ำนวนแตกต่างกนั และมข้ีาราชการศาลยตุธิรรม 104 คน ลกูจ้างประจ�ำ 11 
คน ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ 27 คน รวม 142 คน
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ปัจจุบนัระยะเวลาทีใ่ช้ในการพิจารณาพิพากษาคดแีรงงานแต่ละคดมีค่ีาเฉลีย่
ประมาณเท่าใดครบั
ท่านอธิบดี: ปัจจุบันเมื่อมาฟ้องคดีที่ศาลแรงงานกลางแล้ว เราจะเร่งรัด
กระบวนการพิจารณาคดีต้ังแต่ต้น โดยนัดไกล่เกลี่ยนัดแรกอยู่ที่ประมาณ 
30 วัน นับแต่วันฟ้อง และเราจะมีก�ำหนดให้แก่ผู้ประนีประนอมว่าถ้าใน
การไกล่เกลีย่คดไีม่สามารถตกลงกนัได้ หรือว่าไม่มช่ีองทางทีจ่ะตกลงกนัได้
ขออย่าเลื่อนคดี แต่ให้ส่งไปก�ำหนดประเด็นเพื่อสืบพยานต่อไปในชั้น
พจิารณาคดขีองผู้พพิากษา เพราะว่าแม้ในช้ันไกล่เกลีย่ของผูป้ระนปีระนอม
จะตกลงกนัไม่ได้ แต่เมือ่เข้าสูก่ระบวนการพจิารณาคดี การไกล่เกลีย่กอ็าจจะ
กระท�ำได้ และอาจจะส�ำเร็จในชั้นพิจารณาคดีได้อีก แต่ถ้าคดีใดมีช่องทาง
ทีจ่ะตกลงกนัได้ ผมกจ็ะให้เลือ่นไปได้ส้ัน ๆ ไม่เกินหนึง่เดอืน เพือ่ทีจ่ะไปหา
ข้อยตุกินั แล้วคดกีจ็ะเร่งรดัส�ำเรจ็ในกระบวนการ ทกุวนันีเ้ราวางเป้าหมาย
ไว้ว่าคดีเราจะเสร็จได้ภายใน 6-7 เดือน นับแต่วันฟ้อง ตามแนวทางของ
ท่านประธานศาลฎีกาที่ให้ไว้ภายในหนึ่งปี

ด้วยความที่เป็นศาลช�ำนัญพิเศษ ทางศาลมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
คัดเลือกและแต่งตั้งผู้พิพากษาให้มาท�ำหน้าที่ในศาลหรือไม่ อย่างไรครับ
ท่านอธิบดี: ผมคิดว่าเป็นประเด็นส�ำคัญ เพราะว่าคดีแรงงานเป็นคดีพิเศษ 
จึงต้องอาศัยผู้พิพากษาท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและปัญหา
ทางด้านแรงงาน เศรษฐกิจและสังคม การคัดเลือกผู้พิพากษาจึงใช้เกณฑ์
พจิารณาจากผู้ทีม่ปีระสบการณ์ทางด้านการพิจารณาพิพากษาคดีแรงงาน 
หรือผู้ท่ีเคยท�ำงานเกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมายแรงงานก่อน
หลักอาวุโส การที่ ก.ต. ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการคัดเลือก 
ผูพิ้พากษาให้เข้ามาท�ำหน้าทีใ่นศาลแรงงานกลาง ผมจงึคิดว่าเป็นสิง่ทีด่มีาก
ที่ท�ำให้ฝ่ายบริหารของเราสามารถคัดเลือกผู้พิพากษาที่มีความตั้งใจอยาก
จะเข้ามาท�ำงานทีศ่าลแรงงานจรงิ ๆ  และต้องท�ำงานอยูก่บัเรานาน ๆ  เพราะ
เราต้องการให้ท่านเหล่านั้นมีความรู้ ความช�ำนาญ ความเชี่ยวชาญ และจะ
เป็นประโยชน์แก่ศาลแรงงานกลางมาก ๆ จึงจะประสบความส�ำเร็จ

สถิติคดีแรงงานที่ผ่านมามีมากน้อยเพียงใด และแนวโน้มปริมาณคดี
แรงงานทีข้ึ่นสูศ่าลแรงงานกลางจะมมีากข้ึนหรอืลดลง หรือใกล้เคยีงกับ
ที่มีอยู่ในปัจจุบันครับ
ท่านอธบิด:ี สถติคิดท่ีีเข้าสูก่ารพจิารณาของศาลแรงงานกลางย้อนหลงั 5 ปี 
ตั้งแต่ปี 2557 ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 ซึ่งค�ำนวณแล้วคดีเสร็จสิ้นไป
ร้อยละ 64.73, 71.44, 58.66, 70.21, 86.89 และ 60.81 เรียงตามล�ำดับ

สถิติของการอุทธรณ์คดีแรงงานจากศาลแรงงานกลางไปยังศาลสูง  
มีสถิติการยืน ยก กลับ แก้ และย้อน มากน้อยเพียงใดครับ
ท่านอธิบดี: ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณา 
คดีแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการอุทธรณ์ฎีกา 
คดีแรงงานขึ้นใหม่ โดยก�ำหนดให้คูค่วามสามารถอุทธรณ์ปัญหาข้อกฎหมายไป
ยงัศาลอทุธรณ์คดีช�ำนญัพเิศษ และคูค่วามมสีทิธิขออนญุาตฎกีาในคดีแรงงาน
ได้ โดยให้น�ำบทบญัญตัแิห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใช้
บงัคบัโดยอนโุลมในระหว่างเดอืนมกราคม 2561 ถงึเดอืนพฤษภาคม 2562 
มีสถิติที่ขึ้นสู่การพิจารณาของศาลฎีกา ดังนี้ พิพากษายืน 196 คดี ยก 208 
คดี กลับ 37 คดี แก้ 109 คดี ย้อนส�ำนวน 15 คดี โดยในระยะเวลาเดียวกัน
มสีถิตคิดีทีข่ึน้สูก่ารพจิารณาพพิากษาของศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพเิศษ ดงันี้ 
พิพากษายนื 289 คด ียก 168 คดี กลับ 43 คดี แก้ 97 คดี ย้อนส�ำนวน 23 คดี

ในแต่ละปีมีโอกาสที่ศาลแรงงานกลาง ศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษแผนก
คดีแรงงาน และแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกาจะพบปะ แลกเปลี่ยนปัญหา
และอุปสรรคในการท�ำงานกันบ้างหรือไม่ครับ
ท่านอธบิด:ี เราจะมปีีละหนึง่ครัง้ เรียกว่าการสมัมนาในโครงการพฒันาระบบ
มาตรฐานการพิจารณาพิพากษาคดีแรงงาน ซึ่งจะมีทั้งแผนกคดีแรงงานใน 

ศาลฎีกา ศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ และศาลแรงงานกลาง รวมท้ังศาล
แรงงานภาคทั้ง 9 ภาค ซึ่งเป็นหลกัของศาลชัน้ต้น เข้ามาร่วมสมัมนา อย่างน้อย
ได้ถ่ายทอดปัญหาต่าง ๆ ซึง่กันและกนั โดยเฉพาะศาลสูง เหมือนกับว่าได้ชี้ 
จุดอ่อนหรือชี้ข้อด้อยหรือข้อบกพร่องของศาลชั้นต้น ให้ศาลชั้นต้นได้รับรู ้ 
ศาลช้ันต้นก็จะได้กลับไปปรับและแก้ไข ซ่ึงอันนี้ก็จะเป็นผลดี และเป็น
ประโยชน์กบัการท�ำงาน จะท�ำให้ปัญหาในการพพิากษาทีจ่ะโดนยก โดนกลับ 
โดนแก้ ลดลง ซึง่หวัข้อทีเ่ราจะน�ำเข้าสูก่ารพจิารณาในการสมัมนากค็อืปัญหา
ข้อขดัข้องหรือปัญหาในการท�ำงาน เราจะแก้อย่างไร และเราต้องการอย่างไร 

ในการท�ำงานโดยเฉพาะในการพิจารณาพิพากษาคดีแรงงานมีปัญหาและ
อุปสรรค และมีแนวทางแก้ไขอย่างไรบ้างครับ
ท่านอธิบดี: ปัญหาหนึ่งที่ในอดีตเกิดก็คือปัญหาของผู้พิพากษาสมทบใน 
ศาลแรงงานว่ามีปัญหาเรื่องการซื้อต�ำแหน่ง การเข้ามาสู่ต�ำแหน่งผู้พิพากษา
สมทบในศาลแรงงานกลางหรือในศาลแรงงานภาค ท�ำให้ชื่อเสียงของ 
ศาลแรงงานเสยีหาย เพราะว่าสามารถใช้เงนิเข้ามาซือ้ต�ำแหน่ง เข้ามาฟอกตวัเป็น
ผู้พิพากษาสมทบได้ง่าย แต่หลังจากเรามีการแก้ไขกฎหมายเป็นปัจจุบันโดย
ให้ผูพ้พิากษาเป็นคนคดัเลอืก แม้ในขัน้ต้นเราจะผ่านกรมสวสัดกิารและคุม้ครอง
แรงงานเป็นผูค้ดักรองให้สองเท่าของจ�ำนวนผูพ้พิากษาสมทบ แล้วศาลเรามา 
กลั่นกรองตัดออกไปเหลือครึ่งหนึ่ง ตรงนี้ท�ำให้การคัดเลือกผู้พิพากษาสมทบ
เป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม และตอบสังคมได้ว่าปัจจุบันนี้ไม่มีการเอาเงิน 
มาซื้อต�ำแหน่ง แล้วสามารถเข้ามาเป็นผู้พิพากษาสมทบได้ และเม่ือชื่อเสียง
เราเริม่ดขีึน้ หลงัจากผมมาอยูท่ีศ่าลแรงงานกลาง ผมกม็าท�ำโครงการจดัอบรม
ผูพ้พิากษาสมทบและผูป้ระนปีระนอม เพราะว่าผมมองเหน็ว่าผู้พิพากษาสมทบ
ของศาลแรงงานก็เป็นเจ้าของธุรกิจ มีกิจการ มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  
มีศักยภาพ แต่ไม่ได้ถูกน�ำมาใช้ในทางที่เป็นประโยชน์กับราชการหรอืกบัศาล 
รวมทั้งเป็นประโยชน์กับสังคมด้วย จึงจัดอบรมโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อให ้
ผู้พิพากษาสมทบและผู้ประนีประนอมได้รู้จักกัน นอกจากนี้ การพจิารณาคดี
แรงงานเป็นระบบกึ่งไต่สวน ผู ้พิพากษามีหน้าที่ค ้นหาความจริงในคดี  
ซึ่งประชาชนและทนายความมักจะขาดความรู ้ความเข ้าใจในระบบ 
การพิจารณาพิพากษาดังกล่าว ส่งผลให้มีการร้องเรียนผู้พิพากษาและ 
ผู้พิพากษาสมทบตามมา ศาลแรงงานกลางจึงมีการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรือ่งระบบการพิจารณาพพิากษาคดใีห้ประชาชนทัว่ไปทราบอยูเ่สมอ 
ไม่ว่าทางเอกสารแผ่นพบั ทางเวบ็ไซต์ หรอืการจดัอบรมสมัมนาให้ความรูแ้ก่
ทนายความและผู้เก่ียวข้อง และคดีแรงงานเป็นคดีพิเศษ ต้องอาศัยความรู้
ความเข้าใจทางด้านแรงงานและประสบการณ์ของผูพ้พิากษาในการไกล่เกลีย่
และพจิารณาคด ีผูพ้พิากษาใหม่ต้องอาศยัเวลาในการศกึษาการท�ำงาน ความ
ต่อเนื่องในการด�ำรงต�ำแหน่งจึงเป็นสาระส�ำคัญ การที่ก�ำหนดหลักเกณฑ์ให ้
ผู้พิพากษาศาลแรงงานต้องด�ำรงต�ำแหน่งที่ศาลอย่างน้อย 3 ปี จึงเป็นส่วน
ส�ำคัญในการแก้ปัญหา และสร้างความเชี่ยวชาญให้แก่ผู้พิพากษา

ท่านมีสิ่งใดที่อยากจะฝากไปยังผู้อ่านจุลสารศาลฎีกาบ้างครับ
ท่านอธบิด:ี ศาลแรงงานกลางบรกิารด้วยใจ ด�ำเนนิคดคีวามเป็นไปโดยสะดวก 
ประหยัด รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม และเตรียมพร้อมสู่ศาลยุคดิจิทัล 
D-Court 2020 อย่างมีคุณภาพ

วันนีไ้ด้แนวคดิทีม่ปีระโยชน์ในหลาย ๆ  เร่ือง ทีน่่าจะน�ำไปปรับใช้กับศาลช�ำนญั
พิเศษอืน่ได้ ขอขอบพระคณุท่านอธิบดทีีก่รุณาสละเวลาให้สมัภาษณ์เป็นอย่าง
สูงครับ



บทสัมภาษณ
ทานพงษรัตน เครือกลิ่น

รองประธานศาลอุทธรณคดีชำนัญพิเศษ
(กำกับดูแลคดีแรงงาน)
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ศาลอุทธรณ์ช�ำนัญพิเศษเป็นศาลช้ันอุทธรณ์ท่ีพิจารณา

พพิากษาคดทีีอ่ทุธรณ์มาจากศาลช�ำนญัพเิศษเท่านัน้ จงึขอ

เรียนถามถึงที่มาของการจัดตั้งแผนกคดีแรงงานในศาล

อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษว่าเป็นอย่างไรครับ

ท่านรองประธาน: แต่เดิมเมื่อมีการจัดต้ังศาลแรงงานตาม 

พระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลแรงงานและวธีิพจิารณาคดีแรงงาน 

พ.ศ.2522 มกีารวางโครงสร้างศาลแรงงานไว้เพียง 2 ชัน้ศาล 

ได้แก่ ศาลแรงงานชัน้ต้น มศีาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค

และศาลแรงงานจังหวัด กับศาลแรงงานในชั้นศาลฎีกา ไม่มี

ศาลแรงงานในชั้นศาลอุทธรณ์ เมื่อศาลแรงงานชั้นต้นมี 

ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งแล้ว คู่ความที่ไม่เห็นด้วยอาจใช้สิทธิ

อทุธรณ์ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายโดยตรงไปยงัศาลฎกีา

แผนกคดแีรงงาน ต่อมามีการแก้ไขพระราชบญัญติัจัดต้ังศาล

แรงงานฯ ในปี 2558 เปลี่ยนโครงสร้างเดิมเพิ่มศาลแรงงาน

ในช้ันศาลอุทธรณ์ ได้แก่ แผนกคดีแรงงานในศาลอุทธรณ ์

คดีช�ำนัญพิเศษในปัจจุบัน

เขตอ�ำนาจและประเภทคดีท่ีข้ึนสู่การพจิารณาพพิากษาของ

ศาลอุทธรณ์คดชี�ำนญัพเิศษแผนกคดแีรงงานมีอ�ำนาจและ

ประเภทคดีอย่างไรบ้างครับ

ท่านรองประธาน: ศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษแผนก 

เรืองสิทธิ์ ตันกาญจนานุรักษ์

รองเลขานุการศาลฎีกา

คดแีรงงานมอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดแีรงงาน ทีอ่ทุธรณ์มาจากศาล

แรงงานชั้นต้น 10 ศาล ได้แก่ ศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค 

1 ถึงภาค 9 คดีแรงงานที่พิจารณาเป็นคดีแรงงานเฉพาะในส่วนแพ่ง 

เป็นคดีเก่ียวกับการโต้แย้งสิทธิและหน้าท่ีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง

ตามสัญญาจ้างแรงงานหรือข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง คดพิีพาท

ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ กฎหมายเงิน

ทดแทน และกฎหมายประกันสังคม เป็นต้น คดีแรงงานมีทั้งเกิดขึ้น 

ในกิจการรัฐวิสาหกิจและในภาคเอกชน

เรียนถามถึงองค์คณะและผู้พิพากษาในแผนกคดีแรงงานในศาล

อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษมีมากน้อยเพียงใดครับ

ท่านรองประธาน: ในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษแบ่งเป็น 5 แผนก 

ได้แก่ แผนกคดทีรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศม ี2 คณะ 

แผนกคดีล้มละลายมี 3 คณะ แผนกคดีภาษีอากรมี 2 คณะ และแผนก

คดีเยาวชนและครอบครัวมี 3 คณะ ส�ำหรับแผนกคดีแรงงานมีทั้งหมด 

9 คณะ เนือ่งจากมปีรมิาณคดมีากทีส่ดุ เป็นผูพ้พิากษาหวัหน้าคณะ 9 ท่าน 

ผู้พิพากษา 27 ท่าน และมีท่านผู้ช่วยใหญ่และผู้ช่วยเล็กอีก 13 ท่าน

โดยเฉลีย่แล้วระยะเวลาทีใ่ช้ในการพจิารณาพพิากษาคดแีรงงานแต่ละคดี

นานเท่าใดครับ

ท่านรองประธาน: ตามนโยบายของท่านประธานศาลฎีกาและท่าน
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ประธานศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษก�ำหนดให้คดีในศาล

อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษแล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่

รับอทุธรณ์ ซึง่แผนกคดีแรงงานสามารถท�ำคดแีรงงานในชัน้ศาล

อทุธรณ์ให้แล้วเสร็จได้ตามกรอบระยะเวลาดังกล่าว ส�ำหรบัคดี

ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนก็จะแล้วเสร็จเร็วกว่า 6 เดือน อยากเรียน

ให้ทราบว่านอกจากแผนกคดีแรงงานให้ความส�ำคัญกับกรอบ

เวลาในการท�ำค�ำพิพากษาและค�ำสัง่แล้ว ยงัให้ความส�ำคญักบั

คุณภาพของค�ำพิพากษาและค�ำสั่งที่จะต้องถูกต้องเป็นธรรม

ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยส่วนรวมอีกด้วย

หลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคัดเลือกและแต่งต้ังผูพ้พิากษาและ

ผู้ช่วยผู้พิพากษาให้มาท�ำหน้าที่ในแผนกมีอย่างไรบ้างครับ

ท่านรองประธาน: ศาลอทุธรณ์คดีช�ำนัญพเิศษเน้นเร่ืองความรู้

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เมื่อมีท่านผู้พิพากษาประสงค์ 

จะย้ายมารับราชการเป็นผู้พิพากษาหัวหน้าคณะ ผู้พิพากษา

หรือผู ้ช ่วยผู ้พิพากษาที่แผนกคดีแรงงานในศาลอุทธรณ์ 

คดีช�ำนัญพิเศษ จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

คัดเลือกผู้ท่ีเหมาะสม นอกจากค�ำนึงถึงหลักอาวุโสในการ 

รับราชการแล้ว ยงัให้น�ำ้หนักไปทีค่วามรู้และประสบการณ์ด้าน

กฎหมายแรงงานและคดีแรงงานเป็นส�ำคัญ โดยพจิารณาตัง้แต่

ประวัติการศึกษา ผ่านการศึกษาอบรมด้านกฎหมายแรงงาน

มาแล้วหรือไม่ เพียงใด มีประสบการณ์การพิจารณาพิพากษา

คดีแรงงานมามากน้อยเพียงใด ชื่อเสียงทางวิชาการและการ

ยอมรับในวงการนักกฎหมายแรงงาน ตลอดจนทัศนคติท่ีจะ

สร้างตนเองให้เป็นผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญด้านแรงงาน ฯลฯ 

สถิติคดีแรงงานที่ผ่านมา และแนวโน้มปริมาณคดีแรงงาน 

ที่ขึ้นสู่ศาลในอนาคตเป็นอย่างไรบ้างครับ

ท่านรองประธาน: แผนกคดแีรงงานในศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพเิศษ

เปิดด�ำเนินการตั้งแต่ตุลาคม 2559 ปีแรกที่เปิดท�ำการมี 

คดีแรงงานเข้าสู่การพิจารณา 34 คดี ในปี 2560 มีคดีแรงงาน

เข้าสู่การพิจารณารวม 1,824 คดี ปี 2561 มีคดีแรงงานเข้าสู่

การพจิารณาสงูถงึ 4,065 คดี เพ่ิมจากปี 2560 มากกว่าหนึง่เท่า 

ส�ำหรบัในปีนีจ้นถงึต้นเดอืนมถินุายน 2562 มคีดแีรงงานเข้าสู่

การพิจารณาแล้ว ประมาณ 1,700 คดี 

	 ส�ำหรบัแนวโน้มคดแีรงงานในอนาคตน่าจะเพ่ิมมากขึน้ 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว เห็นได้จากข่าวการลด

จ�ำนวนพนักงานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  เป็นระยะ เช่น ในกลุ่ม

สื่อสารมวลชน ทีวีดิจิทัล ฯลฯ นอกจากนี้ ศาลแรงงานชั้นต้น

ทั้ง 10 ศาลต่างเร่งรัดการพิจารณาพิพากษาคดีให้แล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับแต่รับฟ้อง น่าจะมีผลท�ำให้คดี

เสร็จมากขึ้น มีโอกาสที่คู ่ความจะอุทธรณ์มายังแผนกคดีแรงงาน 

เพิ่มมากขึ้น

การขออนุญาตฎีกาคดีแรงงานมีมากน้อยเพียงใดครับ

ท่านรองประธาน: ภายหลังจากศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษมี 

ค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่แล้ว ตามกฎหมายคูค่วามจะฎกีาได้ต่อเมือ่ได้รบั

อนุญาตจากศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน ในด้านสถิติคดีแรงงานของ

แผนกคดีแรงงานประมาณ 4,500 คดี มีการขออนุญาตฎีกาประมาณ 

3,000 คดี หรือประมาณ 2 ใน 3 ของคดีทั้งหมด ทราบว่ามีคด ี

ที่แผนกคดีแรงงานในศาลฎีกาอนุญาตให้ฎีกาเป็นจ�ำนวนไม่มาก

ปัญหาและอุปสรรคในการพิจารณาพิพากษาคดีแรงงานของศาล

อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษแผนกคดีแรงงานมีเพียงใด และมีทางแก้ไข

อย่างไรบ้างครับ

ท่านรองประธาน: มปัีญหาอยูบ้่าง ในด้านปรมิาณคดทีีม่แีนวโน้มจะมี

คดีแรงงานเพิ่มมากข้ึน แผนกคดีแรงงานต้องท�ำให้แล้วเสร็จภายใน  

6 เดือน คดีแรงงานจ�ำนวนหนึ่งมีลักษณะเป็นคดีแบบกลุ่มต้องใช้เวลา

ในการตรวจส�ำนวนค่อนข้างมาก ในด้านการบริหารจัดการและการ

ตรวจส�ำนวน มกีารน�ำเทคโนโลยมีาประยกุต์ใช้ให้เกิดความสะดวกและ

รวดเรว็มากขึน้ ส่วนด้านความรูค้วามเชีย่วชาญของท่านผูพ้พิากษาและ

นิติกรในแผนกคดีแรงงาน มีการประชุมแผนกเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ 

มีการจัดฝึกอบรมหัวข้อท่ีเก่ียวกับคดีแรงงานเป็นระยะ เช่น อบรม

กฎหมายคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ หลกักฎหมายปกครองในคดแีรงงาน 

ที่มา ปัญหา และอนาคตกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพประเทศไทย เป็นต้น

ท้ายนี้ท่านมีสิ่งใดอยากฝากไปยังผู้อ่านจุลสารศาลฎีกาบ้างครับ

ท่านรองประธาน: อยากเรียนท่านผู้อ่านว่าแผนกคดีแรงงานในศาล

อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษท�ำงานเป็นทีมอย่างเต็มท่ีสุดก�ำลังความ

สามารถ เพือ่สร้างมาตรฐานของความเป็นศาลช�ำนญัพเิศษด้านแรงงาน 

ส�ำหรบัท่านผูพ้พิากษาทีต้่องการย้ายมารบัราชการทีแ่ผนกคดแีรงงาน

ในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ ควรเตรียมตัวแสวงหาและสะสม 

องค์ความรู้และประสบการณ์ด้านกฎหมายแรงงานและคดีแรงงาน 

ให้มาก นอกจากเพื่อจะได้สร้างความรู้ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้แก่ท่านเองแล้ว 

ยังจะก่อประโยชน์แก่ศาลช�ำนัญพิเศษ

ด้านแรงงานและสังคม

โดยส่วนรวมอีกด้วย
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คดีแรงงานเป็นคดีที่พิจารณาพิพากษาในศาลช�ำนัญพิเศษที่นับว่ามีความ
ส�ำคัญ เพราะเกี่ยวข้องกับการจ้างงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของเศรษฐกิจของ
ประเทศ และมคีดท่ีีจะต้องพจิารณาพพิากษาในแต่ละปีเป็นจ�ำนวนมาก แต่ก็
ยงัมีอีกหลายคนทีไ่ม่ทราบถงึความเป็นมาของแผนกคดแีรงงานในศาลฎกีา
ว่ามีที่มาอย่างไรครับ 
ท่านประธานแผนก: แผนกคดแีรงงานในศาลฎกีาจดัตัง้ข้ึนมาตัง้แต่ปี 2523 
พร้อมการจัดตั้งศาลแรงงานกลาง ซึ่งเป็นศาลแรงงานแห่งแรกของ
ประเทศไทย แผนกคดีแรงงานในศาลฎีกาจัดต้ังข้ึนโดยบทบัญญัติของ
กฎหมาย คือพระราชบัญญติัจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธพีจิารณาคดแีรงงาน 
พ.ศ.2522 มาตรา 57 วรรคหนึง่ คดแีรงงานนบัแต่มศีาลแรงงานกลางจนถงึ
ก่อนที่จะมีการจัดตั้งศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2559 เมื่อศาลแรงงานกลางหรือศาลแรงงานภาค 1 ถึงศาลแรงงาน 
ภาค 9 ตดัสนิแล้ว คูค่วามอาจอทุธรณ์โดยตรงต่อศาลฎกีา อย่างไรก็ดี หลังจาก
ศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษเป ิดท�ำการแล ้ว แผนกคดีแรงงาน 
ในศาลฎีกาก็ยังคงท�ำหน้าที่ต่อไป โดยส่วนหน่ึงรับคดีที่เกิดขึ้นก่อนศาล
อทุธรณ์คดชี�ำนญัพเิศษเปิดท�ำการ อกีส่วนหนึง่รบัคดทีีผ่่านการพจิารณา
พิพากษาคดีของศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่จะต้องยื่นค�ำร้องขอ
อนญุาตฎกีาและค�ำฟ้องฎกีาก่อน เมือ่ได้รบัอนญุาตให้ฎกีาและรบัฎีกาแล้ว 
จงึจะพิจารณาพพิากษาในรปูแบบค�ำสัง่หรอืค�ำพิพากษาต่อไป ท�ำให้การ
พิจารณาพิพากษาในรูปแบบค�ำสั่งหรือค�ำพิพากษามีจ�ำนวนลดน้อยลง 
แต่คดีในรูปแบบค�ำร้องขออนุญาตฎีกาจะมีจ�ำนวนมากขึ้นแทน

ถ้าจะกล่าวว่าแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกามีหน้าที่พิจารณาค�ำร้องขอ
อนญุาตฎกีา ค�ำสัง่ค�ำร้องในระหว่างฎกีา และฎกีาคดัค้านค�ำพพิากษาหรอื
ค�ำสั่งศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ ไม่ทราบว่าถูกต้องหรือไม่ครับ
ท่านประธานแผนก: ถูกต้อง ภารกิจส�ำคัญของแผนกคดีแรงงานในด้าน
งานคดี ซึ่งถือเป็นงานหลัก แบ่งได้เป็น 3 ส่วน คือ 
	 1) ค�ำร้องขออนุญาตฎีกา: กรณีที่คู่ความประสงค์จะโต้แย้ง

ค�ำสัง่หรอืค�ำพพิากษา ของศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพิเศษ เพือ่ให้คดขีองตนได้รบั
การพิจารณาทบทวนจากศาลฎีกา ก็จะต้องยื่นค�ำร้องขออนุญาตฎีกา พร้อม
ค�ำฟ้องฎีกา แผนกคดีแรงงานในศาลฎีกาก็จะพิจารณาค�ำร้องขออนุญาตฎีกา
ว่าผู้ย่ืนมีอ�ำนาจหรือไม่ ยื่นภายในก�ำหนดระยะเวลาหรือไม่ เป็นค�ำร้องขอ
อนญุาตฎกีาทีชั่ดแจ้งหรอืชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ และเป็นปัญหาส�ำคญัอนัควร
ได้รบัการวนิจิฉยัจากศาลฎกีาหรือไม่ ตามล�ำดบั โดยในชัน้ค�ำร้องขออนญุาตฎกีา
นั้น พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 
ไม่ได้บัญญัติไว้เป็นการเฉพาะ จึงต้องน�ำประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพ่งมาใช้โดยอนุโลม
	 2) ค�ำพพิากษา: กรณีทีแ่ผนกคดแีรงงานในศาลฎีกาอนญุาตให้ฎกีา
และรบัค�ำฟ้องฎกีาของคูค่วามไว้พจิารณาแล้ว เมือ่ส�ำนวนคดกีลบัขึน้มาสูศ่าล
ฎีกา แผนกคดีแรงงานในศาลฎีกาก็จะต้องพิจารณาพิพากษาคดีนั้นในรูปแบบ
ค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่ ค�ำพพิากษาศาลฎกีาในคดแีรงงานนอกจากจะส่งผลต่อ
คู่ความโดยตรงแล้ว ยังถือเป็นแนวบรรทัดฐานในการปฏิบัติต่อกันระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้างอ่ืน ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวข้องด้วย ดังจะเห็นได้จาก
บทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลแรงงานและวธิพีจิารณาคดแีรงงาน พ.ศ.
2522 มาตรา 53 ทีว่่า ศาลแรงงานจะก�ำหนดให้ค�ำพพิากษา หรอืค�ำสัง่นัน้ผกูพนั
นายจ้างและลูกจ้างอื่นซึ่งมีผลประโยชน์ร่วมกันในมูลความแห่งคดีด้วยก็ได้ 
	 3) ค�ำสัง่ค�ำร้อง: กรณทีีคู่ค่วามยืน่ค�ำร้องในระหว่างฎกีา เช่น ค�ำร้อง
ขอทุเลาการบังคับ ค�ำร้องขอเข้าเป็นคู่ความแทนที่ผู้มรณะ แผนกคดีแรงงาน
ในศาลฎีกาก็ต้องพิจารณาด�ำเนินการมีค�ำสั่งในค�ำร้องดังกล่าว
	
คดีแรงงานที่อยู่ในอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาของแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกามี
คดีประเภทใดบ้างครับ
ท่านประธานแผนก: คดีใดจะอยู่ในอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาของแผนกคดี
แรงงานในศาลฎีกา จะต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและ
วิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 ซึ่งอธิบายได้ง่าย ๆ โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม
ประเภทคดี 
	 กลุม่ที ่1 คดแีรงงานท่ัวไป ได้แก่ บรรดาคดหีรอืข้อพพิาทตามมาตรา 
8 แห่งพระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลแรงงานและวธิพีจิารณาคดแีรงงาน พ.ศ.2522  
เช่น คดพิีพาทเกีย่วด้วยสทิธหิรอืหน้าทีต่ามสญัญาจ้างแรงงานหรอืตามข้อตกลง
เกีย่วกบัสภาพการจ้าง คดพิีพาทเกีย่วด้วยสทิธหิรอืหน้าทีต่ามกฎหมายว่าด้วย
การคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ด้วยแรงงานสมัพนัธ์ กฎหมายวา่ด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม หรือกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน คดีที่จะต้องใช้
สิทธิทางศาลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วย
แรงงานสัมพันธ์ หรือกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ คดีอุทธรณ์ 
ค�ำวินิจฉัยของเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานของคณะ
กรรมการอทุธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม หรอืของคณะกรรมการ
กองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน คดีอันเกิดแต่มลูละเมดิ

เรืองสิทธิ์ ตันกาญจนานุรักษ์

รองเลขานุการศาลฎีกา
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ระหว่างนายจ้างกบัลูกจ้าง สบืเน่ืองจากข้อพิพาทแรงงานหรือเก่ียวกับการท�ำงาน
ตามสัญญาจ้างแรงงาน ซึ่งรวมถึงมูลละเมิดระหว่างลูกจ้างกับลูกจ้างที่เกิด
จากการท�ำงานในทางการที่จ้างด้วย คดีที่มีกฎหมายบัญญัติให้อยู่ในอ�ำนาจ
ของศาลแรงงาน เป็นต้น
	 กลุม่ที ่2 คดเีลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม ได้แก่ คดีทีล่กูจ้างฟ้องนายจ้าง
ต่อศาลแรงงานกล่าวอ้างว่าถกูเลกิจ้างโดยไม่ได้กระท�ำความผดิ หรอืไม่มเีหตุ
สมควรเพียงพอที่จะเลิกจ้างได้ เป็นการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม ขอให้นายจ้าง
รบักลบัเข้าท�ำงานหรอืจ่ายค่าเสยีหายชดใช้แทน ตามมาตรา 49 แห่งพระราช
บญัญตัจัิดตัง้ศาลแรงงานและวธิพีจิารณาคดแีรงงาน พ.ศ.2522 
	 กลุ่มที่ 3 คดีตามค�ำวินิจฉัยของประธานศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญ
พิเศษ ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดแีรงงาน พ.ศ.2522 คอืในกรณทีีม่ปัีญหาหรอืข้อสงสยัว่าคดใีดอยูใ่นอ�ำนาจ
พิจารณาพิพากษาของศาลแรงงานหรือไม่ หรืออยู ่ในอ�ำนาจพิจารณา
พิพากษาของศาลยุติธรรมอื่น เช่น คดีที่นายจ้างฟ้องผู้ค�้ำประกันการท�ำงาน
ของลูกจ้างเพียงคนเดียว (ไม่ได้ฟ้องลูกจ้างเข้ามาด้วย) คดีฟ้องเรียกร้องเงิน
จากกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 
จะข้ึนศาลใดนัน้ จะต้องเสนอปัญหาดงักล่าวให้ประธานศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญั
พิเศษวินิจฉัย เมื่อวินิจฉัยอย่างใดแล้วให้เป็นที่สุด ดังน้ัน ถ้าประธานศาล
อุทธรณ์คดีช�ำนัญเศษวินิจฉัยว ่าคดีใดอยู ่ในอ�ำนาจของศาลแรงงาน  
คดีนั้นก็ขึ้นศาลแรงงานเช่นกัน
 
สถติคิดทีีเ่ข้าสู่การพิจารณาพพิากษาในแต่ละปีมมีากน้อยเพยีงใด และด�ำเนนิการ
ให้แล้วเสร็จไปอย่างไรครับ
ท่านประธานแผนก: การพจิารณาพพิากษาคดแีรงงานในแผนกอยูภ่ายในระยะ
เวลาที่คณะผู้บริหารศาลฎีกาก�ำหนดไว้คือไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ศาลฎีกา
รับค�ำฟ้องฎีกาไว้พิจารณา 
	 ทั้งนี้ อาจเปรียบเทียบกันด้วยสถิติคดี ปี 2560 กับปี 2561 ซึ่ง
สถิติคดีปี 2560 ถือเป็นสถิติคดีที่ดีที่สุดของก่อนหน้านั้น และมีผลส�ำคัญต่อ
สถิติคดีปี 2561 โดยแบ่งได้เป็น 2 ส่วน ดังนี้
	 สถิติคดีในส่วนของค�ำพิพากษาปี 2560 มีคดีค้างมาจากปี 2559 
จ�ำนวน 2,080 คดี รับใหม่ 663 คดี รวมเป็น 2,743 คดี แล้วเสร็จ 1,764 คดี 
คิดเป็นคดีเสร็จไปร้อยละ 64.30 คงมีคดีค้างไป 979 คดี ปี 2561 มีคดีค้าง
มาจากปี 2560 จ�ำนวน 979 คดี รับใหม่ 147 คดี รวมเป็น 1,126 คดี แล้ว
เสร็จ 1,099 คดี คิดเป็นคดีเสร็จไปร้อยละ 97.60 คงมีคดีค้างมาปี 2562 
จ�ำนวน 27 คด ีในปัจจบุนั ปี 2562 ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม ถงึวนัที ่5 มถินุายน 
2562 มีคดีรับใหม่ 268 คดี เพียงแค่ 5 เดือนกว่าก็มากกว่าปีที่แล้วทั้งปี  
และคาดว่าในปีนี้น่าจะมีคดีขึ้นมาอีกเรื่อย ๆ 
	 สถิติคดีในส่วนค�ำร้องขออนุญาตฎีกาคดีแรงงานปี 2560 ไม่มีคดี
คงค้างมาจากปี 2559 เพราะศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษเพิ่งเปิดท�ำการเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2559 คงมีคดีรับใหม่ 275 คดี แล้วเสร็จ 38 คดี คิดเป็นคดี
เสร็จไปร้อยละ 13.81 คงมีคดีค้างไป 237 คดี ต่อมาในปี 2561 มีคดีค้างมา
จากปี 2560 จ�ำนวน 237 คดี รับใหม่ 2,004 คดี รวมเป็น 2,241 คดี แล้ว
เสร็จ 2,162 คดี คิดเป็นคดีเสร็จไปร้อยละ 96.47 คงมีคดีค้างมาปี 2562 
จ�ำนวน 79 คด ีในปัจจบุนั ปี 2562 ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม ถงึวนัท่ี 5 มถินุายน 
2562 มคีดีรบัใหม่ 1,582 คด ีซึง่คาดว่าในปีนีก็้จะมคี�ำร้องขออนญุาตฎกีาคดี
แรงงานข้ึนมาให้แผนกคดแีรงงานพจิารณาจ�ำนวนมากเช่นกัน
	 เมื่อพิจารณาตามสถิติ ณ สิ้นปี 2561 ที่แผนกคดีแรงงานในศาล
ฎีกาท�ำคดีในส่วนค�ำพิพากษา แล้วเสร็จไป 1,099 คดี คิดเป็นร้อยละ 97.60 
คงมีคดีค้างมาในปี 2562 เพียง 27 คดี และส�ำหรับค�ำร้องขออนุญาตฎีกา 
แล้วเสรจ็ไป 2,162 คด ีคดิเป็นร้อยละ 96.47 คงมคีดค้ีางมาในปี 2562 เพยีง 
79 คดี ถือเป็นสถิติคดีที่ดีที่สุดเท่าที่เคยมีมาน้ัน เป็นผลมาจากการ 
ได้รบัความร่วมมอืร่วมใจกนัของผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย ไม่ใช่เฉพาะแต่บคุลากร
ในแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกาเท่านั้น จึงต้องถือเป็นผลงานที่น่าภาคภูมิใจ
ร่วมกันของแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกาและศาลฎีกาทุกคน 

ปัจจุบันแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกาสามารถพิจารณาคดีให้เป็นปัจจุบันแล้ว 

ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทางการพัฒนาเพื่อให้การปฏิบัติราชการของแผนกคดี
แรงงานในศาลฎีกาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในด้านใดบ้างครับ
ท่านประธานแผนก: แม้ในปีทีผ่่านมาแผนกคดแีรงงานในศาลฎีกาจะพจิารณา
พิพากษาคดีแรงงานเสร็จสิ้นไปตามที่กล่าวมาข้างต้นก็ตาม แต่ทิศทางหรือ
แนวทางในการท�ำงานก็ยังต้องมุ่งเน้นคุณภาพและประสิทธิภาพในการ
พิจารณาพิพากษาคดี ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักของแผนกเป็นล�ำดับแรกต่อไป 
โดยการพฒันาแผนกคดแีรงงานในศาลฎกีาทีจ่ะด�ำเนนิการต่อไปในหลายด้าน 
ดังนี้ 
	 1) ด้านบุคลากร: ด้วยกฎหมายแรงงานและคดีแรงงานมีลักษณะ
พเิศษต้องได้รบัการพจิารณาพพิากษา โดยผูท้ีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะด้าน 
ดังนั้น การส่งเสริมให้บุคลากร ไม่ว่าจะเป็นท่านผู้พิพากษา ผู้ช่วยผู้พิพากษา 
ผู้พิพากษาประจ�ำกองผู้ช่วย หรือนิติกรที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ารับการศึกษา อบรม 
ประชุม สัมมนาอย่างสม�่ำเสมอ จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นและส�ำคัญยิ่ง 
	 2) ด้านระบบงาน: ระบบงานหรอืข้ันตอนใดท่ีท�ำให้เกิดความล่าช้า 
ไม่คล่องตวัเป็นอุปสรรคต่อการท�ำงาน กจ็ะต้องพจิารณาและพฒันาระบบงาน
ดังกล่าวเพื่อลดขั้นตอนที่ไม่จ�ำเป็นในการท�ำงาน เช่น การส่งเสริมให้ท่านผู้
พพิากษาใช้คอมพิวเตอร์ในการเขยีนค�ำพพิากษา การจดัให้มนีติกิรของแผนก
จัดพิมพ์ค�ำสั่งค�ำร้องเอง ฯลฯ 
	 3) ด้านการบริหารจัดการคดี: คัดแยกกลุ่มคดีหรือคดีที่มีคู่ความ
เดยีวกนัเพือ่จะได้เสนอในคราวเดยีวกนั และมกีารบรหิารจดัการคดทีีห่ลากหลาย
เพื่อให้การพิจารณาพิพากษาคดีเสร็จไปอย่างมีคุณภาพและรวดเร็ว 
	 4) ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ: น�ำเทคโนโลยใีหม่ ๆ  มาใช้เพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพในการท�ำงาน เช่น โปรแกรมพิมพ์ตามค�ำพูด จัดท�ำโปรแกรม
ตรวจร่างค�ำพิพากษาผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ จัดท�ำเว็บไซต์เพื่อเป็นแหล่ง
ความรู ้ที่เกี่ยวข้องกับคดีแรงงาน จัดท�ำโปรแกรมส่งข้อมูลคดีระหว่าง 
หน่วยงาน ฯลฯ 
	 5) ด้านความร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน: ส่งผูแ้ทนเข้าร่วมประชมุ
สัมมนาในโอกาสต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในการติดต่อประสาน
งานระหว่างหน่วยงาน

สุดท้ายน้ีขอให้ท่านประธานแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกาได้ฝากข้อคิดแก่ผู้อ่าน
จุลสารศาลฎีกาด้วยครับ 
ท่านประธานแผนก: ผมหวังว่าท่านผู้อ่านคงได้ทราบ และเข้าใจถึงหลักการ
เกี่ยวกับคดีแรงงานและความส�ำคัญของคดีแรงงานขึ้นบ้าง ซึ่งปัญหาด้าน
แรงงานเป็นปัญหาส�ำคญัระดบัประเทศทีค่นไทยทกุคนควรตระหนกัและรบัรู้ 
เพราะเป็นปัญหาที่กระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงของประเทศ 
รวมทั้งพวกเราทุกคนต้องได้รับผลกระทบนั้นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ แผนกคดี
แรงงานในศาลฎีกาจึงเป็นกลไกส�ำคัญกลไกหนึ่งในการเยียวยาแก้ไขปัญหา
ด้านแรงงาน ให้ได้รบัความคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพเป็นไปตามกฎหมาย และ
เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

	 ผมในนามของคณะผู้จัดท�ำจุลสารศาลฎีกาขอขอบพระคุณท่าน
ประธานแผนกคดีแรงงานเป็นอย่างสูงที่กรุณาสละเวลาให้ข้อมูลและบอกเล่า
เรื่องราวที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านทุกคนครับ
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ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 4110/2561

	 โจทก์ฟ้องขอให้บังคับจ�ำเลยจ่ายค่าชดเชย 153,120 บาท 
พร้อมดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี และเงินเพิม่ในอตัราร้อยละ 15 
ทุกระยะเวลา 7 วัน นับแต่วันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จ สินจ้างแทน
การบอกกล่าวล่วงหน้า 25,520 บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 
7.5 ต่อปี นับแต่วันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จ และค่าเสียหายจากการ
เลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม 500,000 บาท กับขอให้จ�ำเลยออกหนังสือ
รับรองการผ่านงานให้แก่โจทก์ด้วย จ�ำเลยให้การขอให้ยกฟ้อง 
ศาลแรงงานกลางพิพากษาให้จ�ำเลยชดใช้เงิน 350,900 บาท พร้อม
ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของต้นเงิน 153,120 บาท และ
ดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงนิ 25,520 บาท นบัแต่วนัฟ้อง 
(วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2552) เป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จแก่โจทก์ 
และให้จ�ำเลยออกหนังสือรับรองการผ่านงานให้แก่โจทก์ ค�ำขออ่ืน 
ให้ยกจ�ำเลยอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา ศาลฎีการับอุทธรณ์เฉพาะส่วน 
ทีว่่าการกระท�ำของโจทก์เป็นการกระท�ำผดิซ�ำ้ค�ำเตอืนหรอืไม่ ศาลฎีกา
แผนกคดีแรงงานวินิจฉัยว่าศาลแรงงานกลางฟังข้อเท็จจริงเป็นยุติว่า 
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2552 จ�ำเลยว่าจ้างโจทก์เป็นลูกจ้าง ต�ำแหน่ง
สุดท้ายผู้จัดการแผนกคลังสินค้า ได้รับค่าจ้างอัตราสุดท้ายเดือนละ 

ดร.ฉันทนา เจริญศักดิ์

ผู้พิพากษาศาลช้ันต้นประจำ�กองผู้ช่วยผู้พิพากษา
ศาลฎีกาและเลขานุการแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกา

16,800 บาท ค่าปฏิบัติงาน 1,500 บาท ค่าครองชีพ 840 บาท จ�ำเลย
ออกหนังสือเตือนโจทก์ 3 ครั้ง ครั้งแรก วันที่ 7 พฤศจิกายน 2551  
ว่าโจทก์ในฐานะผูบ้งัคับบญัชาไม่ตรวจสอบการปฏบิตังิานของผูใ้ต้บงัคบั
บญัชา โดยให้บรษิทัขนส่งรบัสนิค้าขึน้รถขนส่งโดยไม่มลีายมอืช่ือรบัสนิค้า
ของเจ้าหน้าที่ของรถขนส่ง ครั้งที่สอง วันที่ 7 มกราคม 2552 ว่าโจทก์
ท�ำการแก้ไขเอกสารใบควบคมุการส่งสนิค้าน�ำออกของรถร่วมโดยพลการ 
อนัเป็นการผดิระเบยีบทีห้่ามท�ำการแก้ไขเอกสารก่อนมีการแจ้ง และได้รบั
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา และครั้งที่สาม วันที่ 7 มกราคม 2552 
ว่าโจทก์แสดงกิริยาและวาจาไม่สุภาพกับผู้บังคับบัญชา ต่อมาวันท่ี  
16 มกราคม 2552 โจทก์ส่ังให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพิมพ์เอกสารใบสั่งหยิบ
สินค้าวุน้เส้นเกษตร 40 กรมั 380 หบี เจ้าหน้าทีจ่ดัสินค้าขึน้รถ หลงัจากนัน้
จงึให้เจ้าหน้าทีค่ลังสินค้าไปรบัต้นฉบบัใบส่ังสินค้า ใบควบคุมการส่งสนิค้า
และใบสั่งหยิบสินค้าจากส�ำนักงานจ�ำเลย ซึ่งอยู่ใกล้เดอะมอลล์ ท่าพระ 
เมื่อน�ำเอกสารดังกล่าวกลับมาคลังสินค้า ใบส่งสินค้าระบุจ�ำนวนสินค้า 
350 หีบ พนักงานน�ำสินค้าลงจากรถ 30 หีบ จ�ำเลยจึงเลิกจ้างโจทก ์
โดยให้เหตผุลว่าโจทก์กระท�ำผดิซ�ำ้ค�ำเตอืนเกีย่วกบัใบควบคมุการส่งสนิค้า 
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท�ำความผิดอาญาแก่นายจ้าง แล้ววินิจฉัยว่า  
การกระท�ำของโจทก์ทีเ่ป็นเหตใุห้ถกูเลิกจ้างเป็นเรือ่งทีโ่จทก์จดัพมิพ์ใบสัง่
หยิบสินค้าเพื่อน�ำสินค้าขึ้นรถ มิได้เป็นเรื่องเกี่ยวกับการกระท�ำผิด 
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ทีถ่กูหนงัสอืเตอืนก่อนหน้านี ้และข้อเทจ็จรงิไม่พอฟังว่าโจทก์ทจุรติต่อหน้าที่
หรือกระท�ำผิดอาญาแก่นายจ้าง จ�ำเลยจึงต้องจ่ายค่าชดเชย 153,120 บาท 
พร้อมดอกเบี้ย สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 25,520 บาท พร้อม
ดอกเบีย้ และค่าเสยีหายจากการเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม 172,260 บาท มปัีญหา
ต้องวนิจิฉยัตามอทุธรณ์ของจ�ำเลยว่าโจทก์กระท�ำผดิซ�ำ้ค�ำเตือนตามพระราช
บัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 (4) หรือไม่ และจ�ำเลยต้อง
จ่ายค่าชดเชย สนิจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า และค่าเสยีหายจากการเลิกจ้าง
ทีไ่ม่เป็นธรรมแก่โจทก์หรอืไม่ โดยจ�ำเลยอทุธรณ์ว่าโจทก์ต้องปฏบิตัติามคูม่อื
การท�ำงานเรื่องการจัดท�ำเอกสารเพื่อจัดส่งสินค้า และคู่มือการท�ำงานเรื่อง
ระบบการจ่ายสินค้าออกจากคลังอย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันการทุจริต 
เอาสินค้าของจ�ำเลยไป แต่โจทก์ละเลยไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามคู่มือการท�ำงาน 
ดังกล่าวโดยกระท�ำผิดตามหนังสือเตือนครั้งแรก คือโจทก์ให้บริษัทขนส่ง 
รับสินค้าขึ้นรถขนส่งโดยไม่ตรวจสอบลายมือชื่อรับสินค้าของเจ้าหน้าที่ของ 
รถขนส่ง กระท�ำผิดตามหนังสือเตือนครั้งท่ีสอง คือโจทก์แก้ไขเอกสาร 
ใบควบคมุการส่งสนิค้าน�ำออกของรถร่วมโดยพลการ และโจทก์กระท�ำความผดิ
ครั้งสุดท้าย คือโจทก์สั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจัดสินค้าขึ้นรถขนส่งโดยไม่มี 
ใบควบคุมการส่งสินค้า ไม่มีการตรวจสอบความถูกต้องของจ�ำนวนสินค้าที่
ลกูค้าสัง่กบัสนิค้าทีจ่ดัส่งให้แก่ลกูค้าก่อนน�ำสนิค้าขึน้รถขนส่ง การกระท�ำผิด
ทั้ง 3 ครั้งเป็นความผิดตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน และการ 
กระท�ำผิดครั้งหลังเป็นการกระท�ำผิดซ�้ำค�ำเตือนเดียวกันกับที่จ�ำเลยเคยมี
หนังสือเตือนโจทก์แล้ว จ�ำเลยจึงเลิกจ้างโจทก์ได้โดยไม่ต้องจ่ายเงินตาม 
ค�ำพพิากษาศาลแรงงานกลางนัน้ เหน็ว่าเมือ่โจทก์เป็นผูจ้ดัการแผนกคลังสนิค้า 
จงึต้องปฏบิตัติามคูม่อืการท�ำงานเรือ่งการจดัท�ำเอกสารเพือ่จัดส่งสินค้า และ
เรื่องระบบการจ่ายสินค้าออกจากคลัง โดยโจทก์มีหน้าที่จัดท�ำเอกสาร 
ใบควบคุมการส่งสินค้าเพื่อจ่ายสินค้าออกจากคลังสินค้า และจัดส่งสินค้าให้
แก่ลกูค้า ทัง้นี ้ก่อนน�ำสินค้าขึน้รถขนส่งจะต้องมกีารตรวจสอบรายการสินค้า
ให้ครบถ้วนเสียก่อน การท่ีโจทก์กระท�ำผิดตามหนังสือเตือนครั้งแรกโดย 
ไม่ตรวจสอบการท�ำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยให้บริษัทขนส่งรับสินค้าขึ้น
รถขนส่งโดยไม่มีลายมอืชือ่รับสนิค้าของเจ้าหน้าทีข่องรถขนส่ง และกระท�ำผดิ

ครั้งสุดท้ายโดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาน�ำสินค้าขึ้นรถขนส่ง ทั้งที่ยัง
ไม่มใีบควบคุมการส่งสินค้า และไม่มีการตรวจสอบความถกูต้อง
ของจ�ำนวนสินค้านั้น ล้วนเป็นการกระท�ำผิดในหน้าที่ของโจทก์
เกี่ยวกับการจัดท�ำใบควบคุมการส่งสินค้าและตรวจสอบการส่ง
สนิค้าให้ถกูต้องครบถ้วน ถอืได้ว่าโจทก์กระท�ำความผดิทัง้ 2 ครัง้
ดังกล่าวในเรื่องเดียวกัน เม่ือจ�ำเลยเคยมีหนังสือเตือนโจทก์มา
ก่อนแล้ว โจทก์ยังมากระท�ำผิดในเรื่องเดียวกันอีกภายในระยะ
เวลาไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันที่โจทก์กระท�ำผิดครั้งแรก จึงเป็นการ
กระท�ำผดิซ�ำ้ค�ำเตอืนตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.
2541 มาตรา 119 (4) แล้ว กรณไีม่จ�ำต้องวนิจิฉัยถงึการกระท�ำผดิ
ครั้งที่ 2 อีก จ�ำเลยจึงเลิกจ้างโจทก์ได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย 
และที่โจทก์กระท�ำผิดครั้งสุดท้ายยังถือเป็นการท�ำประการอื่น
อันไม่สมแก่การปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ลุล่วงไปโดยถกูต้องและ
สจุรติ จ�ำเลยจงึเลกิจ้างโจทก์โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าได้ตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 583 จ�ำเลยไม่จ�ำต้อง
จ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าแก่โจทก์ และกรณี 
ดังกล่าวมเีหตอุนัสมควรเพยีงพอทีจ่�ำเลยจะเลิกจ้างโจทก์ได้ ไม่เป็น 
การเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม ตามพระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 49 จ�ำเลย 
จึงไม่ต้องจ่ายค่าเสียหายจากการเลิกจ้างท่ีไม่เป็นธรรมแก่โจทก ์ 
ที่ศาลแรงงานกลางพิพากษาให้จ�ำเลยจ่ายค่าชดเชย สินจ้าง 
แทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ดอกเบี้ย และค่าเสียหายจากการ
เลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรมแก่โจทก์มานั้น ศาลฎีกาไม่เห็นพ้องด้วย 
อุทธรณ์ของจ�ำเลยฟังขึ้น พิพากษาแก้เป็นว่าจ�ำเลยไม่ต้องจ่าย
ค่าชดเชยพร้อมดอกเบี้ย สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า
พร้อมดอกเบ้ีย และค่าเสียหายจากการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม 
แก่โจทก์ นอกจากทีแ่ก้คงให้เป็นไปตามค�ำพพิากษาศาลแรงงานกลาง

ภาพจาก https://www.sintef.no/en/automated-transportation-systemes-sats/
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ความเป็นธรรมในสังคม
	 นอกจากจะเกิดขึ้นได้โดยบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่รับรองและคุ้มครองสิทธิให้แก่
ประชาชนแล้ว กระบวนการหรือวิธีการเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายก็เป็นอีกส่วนที่ส�ำคัญที่จะท�ำให้
ประชาชนได้รับความคุ้มครองตามบทกฎหมายได้อย่างแท้จริง หากประชาชนหรือผู้ซึ่งมีสิทธิที่จะ
ได้รับความคุ้มครองตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายไม่รู้ถึงวิธีการหรือช่องทางที่จะด�ำเนินการให้ตน
ได้รับสิทธินั้นแล้ว บทกฎหมายที่มีขึ้นเพื่อคุ้มครองนั้นก็ย่อมไม่มีประโยชน์อันใด 
สังคมแรงงาน
	 โดยส่วนใหญ่เป็นความสมัพนัธ์ระหว่างนายจ้างกับลกูจ้าง ซึง่เป็นทีย่อมรบักนัมานับแต่
อดีตว่าลูกจ้างส่วนมากเป็นผู้ที่มีความรู้ ฐานะทางเศรษฐกิจด้อยกว่านายจ้าง กฎหมายแรงงาน 
จงึก�ำหนดให้นายจ้างมหีน้าทีจ่ะต้องปฏบิตัต่ิอลกูจ้างอย่างน้อยตามทีก่ฎหมายก�ำหนด เช่น นายจ้าง
ต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอย่างน้อยตามอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ ต้องก�ำหนด หรือจัดวันหยุดประจ�ำ
สัปดาห์ให้แก่ลูกจ้างสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 1 วัน ต้องให้สิทธิแก่ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ลาเพื่อ
คลอดบุตรได้ ครรภ์หนึ่งไม่น้อยกว่า 98 วัน เป็นต้น ในกรณีที่นายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ให้สทิธิประโยชน์แก่ลกูจ้างน้อยกว่าทีก่ฎหมายแรงงานก�ำหนด ย่อมมคีวามผดิและมโีทษทางอาญา 
กฎหมายแรงงานเกอืบทุกฉบบัจงึมลีกัษณะเป็นกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรยีบร้อยของประชาชน 
นายจ้างกับลูกจ้างไม่อาจท�ำข้อตกลงใด ๆ ให้ผิดแผกแตกต่าง หรือให้ลูกจ้างได้รับสิทธิน้อยกว่า 
ที่กฎหมายแรงงานก�ำหนดได้ ข้อตกลงที่กระท�ำเช่นนั้นจะตกเป็นโมฆะ ใช้บังคับไม่ได้ “กฎหมาย
แรงงาน” แต่ละฉบบัก�ำหนดหน้าท่ีให้นายจ้างปฏิบตัต่ิอลกูจ้าง และให้ความคุม้ครองสทิธแิก่ลกูจ้าง
แตกต่างกันไป “การเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายแรงงาน” หรือการด�ำเนินการเพื่อให้ตนเองหรือผู้ซึ่ง
ได้รับความคุ้มครองได้รับสิทธิตามกฎหมาย มีข้อต้องพิจารณา ดังนี้
	 1. ตรวจสอบสถานะ/พิจารณากฎหมายที่ใช้บังคับ
	 การจะได้รับสิทธิหรือความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานฉบับใด และอย่างไร จะต้อง
พิจารณาประการแรกก่อนว่าตนเองท�ำงานอยู่ในกิจการภาคใด เช่น ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
หรือองค์กรทีม่ลัีกษณะพเิศษอืน่ ฯลฯ ทัง้นี ้เนือ่งจากในแต่ละภาคการจ้างงานจะมกีฎหมายแรงงาน

ที่ใช้บังคับแตกต่างกันไป การตรวจสอบสถานะของ
ตนเองเพือ่พจิารณาถงึกฎหมายทีใ่ช้บงัคบัหรอืคุม้ครอง
สทิธใิห้แก่ตนเองจะท�ำให้การเริม่ต้นกล่าวอ้างเพือ่เรยีก
ร้องสิทธิเป็นไปอย่างถูกต้อง
	 ตัวอย่างที่ 1
	 นายประชาเป็นลูกจ้างของบริษัท สยาม 
จ�ำกดั (เอกชน) ถกูเลิกจ้างโดยไม่ได้กระท�ำความผดิและ
ไม่ได้บอกกล่าวล่วงหน้า นายประชาต้องการเรียกร้อง
ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ค่าชดเชย และ 
ค่าเสยีหายจากการเลกิจ้างท่ีไม่เป็นธรรม พร้อมดอกเบีย้ 
การเรียกร้องของนายประชาต้องอาศัยสิทธิตาม
กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	 - ค ่าจ ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า: 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 582 และ
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 17 
และมาตรา 17/1 
	 - ค่าชดเชย: พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 มาตรา 118
	 - ค่าเสียหายจากการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม: 
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 49
	 - ดอกเบี้ยจากต้นเงินค่าจ้างแทนการบอก
กล่าวล่วงหน้า และค่าชดเชย (อัตราร้อยละ 15 ต่อปี  
นับแต่วันเลิกจ้าง): พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง
	 - ดอกเบี้ยจากต้นเงินค่าเสียหายจากการ 
เลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม (อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีนบัแต่วนั
ทวงถาม): ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 
224 วรรคหนึ่ง
 	 ตัวอย่างที่ 2
	 นางสาวสุดาเป็นลูกจ้างของการท่าเรือ 
แห่งประเทศไทย (รัฐวิสาหกิจ) ถูกเลิกจ้างโดยไม่ได้
กระท�ำความผิด และไม่ได้บอกกล่าวล่วงหน้า นางสาว
สดุาต้องการเรยีกร้องสนิจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 
ค่าชดเชย และค่าเสียหายจากการเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม
พร้อมดอกเบีย้ การเรยีกร้องของนางสาวสดุาต้องอาศยั
สิทธิตามกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	 - สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า: 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 582
	 - ค่าชดเชย: ประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รฐัวสิาหกจิสมัพนัธ์ เรือ่งมาตรฐานขัน้ต�ำ่ของสภาพการ
จ้างในรัฐวิสาหกิจ ข้อ 59
	 - ค่าเสียหายจากการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม: 
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 49
	 - ดอกเบีย้จากต้นเงนิค่าชดเชย (อตัราร้อยละ 
7.5 ต่อปี นบัแต่วนัเลกิจ้าง) ดอกเบีย้จากต้นเงนิสนิจ้าง
แทนการบอกกล่าวล่วงหน้า และค่าเสียหายจากการ
เลิกจ้างที่ไม ่เป็นธรรม (อัตราร้อยละ 7.5 ต่อป ี 
นบัแต่วนัทวงถาม): ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ 
มาตรา 224 วรรคหนึ่ง
	 การพิจารณาว่ากฎหมายแรงงานฉบับใดใช้
บังคับแก่ตนเองหรือไม่นั้น สามารถศึกษาได้จาก
บทบญัญตัขิองกฎหมายฉบบันัน้ ๆ  เช่น พระราชบญัญตัิ

ดร.ฉันทนา เจริญศักดิ์

ผู้พิพากษาศาลช้ันต้นประจำ�กองผู้ช่วยผู้พิพากษา
ศาลฎีกาและเลขานุการแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกา

ภาพจาก https://www.prachachat.net/general/news-182834



จุลสารศาลฎีกา กรกฎาคม - กันยายน 2562 13

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 บัญญัติไว้ในมาตรา 4 ว่า “พระราชบญัญตันิีม้ิ
ให้ใช้บงัคบัแก่ (1) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วน
ท้องถ่ิน (2) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์
นอกจากกรณตีามวรรคหนึง่จะออกกฎกระทรวงมใิห้ใช้บงัคบัพระราชบญัญตัิ
นี้ท้ังหมด หรือแต่บางส่วนแก่นายจ้างประเภทหนึ่งประเภทใดก็ได้” ดังนี้ 
ลูกจ้างในภาคราชการและรัฐวิสาหกิจย่อมไม่อาจเรียกร้องสิทธิโดยอาศัย
มูลฐานจากกฎหมายคุ้มครองแรงงานได้
	 อย่างไรก็ดี นอกจากกฎหมายแรงงานแต่ละฉบับจะมีบทบัญญัต ิ
ที่แสดงให้เห็นว่ากฎหมายแรงงานฉบับน้ันใช้บังคับแก่องค์กรหรือบุคคลใด 
หรือไม่ใช้บังคับแก่องค์กรหรือบุคคลใดแล้ว แต่การศึกษาเฉพาะกฎหมาย
แรงงานกย็งัคงไม่เพยีงพอ เพราะในปัจจบัุนกฎหมายจดัตัง้องค์กรในหลายฉบบั
มีบทบัญญัติยกเว้นมิให้องค์กรของตนอยู่ภายใต้กฎหมายแรงงานบางฉบับ 
ดังนั้น องค์กรดังกล่าวก็จะไม่อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายแรงงานนั้น เช่น 
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546 มาตรา 23 บัญญัติว่า 
“กิจการของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนไม่อยูภ่ายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ ทั้งนี ้ผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนต้องได้รับผลประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่า 
ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน การคุ ้มครองการท�ำงานและ 
ผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ปฏบิตังิานในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวง” จากบทบัญญัติดังกล่าวแม้สถาบัน
อุดมศึกษาจะเป็นกิจการภาคเอกชน แต่ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา
ก็ไม่ได้รับสทิธหิรอืความคุม้ครองตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานและกฎหมาย
แรงงานสัมพันธ์ กรณีท่ีผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวต้องการเรียกร้องสิทธิก็ต้อง 
เป็นไปตามกฎกระทรวงทีอ่อกโดยอาศยัอ�ำนาจตามมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญติั
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546 นั้น การตรวจสอบสถานะเพื่อน�ำไปสู่
การพิจารณาว่าเราได้รับความคุ้มครอง หรือได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
ฉบับใด และกฎหมายแรงงานที่ใช้บังคับแก่เราให้ความคุ้มครองหรือบัญญัติ
ไว้อย่างไร จึงเป็นการเริ่มต้นที่จะเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายแรงงานได้อย่าง 
ถูกต้องเป็นประการแรก 
	 2. ศึกษาวิธีการ ขั้นตอน และระยะเวลาในการใช้สิทธิ
	 การทีจ่ะได้รบัความคุม้ครอง หรอืได้รบัสทิธติามทีก่ฎหมายแรงงาน
ก�ำหนด ลกูจ้างหรอืผูซ้ึง่มสีทิธติามกฎหมายจะต้องศกึษาวธิกีาร ขัน้ตอน และ
ระยะเวลาที่ก�ำหนดให้ใช้สิทธิน้ันไว้ด้วย ซ่ึงขึ้นอยู่กับเร่ืองหรือข้อหาตามที่
กฎหมายแรงงานแต่ละฉบับบัญญัติไว้ ลูกจ้างหรือผู้ซึ่งมีสิทธิตามกฎหมาย 
จึงต้องพิจารณาว่าตนเองก�ำลังเรียกร้องสิทธิตามกฎหมายแรงงานฉบับใด  
ในเรื่องใด ส�ำหรับเรื่องที่มีการเรียกร้องสิทธิกันบ่อยครั้ง ได้แก่ 
	 1) การเรียกร้องเก่ียวกับสิทธิการได้รับเงินตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541
	 การทีล่กูจ้างหรือผูม้สิีทธจิะเรยีกร้องสิทธเิกีย่วกบัเงนิตามพระราช
บญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 เช่น ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวนัหยดุ 
ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ค่าชดเชย ค่าจ้าง
ส�ำหรับวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี ฯลฯ กระท�ำได้ 2 ช่องทาง ได้แก่ 1) ฟ้อง
เรียกร้องสิทธิดังกล่าวต่อศาลแรงงานที่มีเขตอ�ำนาจ หรือ 2) ยื่นค�ำร้อง 
ต่อพนักงานตรวจแรงงานแห่งท้องที่ที่ลูกจ้างท�ำงานอยู่ หรือท่ีนายจ้างมี
ภูมิล�ำเนาตามแบบที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานก�ำหนด  
การใช้สิทธยิืน่ฟ้องต่อศาลแรงงาน หรือยืน่ค�ำร้องต่อพนกังานตรวจแรงงานนี้ 
เป็นทางเลือกเพื่อให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิมีโอกาสเลือก แต่อย่างไรก็ดี ในกรณี
ทีล่กูจ้างหรอืผู้มสิีทธิเลือกใช้สิทธทิางใดทางหนึง่แล้ว เช่น เลอืกทีจ่ะยืน่ค�ำร้อง
ต่อพนกังานตรวจแรงงาน กจ็ะต้องรอให้พนกังานตรวจแรงงานสอบข้อเทจ็จรงิ
และมีค�ำส่ังให้เสร็จสิ้นเสียก่อน เมื่อไม่พอใจค�ำสั่งนั้นจึงจะน�ำคดีมาฟ้อง 
ขอเพิกถอนค�ำสั่งต่อศาลแรงงานภายใน 30 วัน นับแต่วันทราบค�ำสั่งอีก 
ชัน้หนึง่ได้ แต่หาก ณ วันย่ืนฟ้องต่อศาลแรงงานยงัคงอยูใ่นระหว่างทีพ่นกังาน
ตรวจแรงงานด�ำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก�ำหนด ศาลแรงงาน
ย่อมไม่อาจรับค�ำฟ้องไว้พิจารณาได้ เพราะเป็นการใช้สิทธิสองทาง 
	 2) การเรยีกร้องเกีย่วกบัสทิธอินัเกดิจากการกระท�ำอนัไม่เป็นธรรม
	 กรณทีีลู่กจ้างหรอืผูม้สีทิธิต้องการจะขอให้บงัคับนายจ้างรบัตนเอง
กลับเข้าท�ำงานหรือจ่ายค่าเสียหายหรือกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใด 
อันเนื่องจากนายจ้างกระท�ำการฝ่าฝืนมาตรา 121 ถึงมาตรา 123 แห่ง 
พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพันธ์ พ.ศ.2518 อันเป็นการกระท�ำอันไม่เป็นธรรมนัน้ 

ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิไม่อาจน�ำเร่ืองดังกล่าวมาฟ้องเรียกร้องสิทธิต่อศาล
แรงงานได้ในทันที จะต้องด�ำเนินการยื่นค�ำร้องกล่าวหาว่านายจ้างกระท�ำ
การอันไม่เป็นธรรมต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ภายใน 60 วัน นับแต่
วนัทีน่ายจ้างฝ่าฝืนบทกฎหมายดงักล่าว มฉิะนัน้จะไมม่อี�ำนาจฟ้องภายหลงั
จากทีค่ณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์มคี�ำสัง่แล้ว หากลกูจ้างหรอืผูม้สีทิธหิรอื
นายจ้างไม่พอใจค�ำสัง่นัน้กส็ามารถน�ำคดมีาฟ้องต่อศาลแรงงานเพือ่ขอเพกิถอน
ค�ำสั่งดังกล่าวได้ 
	 3) การเรยีกร้องเกีย่วกบัสทิธอินัเกดิจากการเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม
 	 การเรียกร้องสิทธิเพื่อให้บังคับนายจ้างรับกลับเข้าท�ำงานหรือ 
จ่ายค่าเสยีหายอนัเกดิจากการทีน่ายจ้างเลกิจ้างโดยไม่มเีหตอุนัสมควรเพยีงพอ 
อันเป็นการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรมนั้น เป็นการเรียกร้องสิทธิตามพระราช
บัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 49 
จึงเป็นกรณีที่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิสามารถฟ้องคดีต่อศาลแรงงานได้ในทันที 
	 4) การเรียกร้องเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายเงินทดแทน
	 กรณีที่ลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหายเนื่องจาก 
การท�ำงานให้แก่นายจ้าง อนัเป็นเหตใุห้เกดิสทิธใินการได้รบัเงนิทดแทนจาก
กองทนุเงินทดแทน ส�ำนกังานประกันสงัคม ตามพระราชบญัญตัเิงนิทดแทน 
พ.ศ.2537 นั้น ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิไม่อาจเรียกร้องสิทธิด้วยวิธีการฟ้องคด ี
ต่อศาลแรงงานได้ในทันที จะต้องด�ำเนินการตามขั้นตอนที่กฎหมายก�ำหนด
ก่อน กล่าวคือยื่นค�ำร้องขอรับเงินทดแทนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่กองทุนเงิน
ทดแทน ส�ำนักงานประกันสังคม เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่มีค�ำสั่งอย่างไรแล้ว 
หากไม่พอใจค�ำสั่งนั้นจะต้องอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
และเมือ่คณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทนมคี�ำวนิจิฉยัประการใด ถ้าผูอ้ทุธรณ์
ไม่พอใจค�ำวินิจฉัยนั้นก็น�ำคดีไปสู่ศาลแรงงานภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ี 
ได้รับแจ้งค�ำวินิจฉัย เพ่ือให้ศาลแรงงานทบทวนว่าค�ำส่ังของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ หรือค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนถูกต้อง 
หรือชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ เพียงใดได้
	 5) การเรียกร้องเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายประกันสังคม
	 ลกูจ้างหรอืผูม้สีทิธทิีจ่ะได้รบัประโยชน์ทดแทนจากกองทนุประกนั
สังคม ส�ำนักงานประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 
นัน้ ลกูจ้างหรอืผูม้สิีทธไิม่อาจเรยีกร้องสทิธด้ิวยวิธกีารฟ้องคดต่ีอศาลแรงงาน
ได้ในทนัท ีจะต้องด�ำเนนิการตามขัน้ตอนทีก่ฎหมายก�ำหนดเสยีก่อน กล่าวคอื 
ยืน่ค�ำร้องขอรับประโยชน์ทดแทนต่อพนกังานเจ้าหน้าทีก่องทนุประกนัสงัคม 
ส�ำนกังานประกนัสงัคม เมือ่พนกังานเจ้าหน้าทีม่คี�ำสัง่อย่างไรแล้ว หากไม่พอใจ
ค�ำสั่งนั้นจะต้องอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ และเมื่อคณะกรรมการ
อุทธรณ์มีค�ำวินิจฉัยประการใด ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่พอใจค�ำวินิจฉัยนั้นก็น�ำคดี 
ไปสู่ศาลแรงงานภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค�ำวินิจฉัย เพื่อให้ 
ศาลแรงงานทบทวนว่าค�ำสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือค�ำวินิจฉัยของ 
คณะกรรมการอุทธรณ์ถูกต้องหรือชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ เพียงใดได้
	 3. ข้อสังเกตและข้อพึงระวัง
	 แม้ลูกจ้างหรือผู ้มีสิทธิตามกฎหมายจะทราบถึงเน้ือหาของ
กฎหมายทีบั่ญญตัริบัรองหรือให้ความคุม้ครองแก่ตนเอง ตลอดจนวธีิการ ขัน้ตอน 
และระยะเวลาในการให้ได้มาซึง่สทิธติามกฎหมายกต็าม แต่กจ็ะต้องพงึระวงั
ในข้อส�ำคัญว่าการจะเรียกร้องสิทธิตามกฎหมายแรงงานไม่ว่าในช่องทางใด 
จะต้องเรียกร้องสิทธิต่อผู้ที่มีหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานให ้
ถูกต้องด้วย ถ้าด�ำเนินการเรียกร้องสิทธิโดยยื่นค�ำร้องหรือฟ้องผิดตัวแล้ว  
อาจเป็นผลให้ไม่ได้รับสิทธิตามกฎหมาย หรือท�ำให้ได้รับสิทธิล่าช้าได้ เช่น 
การเรียกร้องสิทธิเพื่อให้ได้มาซึ่งเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
ที่นายจ้างจ่ายเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพซ่ึงจดทะเบียนแล้ว ลูกจ้างหรือ 
ผูม้สีทิธจิะต้องฟ้องเรยีกร้องจากกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีหรอืผูจ้ดัการกองทนุนัน้
เท่านั้น ไม่อาจฟ้องให้นายจ้างรับผิดจ่ายเงินในส่วนนี้ได้ การฟ้องผิดตัว 
อาจน�ำมาซึ่งการยกฟ้อง อันเป็นเหตุให้ลูกจ้างไม่ได้รับสิทธิ หรือต้องเริ่ม
กระบวนการในการเรียกร้องสิทธินั้นใหม่อีกครั้ง

ภาพจาก http://www.aseanthai.net/ewt_news.php?nid=4577&filename=index
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ภาพจาก https://www.boq.com.au/blog/economic-update/may-2019

ภาพจาก https://board.postjung.com/1102707

มนตรี ศิลป์มหาบัณฑิต

ผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกา

	 สังคมและเศรษฐกิจของโลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
อนัเป็นผลมาจากการพฒันาเทคโนโลยด้ีานคอมพวิเตอร์และการสือ่สาร ธรุกจิต่าง ๆ 
หนัมาพึง่พาอาศยัส่ิงทีเ่ป็นเครือ่งมอืช่วยให้ธรุกิจมกีารเจรญิเตบิโตและเข้าถงึลกูค้า
มากยิง่ขึน้ มกีารคิดค้นธรุกจิรปูแบบใหม่ ๆ  โดยอาศัยเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เป็น
ตัวขับเคลื่อน มีการใช้และบริหารข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการบริการลูกค้า  
การคิดรเิริม่ธรุกจิแบบ Startup มโีอกาสสร้างรายได้มหาศาลให้กับผู้ประกอบการ 
ธรุกจิ Startup ซึง่ประสบความส�ำเรจ็มกัมกีารใช้เทคโนโลยร่ีวมกบัการบรหิาร
ข้อมลูเพือ่ให้บรกิารหรอืขายสินค้า โดยเป็นตวักลางระหว่างผู้ผลิต ผูใ้ห้บรกิาร 
กบัผู้บริโภค เช่น ธรุกจิบรกิารจองห้องพกัโรงแรม อย่างเช่น Agoda, Trivago, 
Traveloka, Booking, Expedia หรอื Airbnb เป็นต้น อย่างไรกต็าม ธรุกจิ 
Startup หลายธรุกจิมรีปูแบบธรุกจิทีต้่องอาศยัการท�ำงานของบคุคลอืน่
ในการให้บริการแก่ลูกค้าของตน โดยคนท�ำงานเหล่านี้บางส่วนเลือกที่
จะท�ำงานเป็นคร้ังคราวตามเวลาที่ตนเองมีเวลาว่าง โดยไม่ได้ยึดถือ
เป็นอาชพีหลกั ท�ำให้แรงงานหรอืคนท�ำงานบางส่วนมคีวามต้องการ
เปลีย่นแปลงการท�ำงานอย่างมอีสิระมากยิง่ข้ึน ซึง่ส่งผลให้การจ้างงาน
เปลี่ยนแปลงไปจากการท�ำงานตามมาตรฐาน (Standard Work) 
ที่คนท�ำงานมีสถานะเป็นลูกจ้างท�ำงานตามเวลาแน่นอนที่
นายจ้างก�ำหนด มีสถานที่ท�ำงานถาวร และมีกฎระเบียบบังคับ 
มาเป็นการท�ำงานแบบอิสระที่คนท�ำงานสามารถเลือกเวลา 
สถานที่ท�ำงาน และวิธีการท�ำงานได้ด้วยตนเอง จากการ
พัฒนาด้านคอมพิวเตอร์และการส่ือสารดังกล่าวท�ำให้การ
ซื้อขายและธุรกิจใหม่ ๆ ผ่าน Platform บนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือขยายตัวอย่างรวดเร็ว 
ท�ำให้เกิดการจ้างงานในรปูแบบไม่เป็นทางการมากยิง่ขึน้
และดึงดูดให้ผู้คนเข้าสู่การท�ำงานแบบไม่เป็นทางการ
มากยิง่ขึน้ ซึง่เศรษฐกจิในลักษณะเช่นนีเ้รียกว่า “Gig 
Economy” จากการส�ำรวจคนท�ำงานในประเทศ
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สหรัฐอเมริกาพบว่าประชากรคนท�ำงานราว 54-68 ล้านคน หรือ
ร้อยละ 40 เป็นคนท�ำงานในเศรษฐกิจแบบ Gig Economy หรือ
ทีเ่รยีกว่า Gig Workers และแนวโน้มดงักล่าวกเ็กดิขึน้กบัประเทศ
ต่าง ๆ ทั่วโลก เช่นเดียวกับประเทศไทย ซึ่งปัจจุบันมีคนท�ำงาน
เหล่านี้มีอยู่ประมาณร้อยละ 30 ทั้งประเภทท�ำงานโดยยึดเป็น
อาชพีหารายได้หลกัเช่นเดยีวกบัคนท�ำงานตามมาตรฐาน และคน
ท�ำงานแบบเป็นรายได้เสริม (Part Time Job) 

ระบบเศรษฐกิจแบบ Gig Economy 
	 ค�ำว่า “Gig Economy” มาจากค�ำแสลงในภาษาองักฤษ 
หมายถงึการแสดงของนกัดนตรหีรอืวงดนตรทีีร่บัจ้างเป็นครัง้ ๆ  ไป 
ซึง่ภายหลงักร็วมไปถงึงานประเภทอืน่ ๆ  ทีม่ลีกัษณะเป็นครัง้คราว
ด้วย ดงันัน้ การท�ำงานในระบบเศรษฐกจิแบบ Gig Economy คือ
การท�ำงานทีค่นท�ำงานรบังานเป็นรายครัง้ ตามความต้องการ และ
ท�ำงานเสร็จ และรับค่าตอบแทนเป็นรายครั้ง ส�ำหรับงานที่ท�ำ 
มคีวามเป็นอสิระ ท�ำงานตามความสมคัรใจ แตกต่างจากการท�ำงาน
ในระบบปกติแต่ดั้งเดิม เศรษฐกิจแบบ Gig Economy ค่อนข้าง
เป็นเรื่องใหม่ส�ำหรับประเทศไทย และประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก  
ขณะเดียวกัน การขยายตัวของเศรษฐกิจแบบ Gig Economy  
ในหลายประเทศ โดยเฉพาะในบรรดาคนรุน่ใหม่ และเริม่มนียัส�ำคญั
ต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ ซึง่ปัจจยัหลกัทีส่่งเสรมิการเติบโต
ของ Gig Economy มีอยู่ 3 ประการ คือ 1) สังคมออนไลน์  
ถอืเป็นส่วนส�ำคญัทีท่�ำให้ Gig Economy เตบิโตอย่างก้าวกระโดด 
เพราะท�ำให้อุปสงค์ (คนท่ีต้องการว่าจ้าง) กับอุปทาน (คนที่
ต้องการท�ำงาน) มาพบกัน โดยมี Platform เป็นตัวกลาง เช่น 
TaskRabbit แอปพลิเคชันส�ำหรับหาเพ่ือนบ้านมาช่วยงาน
ท�ำความสะอาดบ้าน ซ่อมท่อประปา ย้ายของ หรือท�ำธุระแทน 
เช่น จ่ายบิลค่าน�้ำค่าไฟ ฯลฯ ในกรณีนี้อุปสงค์ก็คือเจ้าของบ้านที่
อยากได้คนช่วยงาน ส่วนอปุทานกค็อืเพือ่นบ้านทีก่�ำลงัว่าง และมี
แรงงานหรือฝีมือจะมาช่วยงานได้ 2) แนวคิดเศรษฐกิจแบ่งปัน 
(Sharing Economy) แนวคดินีท้�ำให้เกิดงานและช่องทางหารายได้
ใหม่ ๆ  โดยการน�ำทรพัย์สนิทีม่อียูม่าแบ่งให้คนอืน่ใช้งาน ตวัอย่าง
เช่น Airbnb เปิดโอกาสให้คนน�ำที่พักหรือบ้านของตนเองมา 
ปล่อยเช่า Spinlister ให้บริการน�ำจักรยานมาให้คนอื่นยืม หรือ
อย่าง Grab และ Uber ที่เราคุ้นเคยกันดีก็สร้างโอกาสหารายได้
กบัคนทีม่รีถด้วยการน�ำออกมาให้บรกิารรบัส่ง กลายเป็นช่องทาง
หาเงิน 3) ไลฟ์สไตล์ของคนยุคใหม่ที่ต้องการมีอิสระ ได้ท�ำตามใจ
ตัวเอง ทั้งในการตัดสินใจเรื่องงานและการบริหารเวลาในชีวิต  

ซึ่ง Gig Economy ก็เข้ามาตอบโจทย์ความต้องการตรงนี้ได้เป็นอย่างดี 
เราจึงได้เห็นคนยุคนี้มักเมินงานประจ�ำมาเป็น Gig Workers กันมากขึ้น 
ตอนเช้าอาจจะรบังานฟรแีลนซ์ ตอนบ่ายออกไปเป็นคนขับ Uber ตอนเยน็
รบัจ้างสอนพเิศษ พร้อม ๆ  กนันีก็้ปล่อยห้องว่างทีบ้่านให้นกัท่องเทีย่วเช่า
ผ่าน Airbnb ไปด้วย นี่เป็นตัวอย่างชีวิตที่ออกแบบได้เองของเหล่า  
Gig Workers ซึ่งตรงกับไลฟ์สไตล์ของคนยุคปัจจุบัน และยังมีแนวโน้ม 
จะเปลี่ยนแปลงไปได้อีกมาก

ความท้าทายของกฎหมายคุ้มครองแรงงานในเศรษฐกิจ
แบบ Gig Economy
	 เมือ่ธรุกจิแบบ Gig Economy เริม่เตบิโตขึน้ และมคีนเข้าร่วมงาน
มากยิ่งขึ้น จึงมักจะมีประเด็นปัญหาข้อพิพาทในการเรียกร้องสิทธิ 
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานดังที่เกิดขึ้นแล้วในประเทศต่าง ๆ ดังเช่น 
ในสหราชอาณาจักร คนขับ Uber เรียกร้องสิทธิในค่าแรงข้ันต�่ำและ 
ค่าล่วงเวลา ช่างประปาของ Pimlico Plumbers เรยีกร้องสทิธค่ิาล่วงเวลา 
หรอืคนส่งอาหาร Deliveroo เรยีกร้องสทิธกิารรวมตวักนัเพือ่ต่อรองตาม
กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ เมื่อเกิดข้อพิพาทขึ้น ผู้ประกอบธุรกิจย่อมมี
ความเส่ียงในภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน ตลอดจนกฎเกณฑ์ตามกฎหมาย 
ที่จะต้องปฏิบัติตาม และหากเป็นธุรกิจที่เพิ่งเริ่มต้น และยังมีเงินทุนไม่
มากนักก็อาจไม่สามารถยอมรับความเสี่ยงเช่นนี้ได้ และอาจเสียหายถึง
ขัน้ต้องเลกิกิจการไป ส�ำหรบัประเทศไทยหลักกฎหมายคุ้มครองแรงงานนัน้
มหีลักการคุ้มครองบุคคลผู้เป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน ความเป็น
นายจ้างลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานหรือไม่จึงถือเป็นประเด็นส�ำคัญ 
หากเป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน ลูกจ้างก็จะได้รับความคุ้มครอง
สิทธิตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ ยกเว้นลูกจ้างบางประเภท เช่น งาน
เกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทกุหรอืขนถ่ายสินค้าเรือเดนิทะเล 
งานที่รับไปท�ำที่บ้าน งานขนส่ง และงานอื่นตามที่ก�ำหนดในพระราช
กฤษฎกีาจะก�ำหนดในกฎกระทรวง ซึง่อาจได้รบัความคุม้ครองทีแ่ตกต่าง
ออกไป แต่ก็ยังคงมีสถานะเป็นลูกจ้าง ยกเว้นงานที่รับไปท�ำที่บ้าน แต่
หากไม่ใช่ลกูจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานแล้วก็จะไม่ได้รบัความคุม้ครองเลย 
ผู ้ประกอบธุรกิจและคนท�ำงานจึงเสมือนอยู ่ในสถานการณ์แบบ  
Zero-Sum Game เมื่อโครงสร้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานไทย 
มลีกัษณะดงักล่าว การพจิารณาว่างานใดในเศรษฐกจิแบบ Gig Economy 
มคีวามสัมพนัธ์แบบนายจ้างลกูจ้างจงึมคีวามส�ำคัญทัง้กบัผู้ประกอบธุรกจิ
ต้องการริเริ่มธุรกิจใหม่ ๆ ด้วยเทคโนโลยี และคนท�ำงานที่สมควรได้รับ
ความคุม้ครองในระดบัพืน้ฐานของการใช้แรงงานเช่นกัน ธรุกจิ เช่น Uber 
และ Deliveroo กม็กีารด�ำเนนิธรุกจิในประเทศไทย แม้ว่าปัจจบุนั Uber 
จะขายกิจการในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้กับ Grab แล้วก็ตาม แต่ก็ยัง
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คงรูปแบบธุรกิจเช่นเดียวกันกับ Uber ทั่วโลก เช่นเดียวกับธุรกิจ
การจัดส่งสินค้า อาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งมีผู้เล่นอย่างเช่น Food 
Panda, Lineman GrabFood และล่าสดุ GoJek จากอนิโดนเีซยี 
เป็นต้น 
	 เมือ่ธรุกิจในระบบเศรษฐกจิแบบ Gig Economy มคีวาม
ส�ำคัญต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของทุกประเทศทั่วโลก โดยมี
แรงงานมาตรฐานในระบบเศรษฐกจิหลักหรือแบบดัง้เดมิหันมาเข้า
สู่ระบบแรงงานในเศรษฐกิจแบบ Gig Economy มากยิ่งขึ้นด้วย
ข้อได้เปรียบในด้านความเป็นอิสระในการท�ำงาน ไม่ต้องท�ำงาน
ตามก�ำหนดเวลาที่นายจ้างก�ำหนด ขณะเดียวกัน คนท�ำงาน
สามารถได้รับค่าตอบแทนที่พอใจขึ้นอยู่กับปริมาณงานที่ต้องการ
ท�ำ แต่คนท�ำงานกอ็าจไม่ได้รบัความคุม้ครองตามเดมิ หากเป็นคน
ท�ำงานท่ีต้องพึ่งพาการท�ำงานในธุรกิจแบบ Gig Economy  
เลีย้งชพีแล้วก็อาจพบปัญหารายได้ทีอ่าจไม่เพยีงพอในการด�ำรงชีพ
และเลี้ยงดูครอบครัวในระยะยาว เน่ืองจากจะไม่มีการประกัน 
รายได้ขั้นต�่ำ  ไม่มีการก�ำหนดวันหยุด ค่าท�ำงานในวันหยุด และ
สวัสดิการอื่นเช่นเดียวกับลูกจ้างในระบบประกอบในเศรษฐกิจ
แบบ Gig Economy เอง ก็มีความเสี่ยงในภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่ม
มากขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก หากการท�ำงานในธุรกิจนั้นเป็นความ
สมัพนัธ์แบบสญัญาจ้างแรงงาน ซึง่ย่อมเกดิความไม่แน่นอนในการ
ประกอบธุรกิจ ปัจจุบันธุรกิจ เช่น Uber และ Deliveroo มีการ
ด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทย แม้ปัจจุบัน Uber จะขายกิจการใน
เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ให้กบั Grab แล้วกต็าม แต่กย็งัคงรปูแบบ
ธุรกิจเช่นเดียวกันกับ Uber ทั่วโลก เช่นเดียวกับธุรกิจการจัดส่ง
สินค้า อาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งมีผู้เล่นอย่างเช่น Food Panda, 
Lineman GrabFood และล่าสุด GoJek จากอินโดนีเซีย เป็นต้น 
ซึง่แม้ว่าประเทศไทยจะยงัไม่มข้ีอพพิาทเกีย่วกบัสถานะความเป็น
นายจ้างลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานหรือไม่ เช่นดังท่ีเกิดขึ้นใน
สหราชอาณาจักร และประเทศอื่น ๆ  ก็ตาม แต่เนื่องจากแนวโน้ม
ที่คนท�ำงานในระบบเศรษฐกิจแบบดั้งเดิมจะผันตนเองไปสู่การ
ท�ำงานในระบบเศรษฐกจิแบบ Gig Economy มากยิง่ข้ึน การเตรยีม
ความพร้อมและรบัมอืกบัปัญหาทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคตจงึเป็นสิง่ที่
ส�ำคญัและจ�ำเป็นอย่างยิง่ เพือ่สร้างความชดัเจนในสทิธแิละหน้าที่
ตามกฎหมายของคู ่สัญญาทั้งสองฝ่าย ป้องกันการบิดเบือน 
ข้อสัญญาดังเช่นที่เกิดขึ้น ซ่ึงไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบต่อคู่สัญญา
เองนั้น แต่ยังส่งผลไปถึงคุณภาพในการให้บริการแก่ผู้บริโภค 
โดยรวมอีกด้วย รวมท้ังยังเป็นการสร้างความยั่งยืนให้กับระบบ
เศรษฐกจิแบบ Gig Economy ดงันัน้ เพือ่เป็นการรบัมอืกบัปัญหา
ที่อาจจะเกิดขึ้นหน่วยงานของรัฐควรมีบทบาทส�ำคัญในการสร้าง
ความสมดุลระหว่างผู้ประกอบธุรกิจและคนท�ำงานในเศรษฐกิจ
แบบ Gig Economy ประการแรก หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
ควรศกึษา และตดิตามแนวโน้มการท�ำงานของคนท�ำงานในระบบ
เศรษฐกจิแบบ Gig Economy รวมทัง้การให้ความรูแ้ละค�ำแนะน�ำ
ด้านกฎหมายแรงงานกับท้ังกับผู ้ประกอบการและคนท�ำงาน  
เพื่อให้เข้าใจความสัมพันธ์ตามกฎหมายแรงงาน และก�ำหนดสิทธิ
หน้าที่ของคู่สัญญาให้ถูกต้อง ประการท่ีสอง รัฐควรมีนโยบาย 
ที่ชัดเจน ส�ำหรับแรงงานในระบบเศรษฐกิจแบบ Gig Economy 
เพื่อให้ระบบเศรษฐกิจแบบ Gig Economy มีความชัดเจนและ 
ไม่ได้รับผลกระทบจากการเรียกร้องสิทธิตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน ความไม่แน่นอนอนัเกิดจากการตคีวามกฎหมายเฉพาะเรือ่งเฉพาะคดี 
รวมทัง้การบดิเบอืนข้อสญัญาต่าง ๆ  เพือ่ให้มผีลตามกฎหมายตามทีต้่องการ 
ขณะเดียวกัน เป็นการสร้างความเป็นธรรมเพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่าง
การประกอบธุรกิจและการคุ้มครองคนท�ำงานประเภทนี้ ซึ่งความชัดเจนดัง
กล่าวอาจเป็นก�ำหนดสถานะและความคุ้มครองคนท�ำงานในระบบเศรษฐกจิ
แบบ Gig Economy ประการที่สาม การคุ้มครองคนท�ำงานในระบบ
เศรษฐกิจแบบ Gig Economy นั้น อาจไม่เทียบเท่ากับมาตรฐานความ
คุ้มครองลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานตามระบบเศรษฐกิจแบบดั้งเดิม แต่
อาจเป็นการก�ำหนดความคุ้มครองเป็นกรณพีิเศษ เช่นเดียวกับการคุ้มครอง
คนทีร่บังานกลับไปท�ำบ้าน โดยก�ำหนดเป็นพระราชกฤษฎกีาตามพระราชบญัญตั ิ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 22 โดยควรก�ำหนดสิทธิของคนท�ำงาน
ประเภทนี้เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม เช่น การก�ำหนดให้ท�ำสัญญาเป็น 
ลายลักษณ์อักษรเพื่อสร้างความชัดเจนในสัมพันธ์ระหว่างผู้ประกอบการ 
และคนท�ำงานและการตรวจสอบ สิทธิขั้นพื้นฐานของคนท�ำงาน เช่น สิทธิ
ในการได้รับค่าตอบแทนการท�ำงานตามมาตรฐานตามค่าแรงขั้นต�่ำ รวมทั้ง
สิทธิที่จะได้รับความคุ้มครองหรือความเสียหายอันเกิดขึ้นจากการท�ำงาน 
และประการสุดท้าย ความคุ้มครองดังกล่าวอาจมีการขยายสิทธิเพิ่มเติมได้
หากคนท�ำงานเหล่านี้ท�ำงานติดต่อกันเป็นเวลาเกินกว่า 1 ปี ซึ่งอาจ 
เปรียบเทยีบได้กบัการท�ำงานประจ�ำแล้ว สมควรได้รบัสถานะทีด่ขีึน้โดยอาจ
สมควรให้ได้รับสิทธิเพิ่มขึ้นจากเดิม เนื่องจากมีทักษะการท�ำงานให้แก ่
ผูป้ระกอบการได้ดยีิง่ขึน้ เช่น ค่าตอบแทนทีเ่พิม่ขึน้ การก�ำหนดสทิธใินเวลา
ในการท�ำงาน การท�ำงานล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด รวมทั้งการได้รับ 
ค่าตอบแทนบางส่วนแม้คนท�ำงานป่วยไม่สามารถท�ำงานได้ เป็นต้น

ภาพจาก http://www.isnhotnews.com/news/47979
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	 ถ้าเป็นไปได้ เชือ่ว่าทกุคนคงอยากเดินทาง “เทีย่วเอง” ไปตาม
สถานที่ต่าง ๆ ให้มากที่สุดตั้งแต่ยังอยู่ในวัยหนุ่มสาวที่มีพละก�ำลังและ
เรี่ยวแรงมากมาย เพราะนอกจากจะถ่ายรูปออกมาแล้วดูสวยหล่อกันอยู่ 
ยังเป็นการสั่งสมการใช้ชีวิตที่คุ้มค่ามากที่สุด ลองมาดูว่า เราจะมีวิธีการ
วางแผนการท่องเทีย่วด้วย Application หรอื Social media ได้อย่างไรบ้าง 
เพื่อช่วยให้เราสามารถวางแผนการเดินทาง หรือว่าท่องเที่ยวได้อย่างมี
ความสุข สะดวก และรวดเร็ว
	 ไม่ว่าจะไปเที่ยวไหน โทรศัพท์มือถือก็เป็นสิ่งที่คนส่วนใหญ่ 
พกติดตัวไปด้วยเสมอ และคงจะดีถ้ามีตัวช่วยมาท�ำให้การเดินทางของ
คุณง่ายขึ้น วันนี้ขอน�ำเสนอ 5 แอปพลิเคชันท่องเท่ียว ท่ีช่วยคุณทั้งใน
การเดนิทาง ตรวจสอบสภาพการจราจร สภาพอากาศ และช่วยเรือ่งภาษา 
ที่จ�ำเป็นต้องมี มาแนะน�ำให้ดาวน์โหลดกัน

	 1. Google Trips และ Google 
Translate
	 เริ่มจาก Google Trips แอปนี้
จะซิงค์ข้อมูลกับ Gmail ของคุณ 
และรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสถานทีท่ี ่

คุณจะไป ทั้งร้านอาหารเด็ด แหล่งช็อปปิ้ง ที่เที่ยวสุดฮิต แถมยังช่วย
วางแผนการเดินทางให้อีกต่างหาก เป็นตัวช่วยสุดเจ๋งส�ำหรับคนที่ไม่มี
เวลาวางแผนเอง ส่วน Google Translate ก็อย่างที่รู้กันเว่าเป็นแอป
ส�ำหรับแปลภาษา แต่ความพิเศษอยู่ตรงท่ี เพียงแค่เราเปิดกล้องให้เห็น
ข้อความที่ต้องการแปล มันก็สามารถแปลให้อัตโนมัติ ไม่ต้องเสียเวลา
พิมพ์ให้เมื่อยมือเลยทีเดียว

	 2. Uber
	 หลายคนโดยเฉพาะคนเมืองบ้านเรา

คงรู ้จัก Uber กันแล้ว หลายคน 
ลองใช้แล้ว และหลายคนอาจใช้ 
จนตดิเป็นประจ�ำ ทัง้นีเ้พราะอย่างที่
เรารู้ ๆ กันครับว่า ปัญหาการเรียก
แท็กซี่แล้วไม่ไป โก่งราคา และอะไร
อื่น ๆ สารพัดที่เรารู้และเจอกันดีนั้น 
อันนี้ที่ต่างประเทศเองก็มีครับ

	 Uber คือการเรียกรถผ่าน App ในมือถือใช้ได้ท้ังระบบ iOS 
และ Android โดย App จะค�ำนวณระยะทาง ค่าโดยสารและระยะเวลา
ที่จะไปถึงจุดหมายให้เสร็จสรรพ เวลาจ่ายค่าโดยสาร ผู้ใช้บริการก็เลือก
ได้เลยว่าจะจ่ายเงินสดหรือผูกกับบัตรเครดิตก็ได้ รถจอดปุ๊บ ตัดเงินปั๊บ 
ซึง่จดุเด่นของ Uber คงเป็นเรือ่งของความสะดวก รวดเร็ว สภุาพของคนขบัรถ 
เพราะคนขบัเหล่านี้จะถูกอบรมมาอย่างดี แล้วก็เรื่องความสะอาดของรถ 

จะสะอาดมากกว่ารถโดยสารทัว่ ๆ 
ไป เพราะรถที่ออกมาวิ่งรับส่ง ส่วน
มากจะเป็นรถของคนขับรถเอง จึง
ถูกดูแลรักษาสภาพภายนอก และ
ภายในเป็นอย่างดี
	 3. Google Map
	 แอปที่เรา ๆ รู้จักกันดี เพราะ

เ ป ็ น
ตั ว ช ่ ว ย
กั น ห ล ง 
ส�ำหรับคนที่ไม่

แม่นเรื่องแผนที่ และส�ำหรับนกัเดนิทางทกุคน ก็ควรจะมี
ติดตัวไว้ เพราะช่วยได้เยอะ ตั้งแต่ช่วยน�ำทาง ดูสภาพจราจรว่า
ควรเลี่ยงเส้นไหน ควรไปทางไหนต่อ ที่ส�ำคัญคือยังช่วยดูสถานที่ใกล้
เคียงได้ด้วย เช่น ช่วยหาร้านกาแฟ ปั๊มน�้ำมัน ฯลฯ

	 4. Traveloka
	 เป็นอีกช่องทางหนึ่งส�ำหรับ
การจองเที่ยวบินหรือเปรียบเทียบ
ราคาตั๋วเครื่องบิน ซ่ึงมีรูปแบบท้ัง 
Website และ Application บนมือ
ถอื ซึง่สะดวกมาก ๆ  ส�ำหรบัการเดนิ
ทางโดยเครื่องบิน เพียงแค่เราใส่

ประเทศ/จังหวัดที่เราต้องการจะไป ระบบจะแสดงราคาตั๋วจากสาย
การบินชั้นน�ำต่าง ๆ ให้เราได้เปรียบเทียบราคาได้อย่างชัดเจนเราจะ
เหน็ราคาตัว๋เครือ่งบนิทีเ่ป็นราคาจรงิ ไม่มค่ีาธรรมเนียมเพิม่เตมิ และ
ราคาจะถูกลงอีกเมื่อจองผ่าน Application ของ Traveloka และยัง
มีโปรโมชั่นดี ๆ ที่เป็นส่วนลดพิเศษอยู่ตลอดเวลา
	 5. AIRBNB, AGODA และ BOOKING
	 ส�ำหรับใครหลายคนที่ต้องออกเดินทาง และท่องเที่ยว ถ้า
ไม่อยากเจอเซอร์ไพรส์ไปแล้วไม่รูจ้ะนอนไหน ผมขอแนะน�ำ 3 Website 
ดังกล่าวนี้ ซึ่งเชื่อว่า
หลายคนต ้องเคย
จองโรงแรมผ่านเวบ็ไซต์
ทั้ ง  3 ที่กล ่าวมา  
บางคนชอบ walk in เข้าไปเลยแต่ก็ต้องลุ้นกันหนักหน่อยเวลาที่เป็น
ช่วงเทศกาลต่าง ๆ วันนี้เลยอยากแนะน�ำแหล่งจองที่พัก ที่น�ำมาให้
คุณได้เลือกพักผ่านหน้าเว็บ หรือแค่ Application ที่ปลายนิ้วเราก็
สามารถสบายใจได้ว่า เราจะมีที่พักในแต่ละคืนเวลาไปเที่ยวแล้ว

		

ไกรสร พันธ์ขาว

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
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	 ยุคนี้เป็นยุคที่เรียกว่า Life Convergence  

อาจแปลได้ว่าชวีติบรรจบครบสตูร ซึง่ผมคดิว่าน่าจะเพิม่

ค�ำว่า ณ จดุสมดลุเข้าไปด้วย ถามว่าท�ำไมค�ำค�ำน้ีจึงฮติกนั

ในหมู่นักปรัชญาที่ถกเถียงเกี่ยวกับเป้าหมายของชีวิต  

นั่นอาจเป็นเพราะว่าสมองของมนุษย์ฉลาดขึ้น การสัง่สม

สตปัิญญาทางเผ่าพันธุ์ทีส่บืทอดมาอย่างยาวนาน ท�ำให้มนษุย์

กลุ่มหนึ่งมองเห็นชีวิตในอีกความหมายหนึ่ง ต่างไปจาก

ความหมายของการเกิดมาบริโภค สืบพันธุ์ แล้วตายจาก

โลกนี้ไป

	 ในหนังสือเรื่อง Sapiens: A Brief History of 

Humankind ส่วนที่เขียนเกี่ยวกับวิวัฒนาการของมนุษย์ 

แสดงให้เห็นว่ามนุษย์เพิ่งมีสังคมเมือง และแยกแยะ 

ผิดชอบชั่วดีมาไม่ก่ีพันปีนี้เอง ความหมายของค�ำว่าชีวิต 

หรอืไลฟ์สไตล์การใช้ชวีติยิง่แทบไม่ต้องพูดถงึ แต่เมือ่ไม่กีปี่

ที่ผ่านมา ค�ำค�ำหนึ่งที่มนุษย์ยุค 4.0 หรือยุคเทคโนโลยี

เปลี่ยนโลก ชอบพูดถึงกันก็คือชีวิตที่ดี ชีวิตที่สมดุล 

	 ลองนึกดู ในอดีตมนุษย์อาศัยอยู่ในถ�้ำ  เชิงผา 

หรือในหลุมดิน เช้าขึ้นมาก็ออกไปล่าสัตว์กินเป็นอาหาร 

มดืค�ำ่ก็นอน เช้าอกีวันหนึง่กต่ื็นขึน้มาท�ำแบบเดิม เป็นแบบนี้

เรื่อยมา แล้วจู่ ๆ วันหนึ่งก็มีใครบางคนคิดว่าชีวิตควรมี

การเก็บรักษาอาหาร ไม่ต้องออกไปล่าสัตว์ทุกวัน ควรมีการปลูกพืชเป็น

อาหารแทนที่จะเข้าป่าไปหาของกินที่งอกเงยตามธรรมชาติ เรื่องแบบนี้คือ

วิวัฒนาการแห่งการคิดท่ีมนุษย์พัฒนาเรื่อยมา จวบจนกระท่ังเราเร่ิมคิดว่า 

ชีวิตมนุษย์ควรมีความสมดุล ไม่สุดโต่งด้านใดด้านหนึ่ง เราจึงต้องสร้าง 

จดุพอดมีใิห้สิง่หนึง่ไปท�ำลายส่วนทีด่อีกีด้านหนึง่ของชวีติไป นีค่อือารยธรรม

ที่ก�ำลังด�ำเนินอยู่ 

	 สมมติว่าคนท่ีท�ำงานหนัก ขยันหามรุ ่งหามค�่ำ  เข้าสังคมเก่ง  

สร้างความก้าวหน้าในชวีติส่วนตวั สะสมเงนิทองมากมาย คนคนนัน้อาจจะ

มีความสุขในขณะท่ีท�ำแบบนั้น แต่อีกส่วนหนึ่งของชีวิต พวกเขาก็สูญเสีย

ช่วงเวลาหรรษาในครอบครัว ขาดการดูแลร่างกายตนเองจนถึงขั้นสะสมไข

มันพอกตบั พงุยืน่ มโีรคความดนัหรอืโรคประจ�ำตวับางอย่าง จนถึงขั้นพกยา

เป็นก�ำ  กินพร้อมมื้ออาหาร ถามว่าแบบนี้คือชีวิตที่เราต้องการหรือไม่  

ค�ำตอบที่น่าจะเหมือนกันก็คือ หาใช่ไม่ 

	 นกัคดิ นกัจติวทิยา เสนอว่าความจรงิแล้วชวีติยงัมมีมุอืน่ทีค่วรดแูล

อกีหลายส่วน ศาสตร์แห่งการพฒันาศกัยภาพบุคคล เอน็แอลพ ี(NLP) เชือ่ว่า 

คนเราควรใช้ชีวิตที่สมดุล การนอนรอความตายบนเตียง หรือร่างกาย 

ไม่สามารถท�ำงานได้ตามปกติ เงินพันล้านก็อาจไม่ท�ำให้ชีวิตสมบูรณ์แบบ

ขึ้นมาได้ ดังนั้น ชีวิตที่ควรจะเป็นคือชีวิตที่สมดุล ซึ่งเราออกแบบได้ ซึ่งชีวิต

ที่ดีควรท�ำ 5 เรื่องต่อไปนี้ให้สมดุล โดยให้ความส�ำคัญกับแต่ละเรื่องเท่า ๆ 

กัน เหมือนกับท�ำกงล้อชีวิตให้แต่ละด้านมีความสมดุล ล้อชีวิตก็จะหมุนไป

ดร.คมน์ทนงชัย ฉายไพโรจน์

รองเลขานุการศาลฎีกา
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อย่างราบรื่น ซึ่งมีดังต่อไปนี้

	 เรื่องแรกที่ควรพิจารณา คือ การได้ท�ำงานในอาชีพที่รัก หรือ

ได้ท�ำอะไรกต็ามในสิง่ทีร่กั ไม่ใช่ฝืนท�ำเพราะเงนิ หรอืเพราะเหตุผลอย่างอืน่ 

นี่เป็นเรื่องส�ำคัญที่หลายคนอาจก�ำลังต้ังค�ำถามอยู่ ตัววัดง่าย ๆ คือ 

ตื่นเช้าขึ้นมาทุกวัน เรามีพลังที่จะไปท�ำงาน หรือว่าอยากให้มีแต่วันหยุด 

แล้ววันจันทร์ก็จะรู้สึกว่าเป็นวันอันโหดร้าย ไม่อยากให้ถึงวันจันทร ์ 

บางคนเครยีดไม่อยากให้ถงึวนัจันทร์ นานวนัเข้ากส็ะสมเป็นโรค หลายคน

หัวใจวายเสียชีวิตในวันจันทร์ช่วงเช้าเพราะเหตุนี้ นี่คือความเครียด 

ขึ้นสมอง เพราะไม่อยากไปที่ท�ำงานที่ตนเองไม่ชอบ จากสถิติของทุก 

โรงพยาบาลจะพบว่าคนเป็นโรคหัวใจวายเสียชีวิตในวันจันทร์ตอนเช้า

มากกว่าวนัอืน่ ๆ  นีเ่ป็นเรือ่งจรงิ ดงันัน้ เราต้องหาอะไรทีเ่รารกัจรงิ ๆ  ท�ำ

คนเราถ้าได้ท�ำงานทีร่กั มนัจะไม่มคี�ำว่าท�ำงานหนกั มแีต่ความรกัท่ีอยากท�ำ 

นีค่อืสิง่ทีต้่องหาให้เจอ ถ้ายงัไม่เจอให้หาจนเจอแล้วท�ำสิง่นัน้ ชวีติส่วนนี้

ก็นับว่าส�ำเร็จไปส่วนแรก

	 เรือ่งทีส่อง การเงิน ทกุคนควรมเีงนิจ�ำนวนหนึง่ไว้ใช้จ่ายในการ

ด�ำรงชวีติ ชวีติทีข่าดเงนิไม่นบัว่าเป็นชวีติทีส่มบรูณ์ คนจะมเีงินพอใช้จ่ายได้ 

ต้องรูจ้กัการบริหาร รูจ้กัออม และน�ำไปลงทนุ ให้เงนิออมออกไปท�ำงานแทน 

นี่เป็นเร่ืองที่ทุกคนต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเอง เรื่องแบบนี้เป็นวิชา 

ทีม่หาวทิยาลยัไม่ได้สอน แต่จ�ำเป็นมาก คนทีไ่ม่เรยีนเรือ่งนีเ้พิม่ส่วนใหญ่แล้ว

จะมีปัญหาการเงิน ชีวิตก็จะขาดสมดุล กงล้อชีวิตส่วนนี้ก็จะขาดหายไป 

ยังผลให้ชีวิตหมุนไปแบบลุ่ม ๆ ดอน ๆ เหมือนเกวียนล้อแหว่ง 

	 เรื่องที่สาม สุขภาพ คนเราทุกคนไม่ค่อยเห็นความส�ำคัญของ

สุขภาพ จนกระทั่งเจ็บป่วย ต้องไปโรงพยาบาล ซึ่งเวลาไปพบหมอ 

ส่วนใหญ่กอ็าจจะสายไปแล้ว ร่างกายทีซ่่อมแซมไม่มีวนักลับมาเหมอืนเดมิ 

ควรป้องกนัไว้ดกีว่าแก้ คนเข้าใจเรือ่งนีจ้ะออกก�ำลงักาย ดแูลเรือ่งอาหาร 

นอนให้เพยีงพอ ควบคมุแป้งและน�ำ้ตาล คนทีม่สีขุภาพดี สิง่อ่ืน ๆ มกัจะ

ดีตาม เพราะว่าร่างกายคือแม่เหล็กของทุกสิ่ง เมื่อร่างกายดี สมองจะดี 

จิตใจจะดี สมองและจิตใจจะร่วมมือกันผลิตความคิดดี ๆ ลองสังเกตดู 

คนสุขภาพดี ความสมดุลอย่างอื่นในชีวิตจะตามมา ดังนั้น สุขภาพเป็น

สิ่งส�ำคัญอันดับแรกที่เราต้องใส่ใจ

	 เรื่องที่สี่ ความสัมพันธ์ คนเราจะมีชีวิตที่ดีได้ไม่ควรเกลียดใคร

เลย ความขัดแย้งไม่เคยให้ประโยชน์แก่ผู้ใด การมอบมิตรภาพและ

ไมตรีจิตให้แก่คนรอบข้างถือเป็นสิ่งส�ำคัญ คนที่มีน�้ำใจ และอ่อนน้อม

ถ่อมตน จะไม่มีวันตกต�่ำ  การฝึกในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นด้วยความ

สามัคคีและช่วยเหลือกันนับเป็นความก้าวหน้าในการพัฒนาตน และถือ

เป็นบญุอย่างหน่ึง สิง่นีข้าดไม่ได้ เพราะวนัหนึง่โลกจะหมุนให้เรากลบัมา

เจอคนทีเ่คยเจอกนัในอดตี และเราอาจพึง่พาอาศยัหรอืช่วยเหลอืกนัและกนั

อีกครั้งก็เป็นได้ หรืออย่างน้อยการยิ้มให้กันในวันที่เดินผ่าน นับเป็นการ

สร้างต�ำนานประการหนึง่ อย่าปล่อยให้ชวีติขาดทนุด้วยความสมัพนัธ์แย่ ๆ  

ที่สร้างขึ้นโดยไม่รู ้ตัว จงรักคนรอบข้างเหมือนญาติมิตร จงให้และ 

แบ่งปันคนรอบข้างเหมือนบุตรหลาน จงห่วงใยคนรอบข้างเหมือนสาย

โลหิต เราทุกคนคือสายใยแห่งความสุข การเอื้ออาทร 

ซึ่งกันและกันคือห่วงโซ่ที่จะเหนี่ยวรั้งความเป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์แบบเอาไว้ จงหาเวลาโอบกอดและบอกรัก 

ซึ่งกันและกัน เพราะมันคือเชื้อเพลิงแห่งการมีชีวิต 

ที่งดงาม คนที่อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดีคือบุคคลผู้ประเสริฐ  

จงอย่าท�ำสิ่งใดให้คนรอบข้างหนักใจ ใครที่ท�ำแบบนี้ได้

นับว่าบรรลุชีวิตด้านความสัมพันธ์อย่างยอดเยี่ยม ความ

สมดุลของชีวิตก็จะใกล้เข้ามาแล้ว

	 เรื่องที่ห้า จิตวิญญาณ คนเราเกิดมาทุกคน 

ควรฝ ึกฝนอบรมจิตอยู ่ตลอดเวลา คนที่ ไม ่ฝ ึกจิต  

ไม่ขัดเกลา อารมณ์ล้วนไม่ต่างจากสัตว์ การฝึกจิตใจ 

ไม่ให้โกรธ ไม่ให้โมโห หรอืฝึกจติให้มสีต ิเป็นภารกจิหลกั

ของทุกคนท่ีเกดิมา จะว่าไปคนเราไม่ได้เกดิมาเพือ่กนิข้าว  

ไม่ได้เกิดมานอน ไม่ได้เกิดมาเท่ียว ไม่ได้เกิดมาม ี

เพศสมัพนัธ์อย่างเดยีว แต่เกดิมาเพือ่ขัดเกลาจิตวญิญาณ

ให้สงูข้ึน เพราะในทีส่ดุเราทกุคนกต้็องตาย ถึงตอนนัน้จงึ

จะวัดกันว่าใครก้าวหน้ากว่าใคร จิตดวงไหนบริสุทธิ์กว่า

กัน ที่ส�ำคัญก่อนตายใครจะนอนร้องให้เสยีใจคนเดยีวว่า

ไม่ได้ท�ำความดเีท่าท่ีควร ปลายทางสดุท้ายของชีวิตทีแ่ท้จริง 

มิได้วัดกันว่าใครมีเงินมากกว่าหรือมตี�ำแหน่งสูงกว่ากนั 

แต่วดักันทีค่นคนนัน้เตรียมพร้อมทีจ่ะตายอย่างอาจหาญ

เพื่อเผชิญกับโลกหน้าอย่างทรนงแล้วหรือไม่ต่างหาก  

เชือ่เถดิว่าคนตายไม่ต้องการอะไรมากไปกว่าจิตวญิญาณตน

ที่ฝึกฝนดีแล้ว 

	 จาก 5 เรือ่งท่ีกล่าวมา หากเราพัฒนาแต่ละเร่ือง

ไปพร้อม ๆ  กนั แบ่งเวลาให้ทุกเรือ่งอย่างสมดลุ กน็บัได้ว่า

ชีวิตนี้คุ้มค่าที่ได้เกิดมาครั้งหนึ่งแล้ว 

				    		

	



ธงชัย เสนามนตรี
ประธานแผนกคดีสิ่งแวดลอมในศาลฎีกา

ประธานชมรมกอลฟศาลยุติธรรม

I จุลสารศาลฎีกา กรกฎาคม - กันยายน 256220

 นายช�พ จ�ลมนต ประธานศาลฎีกา เปนประธานพิธีเปดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่บริเวณศาลฎีกา และกิจกรรมปลูกตนไมมงคลพระราชทาน “รวงผึ้ง”
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 โดยมีขาราชการ
ฝายตุลาการศาลยุติธรรมและประชาชนจิตอาสา 700 คน รวมบำเพ็ญสาธารณประโยชน เม่ือวันจันทรท่ี 22 กรกฎาคม 2562  ณ บริเวณหนาอาคารศาลยุติธรรม ศาลฎีกา

 นายช�พ จ�ลมนต ประธานศาลฎีกา  เปนประธานในพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ประจำป 2562 โดยเริ่มดวยประธาน
ศาลฎีกาเปดกรวยกระทงดอกไมและถวายราชสักการะหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว จากนั้นไดกราบบังคมทูลถวายพระพรชัยมงคล
นำคณะผูพิพากษาและเจาหนาที่ในศาลฎีกากลาวถวายสัตยปฏิญาณ เพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน รองเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชา 
เมื่อวันพุธที่ 24 กรกฎาคม 2562  ณ บริเวณโถงชั้น 2 ดานทิศเหนือ (ดานหลังอาคารศาลยุติธรรม) อาคารศาลฎีกา

 นายช�พ จ�ลมนต ประธานศาลฎีกา พรอมคณะผูบร�หารศาลฎีกา
ไดใหการตอนรับ นายบุนขวาง ทะวีสัก รองประธานศาลประชาชนสูงสุด
แหงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและคณะ ในโอกาสเดินทางมาเยือน
ประเทศไทยอยางเปนทางการ เมื่อวันพุธที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ หองรับรอง 1 
อาคารศาลฎีกา

 นายไสลเกษ วัฒนพันธุ รองประธานศาลฎีกา ไดรับมอบหมายจาก
ประธานศาลฎีกา เปนผูแทนใหการตอนรับ Justice Hasan Foez Siddique 
ผูพิพากษาแผนกคดีอุทธรณในศาลฎีกาแหงสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
H.E. Mr. Md. Nazmul Quaunine เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ
ประจำประเทศไทย และคณะ เม่ือวันอังคารท่ี 23 กรกฎาคม 2562 ณ หองรับรอง 1 
อาคารศาลฎีกา

	 หลายคนมักจะมกีีฬาโปรดในดวงใจ และกอล์ฟก็น่า
จะเป็นกีฬาโปรดของใครหลายคน เมื่อเราทราบว่าท่านผู้บริหาร
ของศาลฎกีาท่านหนึง่ ท่านมีกีฬาโปรดในดวงใจ คอืกีฬากอล์ฟ 
คอลัมน์ปกิณกะฉบับน้ีจึงได้ขออนุญาตท่านธงชัย เสนามนตรี 
ประธานแผนกคดีสิ่งแวดล้อมในศาลฎกีา ซึง่เป็นประธานชมรม
นักกอล์ฟตลุาการด้วย เพ่ือสมัภาษณ์ถึงความชืน่ชอบในกีฬาดงักล่าว
อยากทราบว่าท่านเริ่มเล่นกีฬากอล์ฟตั้งแต่เมื่อไรคะ 
ท่านธงชัย: ผมเริ่มเล่นเมื่อปี 2540 โดยก่อนหน้าเคยเล่นเทนนิส  
ซึ่งเดิมเล่นอยู่ที่ศาลแขวงพระนครเหนือ แล้วมาเปล่ียนเป็นกอล์ฟ 
เพราะว่าเริม่จะมอีายมุากขึน้ และสนามเทนนิสเร่ิมหายากขึ้น ตอนนี้
ได้เล่นกอล์ฟอยู่ที่สนามกอล์ฟธานนท์ มีนบุรี ในวันเสาร์หรือวัน
อาทติย์ ซึง่ได้ไปร่วมก๊วนกบัเพือ่น ซึง่เป็นสมาชกิอยูแ่ล้ว ราคากจ็ะไม่
แพง นอกจากนัน้ กจ็ะเป็นกรณเีพือ่นทีเ่ป็นผูพ้พิากษาสว่นใหญ่ชวนกัน
ไปเล่นสนามต่าง ๆ เป็นครั้งเป็นคราว
ท่านมีแรงบันดาลใจอะไรให้เริ่มเล่นคะ
ท่านธงชยั: ผมคดิอยูอ่ย่างหน่ึงว่าอะไรทีเ่ป็นลูกกลม ๆ  ผมเล่นเป็นหมด 
ตัง้แต่เล่นสนกุเกอร์ เทนนสิ ปิงปอง ฟตุบอล คอืเล่นกฬีาตัง้แต่เดก็ ๆ  
มาถงึเวลาทีพ่อสมควรกค็ดิว่าเล่นกอล์ฟแบบเฮฮาในวนัเสาร์-อาทติย์ 
ก็จะเป็นการผ่อนคลาย
ท่านฝึกฝนการเล่นกอล์ฟด้วยตนเอง หรือมโีปรกอล์ฟเป็นผูฝึ้กสอนคะ
ท่านธงชยั: อนันีก็้ยงัเสยีใจถงึทกุวนันีว่้าเราน่าจะมผีูฝึ้กสอน ในการ
เล่นกอล์ฟ ให้ถกูท่าถกูทาง แต่กฝึ็กด้วยตนเองโดยอาศยัความช�ำนาญ
จากการตีเทนนิสบ้าง ซึ่งการเล่นก็เป็นคนละแบบกัน แต่อย่างไร
ก็ตามการเล่นกอล์ฟถ้าไปสังเกตดูจะเห็นว่านักกอล์ฟแต่ละคนตี
ท่าทางไม่เหมอืนกัน บางคนตท่ีาไม่สวย แต่ลกูไปได้ด ีกเ็อาท่ีแต่ละคน
สะดวก ทนีีจ้ะมคีรบูาอาจารย์หรือไม่ก็ว่ากันไป บางคนมคีรูบาอาจารย์
สอนกจ็ะตีได้ด ีท้ังนีท้ั้งน้ันกไ็ม่เสมอไปว่าจะประสบความส�ำเรจ็ เล่นได้ดี
การเล่นกอล์ฟให้ประโยชน์แก่ท่านอย่างไรบ้างคะ
ท่านธงชัย: กอล์ฟจะแตกต่างจากกีฬาอย่างอื่น ตรงที่ว่ามันใช้เวลา
เล่นนานมาก อาจจะต้องตืน่แต่เช้ามดื ตี 4-ต ี5 บางคนก็ต่ืนได้ พอติดแล้ว
ก็เลิกยาก ประโยชน์ของการเล่นกอล์ฟก็คือความเครียดจะหายไป 
เพราะเวลาเล่นกอล์ฟจะเป็นเวลาทีเ่อาชนะตวัเอง และในเวลาทีเ่ดนิ
กจ็ะมต้ีนไม้สเีขยีวอยูโ่ดยรอบ ท�ำให้รูส้กึด ีและท�ำให้สขุภาพร่างกาย
แข็งแรง โดยเฉพาะในเวลาที่เราเดินเพื่อไปตีกอล์ฟ ซึ่งผมจะไม่นั่ง
รถกอล์ฟ นอกจากนั้น ยังท�ำให้ได้พบปะสังสรรค์กับเพื่อน ๆ ด้วย

พรประภา ทรงฤกษ์

นิติกร

อยากทราบว่าสกอร์ตอนเล่นปัจจุบันเป็นอย่างไรบ้างคะ
ท่านธงชัย: ส่วนใหญ่สกอร์ 9 หลุม อยู่ที่ 43-45 ผมเคยเล่นโฮลอินวัน ได้ 2 ครั้ง ซึ่ง
เป็นความบังเอิญ
นักกอล์ฟอาชีพที่ท่านชื่นชอบคือใครคะ
ท่านธงชัย: ผมชื่นชอบไทเกอร์ วูดส์ ครับ เขาเล่นได้สุดยอด แต่ก็เล่นเครียดไปหน่อย 
ท่านใช้ไม้กอล์ฟยี่ห้ออะไรคะ
ท่านธงชัย: ปัจจุบันใช้ยี่ห้อ Honma เพราะเข้ากับฝีมือเรา ซึ่งไม้กอล์ฟจะแพงหรือถูก
ไม่ส�ำคัญ ขึ้นอยู่กับฝีมือและความเหมาะสมของแต่ละคน 
ท่านออกรอบบ่อยไหมคะ
ท่านธงชยั: ผมออกรอบโดยเฉลีย่อาทติย์ละหนึง่ครัง้ จะเป็นวนัเสาร์หรอืวนัอาทติย์สกัวนัหนึง่ 
โดยจะต้องอธบิายให้ทางบ้านเข้าใจด้วย เนือ่งจากกฬีากอล์ฟเป็นกฬีาทีต้่องใช้เวลามาก 
หายไปเป็นวนั เพราะฉะนัน้คนทีเ่กีย่วข้องต้องเข้าใจว่าเขาไม่ได้ไปไหนอยูส่นามกอล์ฟ
ท่านได้เข้าร่วมการแข่งขันบ่อยไหมคะ
ท่านธงชัย: เนือ่งจากว่าเรามชีมรมนักกอล์ฟตลุาการ ซึง่จะจดัการแข่งขนัอยู่เสมอ ปีละ 
1-2 ครั้ง เป็นการแข่งขันระหว่างศาลบ้าง อัยการบ้าง และต�ำรวจบ้าง และในส่วนของ
ศาลกับชมรมกอล์ฟของ บยส. ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะมีการแข่งขัน 
ท่านมีค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้ที่ต้องการจะเริ่มเล่นกอล์ฟอย่างไรบ้างคะ
ท่านธงชยั: ค�ำแนะน�ำกม็เีพยีงว่ากฬีากอล์ฟเป็นกฬีาของสภุาพบรุษุ เป็นกฬีาทีเ่ราต้อง
ไว้ใจตัวเองด้วย คือต้องมีเวลา ต้องบอกครอบครัวว่าเราจะตีกอล์ฟ การเล่นกอล์ฟ 
ต้องมเีวลาว่าง แต่ถ้าเราเป็นผูช้าย แล้วเราบอกให้แม่บ้านมาตกีอล์ฟด้วยกค็งจะมปัีญหา 
เพราะว่าจะไม่มใีครดแูลลกู ไม่มใีครดแูลบ้าน เว้นแต่มฐีานะด ีมคีนดแูลแทน เพราะฉะนัน้
ส่วนใหญ่ผู้ชายจะเล่น ผู้หญิงจะเป็นแม่บ้านดูแลลูก และหากเป็นผู้พิพากษาในเวลา
ราชการไม่ควรอย่างยิง่ทีจ่ะเล่นกอล์ฟ ยกเว้นกรณทีีม่กีารแข่งขนัและได้ขออนญุาตแล้ว 
ทั้งไม่มีความจ�ำเป็นที่ต้องประกาศให้ใครทราบว่าเราเป็นผู้พิพากษา ไม่ว่าเล่นวันใด
ก็ตาม
สุดท้ายนี้ท่านมีอะไรจะฝากไปยังผู้อ่านจุลสารศาลฎีกาบ้างคะ
ท่านธงชัย: อยากจะฝากไปยังผู้พิพากษาทุกท่านว่ากีฬากอล์ฟเป็นกีฬาสุภาพบุรุษ  
เราก็ไม่ได้เล่นเฉพาะในส่วนของผู้พิพากษา เราต้องเล่นกับคนนอกด้วย แต่ผมก็เชื่อว่า
ผูพ้พิากษาทุกท่านกว็างตวัดกีนัอยู่แล้ว และเล่นในเวลาราชการก็ต้องระวงั โดยเฉพาะ
ศาลชั้นต้น รวมถึงศาลสูงด้วย เว้นแต่มีการแข่งขัน ซึ่งต้องขออนุญาตก่อน ขอให้เล่น 
ในวันหยุดก็จะมีความสุข และอย่าไปเครียด ที่ส�ำคัญอยากฝากว่ากีฬากอล์ฟก็เหมือน
การเล่นกฬีาประเภทอืน่ เช่น สนกุเกอร์ ซึง่มีการเดมิพัน กฬีากอล์ฟกเ็หมอืนกนั ถ้าไม่มี
การเดมิพนักจ็ะไม่สนกุ เพราะฉะนัน้หากจะมกีารเดมิพนักข็อให้เดมิพนักนัเลก็ ๆ น้อย ๆ 
เพยีงให้รูว่้าใครแพ้ใครชนะ และเพือ่มติรภาพ เช่น เลีย้งข้าวกนั อย่าเอาการเล่นกอล์ฟ
ไปเล่นเพื่อการพนัน ได้เสียกันมาก ๆ จะท�ำให้เสียมิตรภาพ

ปกิณกะ
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 นายช�พ จ�ลมนต ประธานศาลฎีกา เปนประธานพิธีเปดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่บริเวณศาลฎีกา และกิจกรรมปลูกตนไมมงคลพระราชทาน “รวงผึ้ง”
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 โดยมีขาราชการ
ฝายตุลาการศาลยุติธรรมและประชาชนจิตอาสา 700 คน รวมบำเพ็ญสาธารณประโยชน เม่ือวันจันทรท่ี 22 กรกฎาคม 2562  ณ บริเวณหนาอาคารศาลยุติธรรม ศาลฎีกา

 นายช�พ จ�ลมนต ประธานศาลฎีกา  เปนประธานในพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ประจำป 2562 โดยเริ่มดวยประธาน
ศาลฎีกาเปดกรวยกระทงดอกไมและถวายราชสักการะหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว จากนั้นไดกราบบังคมทูลถวายพระพรชัยมงคล
นำคณะผูพิพากษาและเจาหนาที่ในศาลฎีกากลาวถวายสัตยปฏิญาณ เพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน รองเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชา 
เมื่อวันพุธที่ 24 กรกฎาคม 2562  ณ บริเวณโถงชั้น 2 ดานทิศเหนือ (ดานหลังอาคารศาลยุติธรรม) อาคารศาลฎีกา

 นายช�พ จ�ลมนต ประธานศาลฎีกา พรอมคณะผูบร�หารศาลฎีกา
ไดใหการตอนรับ นายบุนขวาง ทะวีสัก รองประธานศาลประชาชนสูงสุด
แหงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและคณะ ในโอกาสเดินทางมาเยือน
ประเทศไทยอยางเปนทางการ เมื่อวันพุธที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ หองรับรอง 1 
อาคารศาลฎีกา

 นายไสลเกษ วัฒนพันธุ รองประธานศาลฎีกา ไดรับมอบหมายจาก
ประธานศาลฎีกา เปนผูแทนใหการตอนรับ Justice Hasan Foez Siddique 
ผูพิพากษาแผนกคดีอุทธรณในศาลฎีกาแหงสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
H.E. Mr. Md. Nazmul Quaunine เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ
ประจำประเทศไทย และคณะ เม่ือวันอังคารท่ี 23 กรกฎาคม 2562 ณ หองรับรอง 1 
อาคารศาลฎีกา
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รอบรั้วศาลฎีกา

สกนธ์ เรืองนุ่ม

หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์
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	 กรณีคู่ความยื่นค�ำร้องขอยกเว้นค่าธรรมเนียมศาลใน 
ชัน้ฎกีามาพร้อมกบัค�ำร้องขออนญุาตฎกีาและค�ำฟ้องฎกีา ศาลชัน้ต้น
มีค�ำสั่งส่งศาลฎีกาเพื่อพิจารณาสั่ง ถูกต้องหรือไม่
	 ค�ำตอบ	 ศาลฎีกาได้วินิจฉัยไว้ ดังนี้ 
	 ค�ำสั่งค�ำร้องศาลฎีกาที่ ท.289/2562 การขออนุญาตฎีกา
ต้องยื่นค�ำร้องพร้อมค�ำฟ้องฎีกา ต่อศาลชั้นต้นที่มีค�ำพิพากษาหรือ
ค�ำสั่งในคดีนั้น ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 
247 วรรคสอง และเป็นหน้าที่ของคู่ความที่จะต้องช�ำระ หรือวาง 
ค่าธรรมเนียมศาลในชั้นฎีกาต่อศาลชั้นต้นให้ถูกต้องครบถ้วน 
ในขณะยืน่ค�ำฟ้องฎกีา เว้นแต่จะได้รบัอนญุาตให้ยกเว้นค่าธรรมเนยีมศาล 
ตามข้อก�ำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการขออนุญาตฎีกา 
ในคดีแพ่ง พ.ศ.2558 ข้อ 7 คดีนี้ เมื่อผู้ร้องยื่นค�ำร้องขอยกเว้น 
ค่าธรรมเนียมศาลในชั้นฎีกากับค�ำร้องขอคุ้มครองชั่วคราวระหว่าง
พจิารณามาพร้อมกบัค�ำร้องขออนญุาตฎกีาและค�ำฟ้องฎกีา จงึเป็น
หน้าที่ของศาลชั้นต้นจะต้องด�ำเนินการเกี่ยวกับค�ำร้องขอยกเว้น 
ค่าธรรมเนียมศาลในชั้นฎีกาให้เสร็จสิ้นเสียก่อน ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 156/1 จากนัน้จึงด�ำเนนิการ
ตรวจค�ำร้องขออนุญาตฎีกาและค�ำฟ้องฎีกา และมีค�ำสั่งตาม 
ข้อก�ำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการขออนุญาตฎกีาในคดแีพ่ง 
พ.ศ.2558 ข้อ 8 วรรคหนึ่ง หรือข้อ 10 ต่อไป การที่ศาลชั้นต้น 
ส่งค�ำร้องขออนุญาตฎีกาของผู้ร้องพร้อมค�ำฟ้องฎีกา และค�ำร้อง 
ขอยกเว้นค่าธรรมเนียมศาลในชัน้ฎกีากบัค�ำร้องขอคุม้ครองชัว่คราว
ระหว่างพจิารณาของผูร้้องไปยงัศาลฎกีา โดยมไิด้ด�ำเนินการอย่างใด
ตามค�ำร ้องขอยกเว้นค่าธรรมเนียมศาลในชั้นฎีกาของผู ้ร ้อง 
จึงเป็นการไม่ถูกต้อง เพ่ือให้กระบวนพิจารณาเป็นไปโดยถูกต้อง  
ให้ส่งถ้อยค�ำส�ำนวนคืนไปยังศาลชั้นต้นเพื่อด�ำเนินการตามค�ำร้อง 
ขอยกเว้นค่าธรรมเนียมศาลในชั้นฎีกาของผู้ร้องให้เสร็จสิ้นถึงท่ีสุด
ก่อน แล้วด�ำเนินการเกีย่วกับค�ำร้องขออนญุาตฎกีาและค�ำฟ้องฎกีา
ตามข้อก�ำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการขออนุญาตฎีกา 
ในคดีแพ่ง พ.ศ.2558 ข้อ 8 หรือข้อ 10 ต่อไป

ถามมา-ตอบไป

ค�ำถาม

ค�ำถาม

พัชรินทร์ นิธิพิเชฐ

หัวหน้าส่วนบริหารจัดการคดี

รัฐพล ทองมาก

หัวหน้าส่วนคำ�สั่งคำ�ร้อง

	 เมือ่คู่ความยืน่ค�ำร้องขออนญุาตฎกีา พร้อมกบัค�ำฟ้อง
ฎีกาและค�ำร้องขอขยายระยะเวลาวางเงินค่าธรรมเนียมศาล 
ในช้ันฎีกา จนกว่าศาลฎีกาจะมีค�ำสั่งรับฎีกา ศาลชั้นต้นสั่ง
อนุญาตให้ขยายระยะเวลาวางเงินค่าธรรมเนียมศาลในช้ันฎีกา
จนกว่าศาลฎีกาจะมีค�ำสั่งรับฎีกา ชอบหรือไม่
 	 ค�ำตอบ	 ศาลฎีกาได้วินิจฉัยไว้ ดังนี้ 
	 ค�ำสั่งค�ำร้องศาลฎีกาที่ ท.280/2562
	 ตามข้อก�ำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการ 
ขออนุญาตฎีกาในคดีแพ่ง พ.ศ.2558 ข้อ 7 ก�ำหนดให้ผู้ร้อง 
ยื่นค�ำร้อง พร้อมกับค�ำฟ้องฎีกา โดยเสียค่าขึ้นศาลชั้นฎีกา 
และต้องน�ำเงนิค่าธรรมเนยีม ซึง่จะต้องใช้แก่คูค่วามอกีฝ่ายหนึง่
ตามค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่มาวางศาล พร้อมกบัค�ำฟ้องฎกีาด้วย 
การทีศ่าลชัน้ต้นมคี�ำสัง่อนญุาตให้ผูร้้องขยายระยะเวลาวางเงนิ
ค่าธรรมเนยีมศาลในชัน้ฎีกา จนกว่าศาลฎกีามคี�ำสัง่รบัฎกีาของ
ผู้ร้องเป็นการใช้ดุลพินิจที่ขัดแย้งกับข้อก�ำหนดดังกล่าว จึงเป็น
ค�ำสั่งท่ีไม่ชอบ ให้เพิกถอนค�ำสั่งศาลช้ันต้น และศาลฎีกา 
เห็นสมควรสั่งใหม่เป็นว่าให้ผู ้ร้องน�ำเงินค่าธรรมเนียมศาล 
ในช้ันฎีกามาวางต่อศาลช้ันต้นภายใน 15 วัน นับแต่วันทราบ 
ค�ำสัง่นี ้ให้ศาลชัน้ต้นแจ้งค�ำสัง่ให้ผูร้้องทราบ ให้รวบรวมส�ำนวน
ความท้ังหมดส่งคืนศาลช้ันต้นเพื่อด�ำเนินการให้ผู ้ร ้องเสีย 
ค่าธรรมเนียมศาลช้ันฎีกา หากผู้ร้องน�ำเงินค่าธรรมเนียมศาล 
ช้ันฎีกามาวางภายในก�ำหนด ให้ศาลช้ันต้นส่งส�ำเนาค�ำร้อง 
ขออนุญาตฎีกา และฎีกาแก่ผู้คัดค้าน หรือหากผู้ร้องไม่น�ำเงิน 
มาช�ำระภายในก�ำหนด ให้ส่งส�ำนวนคืนศาลฎีกาเพื่อพิจารณา
ค�ำร้องขออนุญาตฎีกาต่อไป

"Designed by Freepik"
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เรืองสิทธิ์ ตันกาญจนานุรักษ์

รองเลขานุการศาลฎีกา

รอบรัว้ชวนอร่อย

น้องแท็ป ส่วนสนบัสนนุ
งานเลขานุการศาลฎีกา
ได้เคยแนะน�ำร้านอาหาร 

Farm to Table, Hideout  
ไว้หลายสปัดาห์แล้ว จนได้จังหวะ

ช่วงเกือบกลางเดอืนกรกฎาคม จงึได้นดัแนะให้คนแนะน�ำ
ช่วยพาไปชิมด้วย โดยให้รวบรวมพลพรรคไปด้วย 
แต่ด้วยเวลาท่ีจ�ำกัด จึงมคีนว่างไปด้วยอกีแค่ 2 คน คือ
น้องเอ้และน้องโรส ซ่ึงต่างก็เป็นหน้าห้องผู้บริหาร

ศาลฎกีา ออกเดนิทางเลีย้วซ้ายจากหน้าศาล ผ่านหน้า
กรมการรกัษาดนิแดนไปยงัถนนมหาราช แล้วเลีย้วขวาเข้า

ถนนอษัฎางค์ เลีย้วซ้ายอกีทีเข้าซอยสุวรรณภาศรี 3 ร้านอยูซ้่ายมอื
ในซอย เป็นคาเฟ่เล็ก ๆ ทีด้่านในสงบเงยีบ ประทบัใจตัง้แต่ทางเข้าหน้าร้าน 
จดัเป็นสวนเลก็ ๆ  แบบสมมาตร เว้นทางตรงกลางไว้เดินเข้าร้าน สมาชิกเลยแวะ

ถ่ายรูปกับป้ายหน้าร้านกันก่อนเข้าไปในห้องแอร์ ด้านในร้านตกแต่งได้อย่าง
อบอุ่นน่ารัก ด้วยเหตุบังเอิญไปเจอกับท่านกุ้งพาเพื่อนชายเข้ามาทานอีก 2 ท่าน 

จากนัน้พากันเดนิไปสัง่อาหารท่ีเคาน์เตอร์ ปรากฏว่ามเีมนคูาวเพยีง 5 รายการ ส่วนเมนหูวาน
มมีากกว่า เลยส่ังอาหารคาวมาทกุเมนู ยกเว้นข้าวแกงจดืกะหล�ำ่ยดัไส้หมสูบั ได้แก่ ข้าวซีโ่ครงหม ู(112 บาท) 
สลัดไก่อบ (112 บาท) ข้าวไก่อบ (112 บาท) และข้าวราดกะหรี่หมู (98 บาท) อาหารรสชาตินัว ๆ 
(กลมกล่อม) แต่ร้านนี้ไม่มีจานแบ่งให้ เลยต้องตักทานในจานเพื่อน ประหนึ่งทานกับคนในครอบครัว
เดียวกัน จบของคาว ตามด้วยของหวาน ซึง่มหีลากหลายเมน ู วนันีไ้ด้ลองสัง่มาชมิคนละเมน ู ได้แก่ 
ไอศกรีมโยเกร์ิตเสร์ิฟกบัเค้กมะตมู (122 บาท) ไอศกรมีมะม่วงเสร์ิฟกับฮนันีโ่ทสต์ช้ินเลก็ มผีวิมะนาวโรย 
(122 บาท) ไอศกรีมช็อกโกแลตเสิร์ฟกับสังขยาฟักทอง (122 บาท) และไอศกรีมงาด�ำกับโยเกิร์ต 
อีกอย่างละลูก (99 บาท) ร้านนี้มีเครื่องดื่มอยู่หลากหลายเมนู ท้ังชา กาแฟ และน�้ำบันเทิงอ่ืน ๆ  
ทีอ่ยากแนะน�ำ คือน�ำ้มะนาวอญัชันลาเวนเดอร์โซดา (93 บาท) ร้านนีไ้ม่มท่ีีจอดรถ ถ้าพารถไปกอ็าจต้อง
จอดไกลหน่อยแล้วเดินมา ถ้าจะให้สะดวกเรียก Grab จะดีกว่า ร้านเปิดเวลา 10.00-21.00 น.  
ปิดทุกวนัพธุ ไปไม่ถูกหรือจองโต๊ะล่วงหน้า โทรไปได้ที่ 0 2004 8771 ครับท่าน

รสชาติอาหาร
บรรยากาศ	
ความคุ้มค่าเงิน
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ปที่ 6 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2562

จุลสารศาลฎีกา


