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สาม บ.ก. ต้องขอขอบพระคุณท่านอดีต บ.ก.จุลสารศาลฎีกา 

ทกุท่านทีไ่ด้น�ำเสนอบทความ และเรือ่งราวทีเ่ป็นสาระเนือ้หาดีๆ 

รวมทัง้แนวความคดิในการบรหิารงานศาล โครงการและกิจกรรม

ของท่านอาจารย์ในศาลยุติธรรม ให้ผู้อ่านได้สัมผัสถึงความรู้ใน 

แง่มุมต่างๆ ของจลุสารนี ้  ในช่วงทีผ่่านมาสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควดิ-19) ท�ำให้การบรหิารงาน

ศาลฎีกาต้องควบคู่ไปกับการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาด

ด้วย ก่อให้เกดิความกังวลแก่ประชาชนและชาวศาลฎีกาในระดับหนึง่ 

ในช่วงนี้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควดิ-19) เริม่ดขีึน้ภายใต้มาตรการของภาครฐั และแนวทาง

ป้องกันของศาลฎีกา ประชาชนและชาวศาลฎีกาเริ่มใช้ชีวิตและ 

ปรับตัวในรูปแบบปกติวิถีใหม่แล้ว สาม บ.ก.จึงกลับมาน�ำเสนอ

จุลสารศาลฎีกาอีกครั้งหน่ึงโดยเริ่มจากนโยบายท่านประธาน 

ศาลฎีกา ต่อด้วยสารจากคณะท่านผูบ้ริหารชดุใหม่ ร่วมกันเรยีนรู้

ประสบการณ์การใช้ชวีติในยคุปัจจุบนั ผ่านบทความ “การใช้ชวีติ

ในยคุโควดิ-19” จากนัน้น�ำท่านสูโ่ลกแห่งเทคโนโลยใีนศาลฎกีาผ่าน

มุมมองของเจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ ใน “ระบบบริหารจัดการคดีทาง

อเิลก็ทรอนกิส์ในศาลฎกีา” สดุท้ายหลงัจากทีพ่วกเรา WFH กนั

มาระยะหนึง่ น้อง ๆ  เจ้าหน้าทีก่ข็ออาสาพาทกุท่านเดนิชมสถานที่

ต่าง ๆ  ในศาลให้หายคดิถึงใน “รอบรัว้ศาลฎีกา” และคงต้องลากนั

ไปในฉบบันีแ้ต่เพยีงเท่านี ้พบกันอีกทีฉบับหน้า... สวัสดีครับ
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     บทความ ข้อความ หรือความเห็นใด ๆ ท่ีปรากฏในจุลสารศาลฎีกา 

เป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน ซึ่งศาลฎีกา และกองบรรณาธิการ

ไม่จ�ำเป็นต้องเห็นพ้องด้วย

คณะท�ำงานคณะท�ำงาน

สารบัญ



นโยบายประธานศาลฎีกา

ความยุติธรรมที่เข้าถึงง่าย
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สร้างสรรค์ระบบงานให้สอดรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ความก้าวหน้าและสุขภาวะที่ดีของบุคลากร

- สนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสปฏิบัติงานตามความรู้ความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเป็นหลักประกันแก่ประชาชนในการได้รับการพิจารณาพิพากษาคดีที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม โดยมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานอย่างเป็นธรรมและ
ทัดเทียม
- ยกระดับระบบการดูแลรักษาสุขภาพของบุคลากรเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการอำนวยความยุติธรรมให้ประชาชน

- ส่งเสริมการใช้กลไกการระงับข้อพิพาททางเลือก และการดำเนินคดีเพื่อยกระดับการ
คุ้มครองผู้บริโภค ให้ครอบคลุมถึงการบริโภควิถีใหม่และข้อพิพาทเฉพาะด้าน 
- สร้างระบบนิเวศในการทำงานที่ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
อำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- สนับสนุนบทบาทขององค์กรศาลยุติธรรมในการเป็นแหล่งความรู้เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจ
และเชื่อมั่นกระบวนการยุติธรรม ส่งเสริมการวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กรให้สอดรับกับ
บริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลง

- ปรับปรุงกระบวนการในชั้นฝากขังและการปล่อยชั่วคราวให้เกิดการบูรณาการเพื่อลด
การคุมขังที่ไม่จำเป็น 
- ยกระดับการคุ้มครองสิทธิของผู้เสียหายให้เข้าถึงการได้รับการเยียวยาความเสียหาย
ทุกมิติอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม 
- พัฒนาระบบประเมินความเสี่ยงในการปล่อยชั่วคราว และส่งเสริมการใช้มาตรการตาม
กฎหมายเพื่อลดการเรียกหลักประกันควบคู่กับการสร้างความปลอดภัยให้สังคม

ส่งเสริมบทบาทศาลยุติธรรมในการ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน
ภายใต้หลักนิติธรรม

สร้างหลักประกันการพิจารณาคดี
ที่ปลอดภัยด้านสุขอนามัย

- สนับสนุนมาตรการความปลอดภัยด้านสุขอนามัยแก่ประชาชนและบุคลากรในการ
ดำเนินคดีที่ศาล 
- วางระบบการบริหารจัดการคดีให้สามารถดำเนินการเสร็จภายในมาตรฐานระยะเวลา
ท่ีกำหนด ภายใต้ข้อจำกัดของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
- ส่งเสริมการใช้วิธีพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ทุกขั้นตอนของการดำเนินคดีสำหรับ
คู่ความที่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี
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สร้างสรรค์ระบบงานให้สอดรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ความก้าวหน้าและสุขภาวะที่ดีของบุคลากร

- สนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสปฏิบัติงานตามความรู้ความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเป็นหลักประกันแก่ประชาชนในการได้รับการพิจารณาพิพากษาคดีที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม โดยมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานอย่างเป็นธรรมและ
ทัดเทียม
- ยกระดับระบบการดูแลรักษาสุขภาพของบุคลากรเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการอำนวยความยุติธรรมให้ประชาชน

- ส่งเสริมการใช้กลไกการระงับข้อพิพาททางเลือก และการดำเนินคดีเพื่อยกระดับการ
คุ้มครองผู้บริโภค ให้ครอบคลุมถึงการบริโภควิถีใหม่และข้อพิพาทเฉพาะด้าน 
- สร้างระบบนิเวศในการทำงานที่ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
อำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- สนับสนุนบทบาทขององค์กรศาลยุติธรรมในการเป็นแหล่งความรู้เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจ
และเชื่อมั่นกระบวนการยุติธรรม ส่งเสริมการวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กรให้สอดรับกับ
บริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลง

จุลสารศาลฎีกา I 5



นางนุจรินทร์ จันทร์พรายศรี

รองประธานศาลฎีกา
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เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 จะร่วมผลักดันงานหรือโครงการต่าง ๆ ท่ีประธานศาลฎีกาท่านที่แล้วและท่านปัจจุบันได้วางไว้ ให้ส�ำเร็จสัมฤทธิ์ผล

อย่างเป็นรูปธรรม

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 การบรูณาการให้ทกุภาคส่วนขององค์กรเข้ามามส่ีวนร่วมรบัผดิชอบร่วมกนัตามหน้าทีแ่ละความช�ำนาญของแต่ละส่วน

จะท�ำให้งานส�ำเรจ็และเชือ่ว่าถ้าคนในองค์กรมจีติใจที่เป็นหนึ่งเดียวกันร่วมมือกัน ปัญหาจะใหญ่แค่ไหนก็สามารถแก้ไข

ให้ส�ำเร็จลุล่วงได้

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 องค์กรศาลยตุธิรรม เป็นความคาดหวังและท่ีพึง่ของประชาชนทีม่คีวามทกุข์เกีย่วกบัคดีความ ในเรือ่งของความยตุธิรรม 

จติส�ำนกึนีเ้รามีกันอยู่ทุกคน ขอให้หนักแน่นและยึดมั่นในอุดมการณ์ของบรรพตุลาการอย่าไขว้เขว จงภาคภูมิใจในเกียรติ

และศักดิ์ศรีความเป็นผู้พิพากษาของประชาชน

“ ความเห็นที่แตกต่าง อย่าถือเป็นความขัดแย้ง เพราะความเห็น

ที่แตกต่างจะน�ำมาซึ่งการพัฒนาให้ทันสมัย เจริญก้าวหน้า เท่าทันกับวิทยาการ

และสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคปัจจุบัน ”



นายวรงค์พร จิระภาค
รองประธานศาลฎีกา

นางนุจรินทร์ จันทร์พรายศรี

รองประธานศาลฎีกา
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เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 ธ�ำรงไว้ซึ่งความศรัทธาและน่าเช่ือถือของ

ศาลฎีกา

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 เร่งรดัผลกัดนัให้มกีารปรบัปรงุขัน้ตอน ระบบ

งาน ทั้งในส่วนงานคดีและธุรการ เพ่ือให้สอดรับกับ

สภาวการณ์ของสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ตลอดจนส่งเสริมขวัญก�ำลังใจและ

สวัสดิการแก่บุคลากรท้ังท่ีเป็นข้าราชการตุลาการ 

ข้าราชการธุรการและลูกจ้างให้มีสุขภาพพลานามัย

ที่สมบูรณ์แข็งแรง มีคุณภาพชีวิตท่ีดข้ึีน อนัจะส่งผล

ให้การปฏิบัติงานในการอ�ำนวยความยุติธรรมให้

ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 ร่วมแรงร่วมกันปฏิบัติงานตามบทบาทและ

หน้าที่ที่แต่ละท่านได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 

เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักรู้ถึงความยุติธรรม

ที่สามารถสัมผัสได้อย่างแท้จริง

  “ ท�ำวันนี้ให้ถูกต้อง

  วันข้างหน้าจะได้ไม่ต้องกังวล ”



นายลาชิต ไชยอนงค์
รองประธานศาลฎีกา

I จุลสารศาลฎีกา8

เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 ภารกิจหลักของศาลยุติธรรมเปรียบเสมือน

วศิวกรทีใ่ช้กฎหมายแก้ไขปัญหาของสงัคม ดงันัน้เป้าหมาย 

หลักจึงเป็นการอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน 

อย่างมปีระสทิธภิาพด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เสมอภาค 

มีมาตรฐานระดับสากล แต่คงไว้ซึ่งความถูกต้องและเป็น

ธรรม เป็นการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน

ภายใต้งบประมาณอันจ�ำกัด ซ่ึงก็คือ ความยุติธรรมที่

เข้าถึงง่าย ตามนโยบายประธานศาลฎีกาภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาลนั่นเอง

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 บคุลากรภายในศาลยุติธรรมโดยเฉพาะผูพ้พิากษา

ต้องยดึหลักความพร้อมรับผิดชอบ ต้องถือว่าค�ำพพิากษา

แต่ละฉบบัเป็นผลติผลของศาลยตุธิรรมหาใช่ค�ำพพิากษา

ของบุคลากรคนใดคนหนึ่งหรือผู้พิพากษาคนใดคนหนึ่ง

ไม่ ค�ำพิพากษาของศาลยุติธรรมจึงเป็นส�ำนึกในความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของศาลยตุธิรรมและบคุลากรภายใน

ศาลยุติธรรม ทั้งนี้ภายใต้การเคารพในความคิดเห็นที่

แตกต่างและมีความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสีย

จากการกระท�ำของตน

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 โ ด ย ส ่ ว น ใ หญ ่ ผู ้ พิ พ า กษ า มั ก มี ค ว า ม รู  ้

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด ้านกฎหมาย ขาดความรู  ้

ความเชีย่วชาญในสหวทิยาการต่าง ๆ  โดยเฉพาะด้านการ

บริหารจัดการ ขาดการคาดคะเนความเสี่ยง และ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ  

จึงอยากฝากนักกฎหมายรุ ่นใหม ่ ซ่ึงรวมถึง 

ผูพ้พิากษาให้ใส่ใจสิง่เหล่านีเ้พราะองค์ความรู้

ที่หลากหลายรวมทั้งปัญหาสาธารณะของ

บ้านเมืองจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเรียนรู้

ส�ำหรับสังคมทีม่พีลวตัรสูงในขณะนี้

 “ A smooth sea never made a skilled sailor ”

  ทะเลที่สงบไม่สามารถสร้างนักเดินเรือที่เก่งได้ 



นายอธิคม อินทุภูติ
รองประธานศาลฎีกา

นายลาชิต ไชยอนงค์
รองประธานศาลฎีกา

จุลสารศาลฎีกา I 9

เป้าหมายการท�ำงาน ใน 1 ปี

	 ท่านผู้พิพากษาและผู้ช่วยผู้พิพากษาในศาลฎีกามีความรู้ความสามารถสูงอยู่แล้ว ในฐานะที่มีหน้าท่ีช่วย

ตรวจสอบกล่ันกรองร่างค�ำพิพากษาและค�ำสั่งศาลฎีกาบางส่วน จะพยายามท�ำงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

ให้ดีที่สุด

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 เสนอความเห็นและรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างด้วยความเคารพ

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 ค�ำว่า “ศาลเป็นที่พึ่งสุดท้ายของประชาชน” ไม่ได้เป็นเพียงถ้อยค�ำที่สวยหรู มีผู้คนมากมายที่มีความรู้สึกว่าศาลคือ

ความหวังสุดท้ายของเขาจริง ๆ ในฐานะที่เราเป็นส่วนหนึ่งของศาลฎีกา คงต้องช่วยกันท�ำให้ผู้คนเหล่านั้นได้รับส่ิงที่คาดหวัง

จากเราให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้

“ สุจริตคือเกราะบัง ศาสตร์พ้อง 

                              และใช้ชีวิตอย่าง พอเพียง ”



นายยงยุทธ แสงรุ่งเรือง
รองประธานศาลฎีกา

นายกึกก้อง สมเกียรติเจริญ
รองประธานศาลฎีกา

I จุลสารศาลฎีกา10

เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี
	 ตุลาการเป็นผู้ใช้อ�ำนาจวินิจฉัยชี้ขาดคดี ก�ำหนดความรับผิดและลงโทษผู้ที่ละเมิดต่อกฎหมายเพื่อให้เกิดความสงบ
เรียบร้อยในบ้านเมือง แม้ตุลาการมีอ�ำนาจใช้ดุลพินิจอย่างอิสระปราศจากการแทรกแซง แต่ต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบปราศจาก
อคติทั้งปวงและต้องตรวจสอบได้ ตุลาการต้องตัดสินหรือพิพากษาคดีอย่างถูกต้อง เป็นธรรม รวดเร็ว เป็นที่ยอมรับของสังคม 
ดงันัน้ การท�ำอย่างไรให้ค�ำพพิากษาศาลฎกีาได้รบัการยอมรบั จงึเป็นเป้าหมายของการท�ำงานในต�ำแหน่งรองประธานศาลฎกีา 
เพราะคือความส�ำเร็จของตุลาการและองค์กร

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
	 ตุลาการต้องแสดงให้เป็นที่ประจักษ์ว่า การวินิจฉัยชี้ขาดหรือการพิพากษาคดีเป็นไปโดยสุจริต เที่ยงตรง ไม่เอนเอียง
เข้าข้างฝ่ายใด และไม่ล่าช้าแม้จะมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร
	 ผูพ้พิากษามหีน้าทีส่�ำคญัทีต้่องอ�ำนวยความยติุธรรมให้ประชาชนได้รับความคุม้ครองสิทธเิสรีภาพในชวีติและทรพัย์สนิ 
มีอิสระในการใช้ดลุพนิจิในการพจิารณาพพิากษาคดี ความเจริญก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงานเป็นไปตามล�ำดับอาวโุส ไม่ขึน้อยูกั่บ
การสนบัสนนุของใคร จงึไม่จ�ำเป็นต้องตอบสนองผลประโยชน์ของใครต้องท�ำหน้าท่ีอย่างเตม็ก�ำลงัความสามารถ มีความกล้า 

ไม่เกรงกลัวต่ออิทธิพล การตัดสินคดีในเรื่องใดต้องค�ำนึงถึงความเป็นธรรมและอ�ำนวยความสะดวกให้ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างเท่าเทียมและเข้าถึงง่าย ต้องฝึกตนให้เป็นคนมีแนวคิดแบบก้าวหน้าเพื่อการพัฒนา ตีความกฎหมายให้

ประชาชนได้รับความยุติธรรมสูงสุดต้องค้นคว้าและพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ ศาลต้องตัดสินคดีด้วยความรวดเร็วเพราะ
ความล่าช้าคือส่วนหนึ่งของความอยุติธรรม ค�ำพิพากษาต้องศักดิ์สิทธิ์ ใช้บังคับได้โดยได้รับการยอมรับ ที่ส�ำคัญ

เมื่อตัดสินไปแล้วต้องเป็นธรรมเบ็ดเสร็จไม่ต้องไปว่ากันในเร่ืองเดียวกันซ�้ำอีก และต้องไม่ถูกวิพากษ์วิจารณ์ว่า
เอนเอียงเข้าข้างฝ่ายใด หรือมุ่งคุ้มครองแต่เพียงคู่ความบางฝ่าย

                “ ความส�ำเร็จไม่ใช่หนทางแห่งความสุข แต่ความสุขเป็นหนทางน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ

             จงรักในสิ่งท่ีท�ำ และจงท�ำมันอย่างดีท่ีสุด ”



นายยงยุทธ แสงรุ่งเรือง
รองประธานศาลฎีกา

จุลสารศาลฎีกา I 11

เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 เป้าหมายการท�ำงานคอื ประโยชน์ทีป่ระชาชน

และประเทศชาตจิะต้องได้รบัจากค�ำพพิากษาและค�ำสัง่

ของศาลฎีกา โดยค�ำพิพากษาและค�ำสั่งของศาลฎีกา

ต้องมีมาตรฐาน สมเหตุสมผล และยุติธรรม ทั้งมี

ส่วนพัฒนาหลักกฎหมายให้สอดคล้องเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

การคุ ้มครองสิทธิของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ 

และส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 

(Ensure equal access to justice for all) เพื่อสร้าง

ความเช่ือมั่นให้แก่คู ่ความ สังคม และประชาชนท้ัง

ในประเทศและต่างประเทศ อันจะน�ำมาซึ่งความผาสุก

ของประชาชนและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลฎีกาท่ีจะส่งไป

อ่านยังศาลชั้นต้น ต้องผ่านการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ข้อกฎหมาย และการให้เหตผุลอย่างถูกต้อง โปร่งใส โดย

มีขัน้ตอนทีส่ะดวก รวดเรว็  ให้ความส�ำคญัต่อเหตผุลใน

ค�ำพิพากษาและค�ำสั่งของศาลฎีกา เพราะเหตุผลของ

ค�ำพิพากษาและค�ำสั่งเป็นที่มาแห่งความยตุธิรรมแล้ว 

ยังเป็นการพัฒนาหลักกฎหมายส่งเสริมการเข้าถึง

ความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม และลดช่องว่างการ 

เข้าถงึความยตุธิรรม (Justice gap) เพือ่ให้ประชาชนสามารถ

ใช้สทิธิทางศาลในการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทได้โดยง่าย

และเป็นธรรม (Easy access and fair justice systems)

 

 

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

          อยากฝากให้ทุกท่านได้น้อมน�ำพระบรมราโชวาทของในหลวง

รัชกาลที่  9 ในการใช ้กฎหมายท่ีทรงให ้ความส�ำคัญกับ  

“ความยุติธรรม” มาก ในฐานะท่ีเป็นคุณธรรมส�ำคัญสูงสุดว่า 

        “...กฎหมายนั้นไม่ใช่ตัวความยุติธรรม เป็นแต่เพียงเครื่องมือ 

อย่างหนึง่ส�ำหรบัใช้ในการรักษาและอ�ำนวยความยุติธรรมเท่านั้น 

การใช้กฎหมายจ�ำต้องมุ่งหมายใช้เพื่อรักษาความยุติธรรม ไม่ใช่

เพื่อรกัษาตัวบทของกฎหมายเอง และการรกัษาความยติุธรรมใน

แผ่นดิน ก็มิได้มีวงแคบอยู่เพียงแค่ขอบเขตของกฎหมาย 

หากต้องขยายออกไปให้ถึงศีลธรรมจรรยาตลอดจน

เหตุและผลตามความเป็นจริงด้วย...” 

      การท�ำงานให้ยดึผลประโยชน์ของประชาชน

และประเทศชาติเป็นส�ำคญัยิง่กว่าผลประโยชน์

ส่วนตน แล้วทุกปัญหาจะมแีนวทางแก้ไขให้

งานนัน้ส�ำเร็จลงได้ด้วยดี

“ ยุติธรรม โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว ”



นายโชติวัฒน์ เหลืองประเสริฐ
ประธานแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกา

นายวิชิต ลีธรรมชโย
ประธานแผนกคดีคำส่ังคำร้องและขออนุญาตฎีกาในศาลฎีกา

I จุลสารศาลฎีกา12

เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 มุง่เน้นให้การพิจารณาพพิากษาคดีแรงงานในทกุชัน้ศาลเสรจ็สิน้

ด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม คุ้มครองนายจ้างและลูกจ้างให้สามารถ

เข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างท่ัวถึง โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ซึ่งสอดคล้องกับ

นโยบายความยุติธรรมที่เข้าถึงง่ายของท่านประธานศาลฎีกา

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 การพิจารณาพพิากษาคดีแรงงานต้องอาศยัผูพ้พิากษาทีม่คีวามรู้ 

ความสามารถ และความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ทางด้านแรงงาน 

ในขณะที่ผมด�ำรงต�ำแหน่งอธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลาง ผมจึงให้

ความส�ำคัญในการคัดเลือกผู้พิพากษาที่มีศักยภาพและต้องการเช่ียวชาญ

ในสายงานด้านแรงงานแต่อาวุโสน้อยเข ้ามาท�ำงานด้านแรงงาน 

เพราะแนวทางส�ำคญัในการพัฒนาศาลแรงงานน้ัน คือ ต้องสร้างและพัฒนา

ผูเ้ชีย่วชาญทางด้านแรงงานให้สามารถรับราชการในสายงานทีต่นช�ำนาญ

ได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อที่ท่านจะได้เป็นก�ำลังส�ำคัญของศาลแรงงานในการ

อ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนต่อไป

คติพจน์ในการท�ำงานหรือการใช้ชีวิต

	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ก�ำลงัความสามารถ ผลงานรวดเรว็มคีณุภาพ 

โดยผูป้ฏบิตัมิคีวามสขุและสบายใจในการท�ำงานมากทีส่ดุ

เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 ขอให้ท�ำงานอย่างมีความสุข

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 ขอให้ท�ำงานอย่างมีความสุข

คติพจน์ในการท�ำงาน

	 ขอให้ท�ำงานอย่างมีความสุข

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 ข ้ อ คิดถึ งบุคลากรในองค ์กรก็ขอให ้ 

ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 ขอให้ท่านพึงระลึกไว้เสมอว่า บทบาทหน้าท่ีของผู้พิพากษามิได้มีแต่เพียงการพิจารณาพิพากษาคดีให้ส�ำเร็จลุล่วงไปเท่านั้น 

หากแต่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรวดเร็ว จึงจะยังประโยชน์ให้แก่ประชาชนที่ตั้งใจรอคอยการปฏิบัติหน้าที่ของท่าน

ได้อย่างแท้จริง

“ ท�ำงานและใช้ชีวิต

				    อย่างมีความสุข ”



นายชัยเจริญ ดุษฎีพร
ประธานแผนกคดีสิ่งแวดล้อมในศาลฎีกา

นายชูชัย วิริยะสุนทรวงศ์
ประธานแผนกคดีพานิชย์และเศรษฐกิจในศาลฎีกา
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เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 การอ�ำนวยความยตุธิรรมด้วยความรวดเร็ว ชดัเจน เสรมิสร้าง

ความเข้าใจด้านกฎหมายพาณิชย์และเศรษฐกิจแก่ประชาชน พัฒนา

มาตรฐานด้านการบริหารจัดการคดี

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 1. ก�ำหนดกรอบเวลาในการพิจารณาพิพากษาคดีให้แล้วเสร็จ 

คดีชัน้ขออนญุาตฎกีา 6 เดอืน นบัแต่วนัรับค�ำร้อง คดช้ัีนท�ำค�ำพพิากษา 1 ปี 

นับแต่วันรับค�ำฟ้อง

เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 วางแนวค�ำพิพากษาศาลฎกีาในคดสีิง่แวดล้อมเป็นบรรทัดฐาน

ในการยับยั้ง ป้องกัน ปราบปรามการกระท�ำผิด คุ้มครองและฟื้นฟู

ความเสียหายทางด้านสิง่แวดล้อม เพือ่ป้องกันไม่ให้เกิดความเสยีหายข้ึนอกี

ในอนาคต สร้างกลไกการบงัคบัใช้กฎหมายทีม่ปีระสทิธภิาพ ปลูกสร้าง

จิตส�ำนึกให้คนอยู่ร่วมกับป่าและทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างรู้คุณค่า 

ใช้ดุลพินิจลงโทษผู ้กระท�ำความผิดท่ีเหมาะสมเพื่อเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมของผูก้ระท�ำความผดิให้รูส้�ำนกึ เกดิความรูส้กึทีอ่ยากจะดแูล

และหวงแหนทรัพยากร ธรรมชาตทิีเ่ป็นสมบตัขิองส่วนรวมโดยไม่หวนกลับไป

กระท�ำความผิดอีก และลดอุปสรรคในการด�ำเนินคดีสิ่งแวดล้อม 

ประหยัดค่าใช้จ่าย รวดเร็ว และเป็นธรรม

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 พัฒนาศักยภาพของผู้พิพากษาและบุคลากรในองค์กรให้มี

ความรูค้วามเช่ียวชาญ รู้เท่าทนัปัญหาทีเ่กดิขึน้ทัง้ในประเทศและระดับ

สากล เพ่ืออ�ำนวยความยติุธรรมได้อย่างมีประสทิธภิาพและสะท้อนให้เหน็

ถงึความพร้อมของศาลยตุธิรรมในการพจิารณาคดสีิง่แวดล้อมรวบรวม

ข้อกฎหมายที่ส�ำคัญเกี่ยวกับคดีสิ่งแวดล้อมเผยแพร่ให้ศาลล่างและ

ประชาชนผูม้คีวามสนใจ รวมถงึให้ค�ำปรกึษาเรือ่งข้อกฎหมายเกีย่วกับ

คดีสิ่งแวดล้อมแก่ศาลล่าง เผยแพร่กฎหมายสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน

เพือ่ความเข้าใจและน�ำไปสูก่ารลดจ�ำนวนคดทีีจ่ะขึน้มาสูศ่าลยตุธิรรม

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 ในช่วงปีทีผ่่านมาเราต้องเผชญิกบัสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ท�ำให้ต้องมกีารปรับเปลีย่นรปูแบบ

	 2. เผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี

ของแผนกคดีพาณิชย์ฯรวมถึงแนวค�ำพิพากษาศาลฎีกาของแผนกคดี

พาณิชย์ฯ ในหน้าเว็บไซต์ศาลฎีกาเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ 

โดยสะดวก

	 3. ส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพของกองผู ้ช่วย 

ในแผนกคดีพาณิชย์ฯ ในการจัดการคดี น�ำระบบคัดหน้าส�ำนวนมาใช้

จ�ำแนกประเภทคดี รวมทั้งตรวจสอบข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องเพื่อวางแนวทางการพิจารณาคดี จัดให้มีผู้ช่วยผู้พิพากษา

ตรวจส�ำนวน สรุปคดีและช่วยยกร่างค�ำพิพากษาและค�ำสั่งค�ำร้อง 

ทุกส�ำนวน

คติพจน์ในการท�ำงาน

	 ท�ำงานในหน้าที่ให้ดีที่สุด ไม่ท�ำเรื่องง่ายให้เป็นเรื่องยาก คิด

และมองโลกในแง่บวก

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 บุคลากรในองค์กรต้องพัฒนาและปรับตัวในยุคโลกาภิวัฒน์ 

ขณะเดยีวกนักย็งัต้องรักษาวฒันธรรมองค์กรทีด่งีามไว้ เชือ่มัน่บคุลากร

ในองค์กรว่า มคีวามรูค้วามสามารถไม่หยดุพฒันาตนเอง พร้อมพฒันา

องค์กรในโลกสมัยใหม่ เพื่อให้องค์กรศาลยุติธรรมเป็นที่ยอมรับของ

ประชาชน

การใช้ชวีติและวธิกีารท�ำงาน ขอให้ทกุท่านอดทน มคีวามมุง่มัน่ เข้มแข็ง 

สร้างก�ำลังใจและแรงจูงใจเพื่อเป็นพลังผลักดันให้กับตนเองท่ีจะฝ่าฟัน

วกิฤตหรอือปุสรรคต่าง ๆ  และพยายามพฒันาทกัษะ เสริมสร้างศกัยภาพ

ตนเอง เพราะบุคลากรของศาลยุติธรรมทุกคนล้วนมีบทบาทส�ำคัญ

ในการขับเคล่ือนองค์กรศาลยุติธรรมและอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่

ประชาชน

คติพจน์การท�ำงานหรือการใช้ชีวิต

	 เมื่อใดยึดถือ เมื่อนั้นเป็นทุกข์ เมื่อใดไม่ยึดถือ เมื่อนั้น 

ไม่เป็นทกุข์ (หลักการไม่ยึดมั่นถือมั่น-พุทธทาสภิกขุ)



นายสิทธิศักดิ์ วนะชกิจ
ประธานแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวในศาลฎีกา

นายเทพ อิงคสิทธิ์
ประธานแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในศาลฎีกา
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	 แผนกคดีอาญาของผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง 

ในศาลฎีกาจัดตั้งขึ้นโดยบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยอันเป็นส่วนหน่ึงของศาลยุติธรรม มีอ�ำนาจ

พจิารณาพิพากษาคดทีีผู่ด้�ำรงต�ำแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการ

รฐัสภาฝ่ายการเมอืง ตลุาการศาลรัฐธรรมนญู และผูด้�ำรงต�ำแหน่ง

ในองค์กรอิสระ ถูกกล่าวหาว่าร�่ำรวยผิดปกติ ทุจริตต่อหน้าที่ 

หรือจงใจปฏิบั ติหน ้าท่ี หรือใช ้อ�ำนาจขัดต ่อบทบัญญัติ 

แห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย รวมทั้งบุคคลอื่นที่เป็นตัวการ 

ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุนในการกระท�ำความผิดดังกล่าว จึงเป็น

คดีที่อยู่ในความสนใจของประชาชน ดังนี้ การบริหารจัดการ

คดีให้สามารถด�ำเนินการเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่

องค์คณะผู้พิพากษาก�ำหนดไว้โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย

ด้านสขุอนามยัอนัสบืเนือ่งมาจากการแพร่ระบาดของโรคตดิ

เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ตามนโยบายของประธานศาลฎกีา จงึ

เป็นเป้าหมายทีส่�ำคญั เพือ่บรรลเุป้าหมายดงักล่าว แผนกคดี

อาญาของผูด้�ำรงต�ำแหน่งทางการเมอืงในศาลฎกีาจงึมหีน้าที่

สนบัสนุนองค์คณะผูพ้พิากษาโดยเตรยีมความพร้อมเกี่ยวกับ

การพิจารณาพิพากษาคดีและน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

พิจารณาคดี ผมจึงขอให ้ ผู ้ช ่วยผู ้ พิพากษาศาลฎีกา  

ผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกาประจ�ำกองผู้ช่วยผู้พิพากษาใน 

ศาลฎกีา และเจ้าหน้าทีป่ระจ�ำแผนกคดีอาญาของผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งทางการเมืองในศาลฎีกาใช้ความรู้ความสามารถ

อย่างเตม็ก�ำลงัในการสนบัสนนุการพิจารณาพพิากษาคดขีอง

องค์คณะผู ้พิพากษาให้เสร็จไปด้วยความรวดเร็วเพื่อ

ประโยชน์แก่สังคมตามนโยบายของประธานศาลฎีกา

เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 เป้าหมาย 1 ปีในการท�ำงานของผม ยึดโยงอยู่บน

ประโยชน์และความคาดหวังของคู่ความและประชาชน  

ภายใต้นโยบายของประธานศาลฎีกา กล่าวคือ เร่งรัดการ

พิจารณาพิพากษาคดีในแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว 

ในศาลฎีกาให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วไม่ให้มีคดีค้างนาน

เกิน 1 ปี ค�ำพิพากษามีคุณภาพ เที่ยงธรรม ปราศจากอคติ

และการเลือกปฏิบัติทางเพศสภาพ ค�ำนึงถึงศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ ภายใต้หลักกฎหมายท่ีดูแลสิทธิเด็ก ผู้เสียหาย 

สถาบนัครอบครวั ประโยชน์สงูสดุของผูเ้ยาว์ และมาตรฐาน

ทางจริยธรรมการอยู่ร่วมกันของครอบครัวและสังคมไทย

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 ต้องสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรเข้าใจ มีฉันทามต ิ

เห็นชอบและพร้อมขับเคลื่อนเป้าหมายดังกล่าวไปสู่ความ

ส�ำเร็จร่วมกันอย่างสร้างสรรค์

คติพจน์ในการท�ำงาน

	 อย่าผัดวันประกันพรุ่ง

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 ความเข้มเเข็ง ไม่ใช่ความก้าวร้าว ความอ่อนโยน ไม่ใช่ 

ความอ่อนแอ ความอดกลั้นไม่ใช่ความขลาดกลัว และการรู้จัก

ให้เกียรติเคารพผู้อื่น มิใช่การประจบสอพลอ



นายภพพิสิษฐ สุขะพิสิษฐ์
ประธานแผนกคดีเลือกตั้งในศาลฎีกา

นายประทีป อ่าววิจิตรกุล
ประธานแผนกคดีผู้บริโภคในศาลฎีกา

นายสิทธิศักดิ์ วนะชกิจ
ประธานแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวในศาลฎีกา

นายเทพ อิงคสิทธิ์
ประธานแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในศาลฎีกา
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เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 มุง่ให้คดทีีไ่ด้รบัมอบหมายโดยเฉพาะคดเีลอืกตัง้สมาชกิสภาผู้แทน

ราษฎรและการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภาส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี หากจะ

ดวูาระของสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรซึง่จะสิน้สดุวนัท่ี 23 มนีาคม 2566 

ส่วนสมาชกิวฒุสิภากย็าวไกลกว่านี ้ แต่สภาพการณ์ทางการเมืองขณะนี้

พร้อมที่จะมีเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝันเป็นต้นว่ายุบสภาผู้แทนราษฎร เพื่อ

ความไม่ประมาทจงึต้องเตรยีมพร้อมทีจ่ะรบัมอืกบัคดคีวามต่าง ๆ  ทีเ่กีย่ว

กับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดยต้อง

พจิารณาพิพากษาให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 เบื้องต้นได้ประชุมผู้พิพากษาและเจ้าหน้าท่ีในแผนก ซักซ้อม

ความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคทั้งทางธุรการและทางคดีท่ีผ่านมา 

จากนัน้กต้็องวางแผนแก้ปัญหาต่าง ๆ ทีเ่คยเกดิขึน้ โดยเฉพาะเครือ่งมอื

และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจ ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่

เพื่อปฏิบัติงานภายใต้กรอบเวลา ส�ำหรับผู้พิพากษานั้นไม่ห่วง เพราะ

เชื่อว่าแต่ละท่านมีความรู้ความสามารถผ่านคดีความมามาก ย่อมต้องพิจารณาพิพากษาให้แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาได้

คติพจน์ในการท�ำงาน

	 น สิยา โลกวฑฺฒโน (ไม่ควรเป็นคนรกโลก)

ฝากข้อคิดถึงบุคลากรในองค์กร

	 การท�ำงานต่าง ๆ นั้นขอให้มุ่งให้ส�ำเร็จแต่อย่าหวังในผลส�ำเร็จ กล่าวอีกนัยหนึ่งเมื่อท�ำเหตุดีแล้วไม่ต้องถามหาผล

เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 พยายามท�ำงานให้ดีที่สุด พยายายามอย่าให้มีคดีค้างนาน

 

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 ต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจจากผู้พิพากษาและเจ้าหน้าท่ี 

ในแผนก

 

คติพจน์ในการท�ำงาน

	 อยู่ให้เขาไว้ใจ ไปให้เขาคิดถึง

 

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 ขอให้ร่วมมือร่วมใจท�ำงาน ทุกคนในแผนกมีความส�ำคัญ 

ในการผลักดันให้งานทุกอย่างด�ำเนินไปด้วยดี



นายอุดม วัตตธรรม
ประธานแผนกคดีภาษีอากรในศาลฎีกา

นายชาติชาย เหลืองอ่อน
เลขานุการศาลฎีกา

นายเอกศักดิ์ ยันตรปกรณ์
ประธานแผนกคดีล้มละลายในศาลฎีกา

นายภัทรศักดิ์ วรรณแสง
ประธานแผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศในศาลฎีกา
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เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 บริหารจัดการคดีในแผนกให้เสร็จภายในกรอบเวลา 

ที่เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายของท่านประธานศาลฎีกาและ

แนวทางการบริหารจัดการคดีในศาลฎีกา

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 รวบรวมและจัดท�ำฐานข้อมูลโดยน�ำเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อท�ำข ้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์สนับสนุนการพิจารณา

พพิากษาของท่านผูพิ้พากษาในแผนกคดล้ีมละลายในศาลฎกีา

และศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษแผนกคดีล้มละลายเพ่ือให้ 

ผู ้ พิ พากษาในแผนกใช ้ เป ็ น เครื่ อ งมื อ ในการท� ำ งาน 

ให้เจ้าหน้าทีส่นบัสนนุงานของผูพ้พิากษาให้ได้รบัความสะดวก

มากขึ้น รับฟังปัญหาจากท่านผู ้พิพากษาและเจ้าหน้าที่  

รวมท้ังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คิดหาแนวทางแก้ไขและพัฒนา

ให้การท�ำงานในแผนกคดีล้มละลายผ่านไปได้ด้วยดี

คติพจน์ในการท�ำงาน

	 “งานในหน้าที่ตุลาการไม่มีวันหมด มีแต่ยุ่งยากขึ้น 

ทุกวัน ขอให้ท�ำหน้าที่ในวันนี้ให ้ดีที่สุด และอย่าทุ ่มเท 

จนลืมดูแลครอบครัวและตัวเอง”

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 เนื่องจากงานในแต ่ละส ่วนล ้วนมีความส�ำคัญ  

ขอให้ทกุท่านทีเ่กีย่วข้องร่วมมอื ร่วมใจท�ำงาน และขอให้ภมูใิจ

ในบทบาทหน้าท่ีของตน สุดท้ายเราจะได้ผลงานที่ดีที่สุด 

มอบให้แก่ประชาชนผู้มีอรรถคดี

เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี
	 การพิจารณาพิพากษาคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบให้
ถูกต้องเป็นธรรม และเสร็จภายในเวลาที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
นโยบายของท่านประธานศาลฎีกา คดีที่อยู่ในแผนกฯ ได้แก่ คดี
ทรัพย์สินทางปัญญาและคดีการค้าระหว่างประเทศ นอกจากนี้
แผนกฯ ยังรับคดีอนุญาโตตุลาการทุกประเภทคดีมาอยู่ในแผนก
ด้วย คดเีหล่านีต้้องการความรวดเรว็ในการพจิารณาพพิากษาคด ี
เพราะเป็นคดเีกีย่วกบัการค้าการลงทนุ ซึง่คดีส่วนใหญ่มทีนุทรพัย์
สงูหรอืมฉิะนัน้กเ็ป็นคดีทีเ่กีย่วกบัสทิธใินทางทรพัย์สนิทางปัญญา 
ศาลฎีกาต้องวางบรรทัดฐานเป็นหลักกฎหมายที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ส�ำคัญของประเทศที่ World 
Bank ให้ความส�ำคญัเป็นเกณฑ์ในการให้ข้อมลูในการตัดสนิใจการ
ลงทุนของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก
แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
	 แผนกฯ ได้จัดรวบรวมค�ำพพิากษาศาลฎกีาทีเ่กีย่วข้องให้
เป็นปัจจบุนัและได้ส่งเสรมิให้ผู้ช่วยผู้พิพากษาในแผนกค้นคว้าหา
ข้อมลูทางต�ำรา และค�ำพพิากษาของศาลต่างประเทศเพือ่สนบัสนนุ
งานของผู้พิพากษาในแผนกฯ อีกทั้งจะได้ให้เลขานุการแผนกฯ 
รวบรวมต�ำรากฎหมายทีต้่องใช้เป็นประจ�ำทัง้ในและต่างประเทศ
เสนองานห้องสมดุศาลฎกีาจดัซือ้ต่อไป ในเรือ่งการก�ำหนดกรอบ
เวลาในแต่ละคดน้ัีนข้ึนอยูกั่บความยากง่ายของคดี ซึง่จะมกีารแจ้ง
สถติคิดใีนแผนกให้ผูพิ้พากษาในแผนกฯ รบัทราบทกุครัง้ทีป่ระชมุ

คติพจน์ในการท�ำงาน
	 ยดึถอืตามพระราชนพินธ์ในพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัว ที่พระราชทานกรมขุนพิทยลาภพฤติธาดาว่า
	 “ความรู้คู่เปรียบด้วย	 ก�ำลัง กายแฮ 
	 สุจริตคือเกราะบัง		 ศาสตร์พ้อง
	 ปัญญาประดุจดัง	 	 อาวุธ
	 กุมสติต่างโล่ป้อง	 	 อาจแกล้วกลางสนาม” 
ฝากถึงบุคลากรในองค์กร
	 “ขอให้ทกุท่านภาคภมิูใจทีอ่ยูใ่นสงัคมศาลยตุธิรรมและช่วยกนั
ท�ำงานในหน้าที่รับผิดชอบอย่างถูกต้องรอบคอบและท�ำให้ดีที่สุด 
เพื่อชาติบ้านเมืองและเพื่อตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน”



นายอุดม วัตตธรรม
ประธานแผนกคดีภาษีอากรในศาลฎีกา

นายชาติชาย เหลืองอ่อน
เลขานุการศาลฎีกา
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เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

       คดส่ีวนใหญ่ของแผนกคดภีาษอีากรในศาลฎกีามคีวามสลับซบัซ้อน 

นอกจากกฎหมายภาษีอากรแล้วยงัมกีฎหมายทีเ่กีย่วกบัเศรษฐกจิและ

การลงทนุหลายฉบบั บางคดมีรีะบบบัญชท่ีีมกีารคดิค�ำนวณตวัเลขเข้า

มาเกีย่วข้อง ข้อพพิาทในทางภาษอีากรในแต่ละคดีจะมพียานเอกสาร

เป็นจ�ำนวนมาก ทั้งนโยบายของรัฐในการจัดเก็บภาษีอากรในแต่ละ

ประเภทมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งตั้งแต ่

ปี 2560 เป็นต้นมามีการยกเลิกและแก้ไขเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

ภาษีอากรหลายฉบับท�ำให้มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้และการ

ตีความกฎหมายเกิดขึ้น แผนกคดีภาษีอากรจึงมีการประชุมเพื่อวาง

แนวทางในการบังคับใช้กฎหมายในกรณีดังกล่าวอยู่เสมอ ทั้งผลของ

ค�ำพพิากษาคดภีาษีอากรอาจเกดิผลกระทบต่อเศรษฐกจิและการลงทนุ

ของประเทศได้ในบางคดี เนื่องจากภาษีอากรถือว่าเป็นต้นทุนของ

สินค้าและบริการต่าง ๆ ดังนั้นนอกจากการให้เหตุผลในการตัดสิน 

ทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายในกรณีของค�ำพิพากษาแล้ว ในส่วน

ของคดีค�ำร้องขออนุญาตฎีกากรณีที่มีค�ำส่ังไม่อนุญาตให้ฎีกาแผนก 

คดีภาษีอากรจะให้เหตุผลค�ำส่ังที่ไม่อนุญาตให้ฎีกาค่อนข้างละเอียด 

เพือ่เป็นแนวทางในการด�ำเนนิธรุกิจของภาคเอกชนและการจดัเก็บภาษี

ของภาครัฐ ทั้งเป็นประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป โดยมีการเผยแพร่ 

ค�ำส่ังลงในเว็บไซต์ของศาลฎีกาด้วย แผนกคดีภาษีอากรในศาลฎีกา 

มีเป้าหมายที่จะพิจารณาพิพากษาคดีให้แล้วเสร็จด้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว และเป็นธรรมตามนโยบายประธานศาลฎีกา

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

    แผนกคดภีาษอีากรมกีารยกร่างโดยผู้ช่วยผูพ้พิากษาทกุคด ีจงึจดัท�ำ

ระบบค้นหากฎหมายภาษอีากร ค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่เกีย่วกบัคดภีาษี

อากรโดยเฉพาะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานและยังเป็นการ

เผยแพร่ความรู ้กฎหมายภาษีอากรให้แก่ประชาชนทั่วไป จัดให้

บคุลากรในแผนกเข้ารบัการฝึกอบรม สัมมนาเกีย่วกบักฎหมายภาษอีากร

และกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการลงทนุเป็นประจ�ำสม�ำ่เสมอ และวางกรอบ

ระยะเวลาในการท�ำค�ำพพิากษา ค�ำสัง่ค�ำร้องขออนญุาตฎีกาและค�ำส่ัง

ค�ำร้องทัว่ไปให้ผู้พพิากษาในแผนกทราบ และมกีารตดิตามความคบืหน้า

อย่างต่อเนื่อง

คติพจน์ในการท�ำงานหรือการใช้ชีวิต

	 งานคือภารกิจศักดิ์สิทธิ์เพื่อประชาชน ครอบครัวคือหน้าที่

ที่ต้องรับผิดชอบ เพื่อนร่วมงานดีคือของขวัญแห่งชีวิต

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 “ศาลยุติธรรมคือบ้านของเรา และเป็นบ้านแห่งความหวัง

ของประชาชน ขอให้ร่วมมอืกนัท�ำหน้าทีใ่ห้ดทีีสุ่ดเพือ่บ้านของเราและ

เพื่อประชาชน” 

เป้าหมายการท�ำงานใน 1 ปี

	 อ�ำนวยความสะดวกให ้แก ่ผู ้บริหารและผู ้ พิพากษา 

ในศาลฎีกาในการบริหารจัดการงานให้บรรลุผลส�ำเร็จตามนโยบาย

ของประธานศาลฎีกา

แนวทางการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 ส่งเสริมและสนับสนุนงานเลขานุการให้พร้อมอ�ำนวย

ความสะดวกการปฏิบัติงานของผู้พิพากษาในทุกด้าน

คติพจน์ในการท�ำงาน

	 การเริ่มต้นที่ดีย่อมน�ำไปสู่เป้าหมายที่ดี

ฝากถึงบุคลากรในองค์กร

	 บุคลากรในองค์กรต่างมีความส�ำคัญในหน้าที่ที่ได ้รับ 

มอบหมาย การเสียสละทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละคน 

ย่อมส่งผลให้องค์กรบรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย
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	 แม้ว่าสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควดิ 19 จะดู

เหมอืนยงัไม่คลีค่ลายลงไปมากนกั และแน่นอนว่าเชือ้โรคมอียู่

รอบ ๆ ตวัเราทกุคน เพยีงแต่ท่านจะระมดัระวงัให้ห่างไกลและ

ปลอดภัยจากเชื้อโรคได้มากหรือน้อยเพียงใด ศาลฎีกาได้

ตระหนักถึงเร่ืองนี้ด้วยการเพ่ิมมาตรการต่าง ๆ ในศาลเพ่ือ

ความปลอดภัยของทุกคนให้มากท่ีสุด เช่น การติดต้ังจุด 

คัดกรองวัดอุณหภูมิ ติดตั้งจุดรับสเปรย์แอลกอฮอล์บริเวณ

หน้าลิฟต์ จัดโต๊ะอาหารในโรงอาหารเพื่อรักษาระยะห่าง 

ในระหว่างรับประทานอาหาร รวมถงึการฉดีพ่นแอลกอฮอล์ 

เพือ่ท�ำความสะอาดในห้องประชมุ ห้องพิจารณาคดีและห้อง

ประชุมใหญ่ นอกเหนือไปจากน้ีคงต้องข้ึนอยู่กับตัวท่านเอง

เป็นส�ำคัญว่าจะเฝ้าระวังและรักษาตนเองให้ปลอดภัยจาก 

เชื้อโรคได้มากน้อยเพียงใด 

	 ในแต่ละวันท่ีท่านมาท�ำงานจะต้องสัมผัสส่ิงเหล่าน้ี

อย่างน้อย 1 อย่าง เช่น ปุ่มกดลิฟต์ ลูกบิดประตูห้องท�ำงาน 

ลกูบดิประตหู้องน�ำ้ เครือ่งท�ำกาแฟสด ก๊อกน�ำ้ล้างมือ สายช�ำระ  

ปุม่กดบนตู้เอทเีอม็ หรือแม้แต่ปุม่กดไมโครโฟนในห้องประชมุ 

และอื่น ๆ ที่ต้องมีการสัมผัสร่วมกัน แม้ว่าในส่วนนี้ศาลฎีกา

จะจดัให้มแีม่บ้านท�ำความสะอาดและฉดีแอลกอฮอล์อยูเ่นอืง ๆ  

แต่การดูแลและเฝ้าระวงัตัวเองกย็งัเป็นสิง่จ�ำเป็นทีไ่ม่อาจมอง

ข้ามผ่านไปได้หรือแม้แต่เอกสารในการท�ำงานทั้งส�ำนวนคด ี

เอกสารแยกเก็บ หนังสือราชการต่าง ๆ ท่ีเราต้องรับมาจาก

บุคคลอื่น เราไม่อาจทราบได้เลยว่ามีบุคคลใดสัมผัสเอกสาร

เหล่านัน้มาก่อนหน้าเราบ้างและเอกสารดังกล่าวจะเป็นพาหะ

น�ำเชื้อโรคมาสู่เราได้หรือไม่ การลดการสัมผัสโดยตรงตาม 

แต่โอกาสจะอ�ำนวย เช่น การใช้กระดาษช�ำระหรือกระดาษ

เปียกสัมผัสแทน หรือถ้ามีความจ�ำเป็นต้องสัมผัสโดยตรงก็ให้

ฉีดหรือเช็ดด้วยแอลกอฮอล์ก่อนหรือหลังสัมผัส กรณีไม่มี

แอลกอฮอล์เมื่อสัมผัสแล้วก็ให้รีบล้างมือโดยเร็ว ก็จะช่วยลด

ความเสี่ยงลงไปได้ 

	 อปุกรณ์ทีแ่นะน�ำคงจะไม่พ้นสเปรย์หรอืเจลแอลกอฮอล์

แบบพกพา หรือกระดาษเป ียกแบบผสมแอลกอฮอล ์ 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความสะดวกของแต่ละท่าน ซึ่งสามารถหาซื้อ

ได้ตามท้องตลาดทั่วไป 

	 ส�ำหรับการรับประทานอาหาร ในกรณีที่ท่านมิได้

เตรียมอาหารมาจากทีบ้่าน เมือ่ท่านจะต้องซ้ืออาหารรบัประทาน

จากร้านอาหารภายในศาล ร้านอาหารแต่ละร้านก็มีบริการ

ช�ำระเงนิผ่านทาง QR Code อนัเป็นการลดความเสีย่งทีม่ต้ิอง

สั มผั ส เ งิ นสดในการช� ำระค ่ าอาหารได ้ อี กทางหนึ่ ง  
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เมื่อท่านรบัอาหารจากร้านค้ามาแล้ว ท่านกต้็องหยบิจบัช้อนส้อม ตะเกยีบ ตรงนี้ก็เป็นอีกจุดหนึ่งที่พึงระวังเพราะเป็น 

ศูนย์รวมของทุกคนที่ต้องไปหยิบจับอุปกรณ์ในการรับประทานอาหาร จึงอาจมีเชื้อโรคปนเปื้อนมาได้ เพื่อนผู้เขียนก็มัก

จะใช้วิธีซื้อเป็นข้าวกล่อง พร้อมขออุปกรณ์แบบบรรจุพลาสติกไปแยกรับประทานต่างหาก บางรายแยกไปรับประทาน

ในรถ การรับประทานอาหารร่วมกันมากกว่าสองคนในเวลานี้ จึงดูเหมือนจะยังไม่ปลอดภัยเท่าที่ควร เพราะอย่างน้อย

ที่สุดท่านจะต้องถอดหน้ากากอนามัย และท�ำให้มีโอกาสที่จะได้รับเชื้อโรคตามไปด้วย ถ้าจ�ำเป็นก็ให้รีบรับประทานให้

เสรจ็แล้วสวมหน้ากากอนามยัทันที แต่หากมคีวามจ�ำเป็นจะต้องสนทนาในมือ้อาหาร กค็วรรบัประทานให้แล้วเสรจ็ก่อน

แล้วสวมหน้ากากอนามยัก่อนการสนทนากด็จูะปลอดภยัยิง่กว่า และยงัอาจถอืเป็นมารยาททางสังคมในโต๊ะอาหารด้วย

ในสถานการณ์เช่นนี้

	

	 ท้ายที่สุดนี้ผู้เขียนมีความเห็นส่วนตัวว่า แม้ช่วงนี้รัฐบาลจะมีการผ่อนคลายมาตรการคุมโควิด 19 บ้างแล้ว  

แต่โควดิ 19 ยงัคงวนเวยีนอยูร่อบตวัเราไม่ได้ไปไหน การดแูลรกัษาตนเองให้ปลอดภยัจากเชือ้โรคร้ายนีจ้งึเป็นเรือ่งส�ำคัญ

ที่ควรน�ำมาพูดถึง เพื่อให้ทุกคนยังคงตระหนักและใช้มาตรการ

ในการป้องกันตนเองอย่างเข้มงวดและต่อเนื่อง เพ่ือความ

ปลอดภัยของพวกเราทุกคน ท้ังนี้ ด้วยความรักและห่วงใย 

	 	 	 	 	 จาก

	 	 	      	     บรรณาธิการร่วม
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	 ระบบบรหิารจัดการคดทีางอิเลก็ทรอนกิส์ในศาลฎกีา 

(Supreme Case Management : SCM) ถกูพฒันาขึน้อย่าง

ต่อเนือ่งตามแผนพฒันาดจิทัิลศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2562 - 2564  

จนกระทัง่เมือ่ปลายปี 2563 มกีารปรบัเปลีย่นรูปแบบครัง้ใหม่ 

โดยออกแบบให้สามารถรองรับการประชุมปรึกษาคดีของ 

องค์คณะพิจารณาพิพากษาคดีตลอดรวมไปถึงการตรวจร่าง 

ค�ำพิพากษาด้วยกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส์แบบเต็ม 

รูปแบบเพื่อให้รองรับกระบวนการท�ำงานของข้าราชการ

ตุลาการในศาลฎีกาทั้งระบบ ส่งผลให้กระบวนพิจารณา

พพิากษาคด ีมคีวามรวดเรว็ ทนัสมยัยกระดบัมาตรฐานระบบ

งานศาลยตุธิรรมสู่ระดบัสากล ลดการใช้กระดาษในส�ำนกังาน  

และสนับสนุนมาตรการความปลอดภัยด้านสุขอนามัยของ 

บุคลากรในศาลฎีกา

	 ระบบบริหารจัดการคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ (SCM) 

เป็นระบบที่ให้ความส�ำคัญกับการรักษาความลับของข้อมูล 

ลดจ�ำนวนผู้ที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนต่างๆ โดยเฉพาะขั้นตอน

การจ่ายส�ำนวน   จ่ายร่างค�ำส่ัง/ค�ำพิพากษา ก่อนที่จะเป็น 

ค�ำส่ัง/ค�ำพิพากษาศาลฎีกา โดยระบบสามารถก�ำหนดสิทธิ

บุคคลที่เข้าถึงส�ำนวนคดี และร่างค�ำสั่ง/ร่างค�ำพิพากษาได้ 

รวมถงึมกีารเกบ็ข้อมลูและตรวจสอบย้อนหลังบคุคลทีเ่ข้าถงึ

ส�ำนวนและร่างค�ำสั่งฯ นั้นได้ นอกจากนี้ระบบมีการป้องกัน

การเข้าถึงข้อมูล โดยได้ออกแบบให้มีการเข้ารหัสไฟล์ข้อมูล

ท้ังหมด ซ่ึงบคุคลท่ีไม่เกีย่วข้องจะไม่สามารถน�ำข้อมลูไปใช้ได้

               การน�ำเทคโนโลยีมาช่วยสนบัสนนุในการพจิารณา

พิพากษาคดีครั้งนี้  เป ็นการก้าวเปลี่ยนผ่านจากการ

ท�ำงานด้วยข้อมูลและเอกสารบนกระดาษไปสู่โลกข้อมูล

 ดิจทิลัทีม่กีารจดัเกบ็ข้อมลูทีเ่ป็นระบบ ลดขัน้ตอนการท�ำงาน 

ลดความผิดพลาด ลดระยะเวลา ลดการใช ้กระดาษ

และสามารถตรวจสอบติดตามงานได้ทุกขั้นตอนการท�ำงาน

ของระบบเร่ิมต้นจากขั้นตอนงานรับฟ้องเป็นผู ้น�ำข้อมูล

ส�ำนวนความในรูปแบบไฟล์อิ เล็กทรอนิกส ์ที่ ได ้รับจาก
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ศาลช้ันต้นเข้าสู ่ระบบบริหารจัดการคดีทางอิเล็กทรอนิกส ์ 

เพือ่น�ำเสนออนุมัติองค์คณะในพิจารณาคดีโดยเลขานกุาร 

แผนกคดีพิเศษเสนอเพื่อให้ไปยังประธานแผนกคดีพิเศษ  

และประธานศาลฎีกาพิจารณาอนุมัติ แล้วจึงเริ่มขั้นตอน

กระบวนการพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป

         เมื่ อมีการอนุมัติองค ์คณะผู้พิพากษาที่พิจารณา

คดแีล้ว หากคดนีัน้ๆ มกีารก�ำหนดให้ต้องประชมุคด ีองค์คณะ

จะจัดประชุมคดี และบันทึกผลการประชุมคดีลงในระบบ 

ประธานแผนกคดพิีเศษจะก�ำหนดเจ้าของส�ำนวน เมือ่ก�ำหนด

เจ้าของส�ำนวนเรียบร้อยแล้ว เจ้าของส�ำนวนก็จะท�ำการยก 

ร ่างค�ำสั่ง/ค�ำพิพากษาส่งเข ้าสู ่กระบวนการตรวจร ่าง 

ค�ำพิพากษาต่อไป

          การตรวจร่างค�ำสั่ง/ร่างค�ำพิพากษาทางอิเล็กทรอนิกส์

เป็นขั้นตอนที่ผู ้ช่วยเล็กฯ ที่ท�ำการตรวจร่างฯ จะท�ำการ

ดาวน์โหลดไฟล์เอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องเพือ่ท�ำการตรวจร่างฯ  

และท�ำความเห็นเกี่ยวกับร่างฯ ท่ีตรวจส่งต่อไปยังท่าน

ผู้ช่วยใหญ่ฯ ที่รับผิดชอบเพื่อตรวจร่างฯ ทางอิเล็กทรอนิกส์

แล ้วเสนอผ ่านระบบต่อไปยังประธานแผนกคดีพิ เศษ

                   การส่ังออกค�ำพิพากษา ข้ันตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ี

ประธานศาลฎกีาหรอืรองประธานศาลฎกีาผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมาย

ในการตรวจสั่งออกส�ำนวนนั้นๆ จะเป็นผู้ด�ำเนินการพิจารณา

เพื่อสั่งออกค�ำพิพากษาต่อไป

          

                   ปัจจุบันระบบดังกล่าวได้มีการพัฒนาสมบูรณ์

และรองรับการท�ำงานของแผนกคดีพิเศษแต่ละแผนก

ในศาลฎีกาให้เป็นรูปแบบแนวทางเดียวกันทั้งหมดแล้ว  

และก�ำลังพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อน�ำมาใช้กับคดีแพ่ง

และอาญาทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในแผนกคดีพิเศษ

                 ระบบบริหารจัดการคดีทางอิเล็กทรอนิกส์นี ้ 

ได้ถูกพัฒนาขึ้นโดยทีมพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ ส่วน

เทคโนโลยีสารสนเทศในศาลฎีกา ภายใต้การวางหลักเกณฑ์

และแนวทางจากคณะท�ำงานโครงการตรวจร่างค�ำสั่งและ 

ค�ำพิพากษาทางเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ตามนโยบายประธาน

ศาลฎกีา ปัจจุบนัคณะท�ำงานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ศาลฎกีาได้รบัช่วงต่อในการด�ำเนนิการและก�ำหนดแนวทางใน

การพฒันาคดแีพ่งและอาญาทัว่ไปซ่ึงในอกีไม่ช้าระบบบรหิาร

จัดการคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในคดีแพ่งและอาญาท่ัวไปจะ

พฒันาเสรจ็สมบรูณ์ เพือ่ให้สอดคล้องกับนโยบายของประธาน

ศาลฎกีาทีส่่งเสรมิการพฒันาเทคโนโลยดีจิิทลั ใช้ในการอ�ำนวย

ความสะดวกแก่ประชาชนเป็นการส่งเสริมระบบให้สอดรบักบั

ความเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

...ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง...

เพื่อรองรับโลกแห่งอนาคต
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กระทรวงการคลัง สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ คลินิก 

หน่วยแพทย์สาขาย่อยศาลฎีกา โทร.095--375-2593

          ลงลิฟต์นัมเบอร์ w1-3 กลับมาที่ชั้น 1 เลี้ยวขวาเดินตรง

ไปสกัหน่อย เมือ่เจอกบั รปภ.อกีชดุหนึง่ หนัทางซ้ายมอืกจ็ะเจอ

กับออฟฟิศสีเขยีว (ไม่ใช่สเีขียวแบบค�ำเปรียบเปรยเกี่ยวกับรกัษ์

โลกหรือลดโลกร้อนนะ แต่เป็นสีเขียววววว จริง ๆ) เป็นสถานที่

ท่ีพวกเราชาวศาลฎีกาทุกคน ครั้งหนึ่งในชีวิตน่าจะต้องได้มา

ติดต่อกับเจ้าหน้าที่ที่สถานที่แห่งนี้ 

เป็นสถานที่ส�ำคัญที่ต้องหา 

ให้เจอเพราะเกี่ยวข้อง 

กับเรือ่งเงินทองของ

พวกเรา นั่นคือ 

สหกรณ์ออมทรัพย์

ศาลยุติธรรม จ�ำกัด 

ห รื อ ที่ เ ดิ ม ชื่ อ ว ่ า 

สหกรณ ์ ออมทรั พย ์

กระทรวงยุติธรรม จ�ำกัด

วัตถุประสงค์ในการก่อตัง้แต่แรก

เริ่มเพื่ อ จั ดหาที่ ดิ น แ ล ะที่ พั ก อ า ศั ย ให ้แก ่สมาชิกชาว 

ศาลยุติธรรม ส�ำนักงานแห่งแรกของสหกรณ์ฯ ก็อยู่ที่ศาลฎีกา

ของเรานีเ่อง แต่ในขณะนัน้ คอือาคารกระทรวงและศาลยุตธิรรม 

ปัจจุบันสหกรณ์ย้ายที่ท�ำการใหญ่ไปอยู ่ที่อาคารศาลอาญา 

รัชดาฯ แล้ว ส่วนท่ีศาลฎกีากลายเป็นสาขาย่อยซ่ึงไม่ได้เปิดท�ำการ

ทกุวนั แต่จะ เปิดให้บรกิารสปัดาห์ละ 3 วนั คอื วนัพธุ พฤหสับดี 

และศุกร์ ต้ังแต่เวลา 8.30-16.30 น. บริการฝากถอนเงินเฉพาะ

เวลา 9.00-15.00 น. ท่านใดมีความประสงค์จะท�ำธุรกรรม

ทางการเงินก็เรียนเชิญที่สหกรณ์ได้ในวันและเวลาดังกล่าว

	 ถัดจากสหกรณ์ไปเพียง 2-3 ก้าวสั้น ๆ เรียกว่าเป็น 

เพื่อนบ้านทางการเงินก็คือ “ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

สาขาท่าเตียน (จุดบริการศาลฎีกา)” ส�ำนักงานสีฟ้าตั้ง 

อยู่เคียงข้างกับสหกรณ์สีเขียว มีน้อง ๆ พนักงานพร้อมให ้

บริการแก่ทุกท่าน ในทุกวันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 8.30-15.30 น. 

แต่หากท่านใดไม่ต้องการ

ติดต่อธนาคารเพียง

ต้องการเบิกถอน

เงินจากตูเ้อทีเอม็ 

ก็มีตู้เอทีเอ็มให้

บรกิารทีด้่านหน้า

ของธนาคารฯ 

	

             หลังจากที่ Work Form Home กันอยู่สักระยะ ในที่สุด...

พวกเราชาวศาลฎีกาก็ได้กลับมาเจอะเจอพร้อมหน้าพร้อมตากัน 

เต็มรูปแบบอีกครั้ง ซึ่งการได้กลับมาในครั้งนี้ นอกจากจะมีพวกเรา

ชาวศาลฎีกา...คนดี...คนเดิมแล้ว เรายังมีโอกาสได้ต้อนรับท่าน 

ผูพ้พิากษาศาลฎกีาและเจ้าหน้าทีอ่กีหลายท่านเข้าร่วมเป็นสมาชกิใหม่

ชาวศาลฎกีากบัพวกเราด้วย...บางท่านเพิง่เคยเข้ามาท�ำงานท่ีศาลฎกีา

เป็นครั้งแรก...บางท่านเคยอยู่กับพวกเรามาตั้งแต่ศาลฎีกาหลังเก่า  

จงึอยากจะขออนญุาตใช้โอกาสนีเ้ชญิชวนทกุท่านทีเ่พิง่มีโอกาสได้เข้ามา

สัมผัสกับอาคารศาลฎีกาหลังใหม่ มาร่วมเดินชมศาลกับพวกเรา 

ไปเสียพร้อม ๆ กันในคราวเดียว

	 เริ่มจากประตูโถงกลางท่ีคุ้นเคย ปัจจุบันน้ีกลายเป็นโถง

ประต ู2 ฝ่ังตรงข้ามสนามหลวง เมือ่ท่านเดนิเข้ามากจ็ะพบกับเจ้าหน้าท่ี

รักษาความปลอดภัยที่คอยต้อนรับทุกท่านอยู่อย่างพร้อมเพรียง  

เรามีการสแกนตรวจกระเป๋าส�ำหรับผู้มาติดต่อราชการเพ่ือความ 

 	            ปลอดภัย มีการวัดอุณหภูมิของ 

    ผู้ที่เดินผ่านอาคารเข้ามาด้านใน 

   ด้านขวามือคือศูนย์วิชาการ 

   งานคดีขึ้นลิฟต์ w1-1 ไป 

   ที่ชั้น 3 ด้านขวามือของ 

   ลิฟต์ คือ “คลินิกหน่วย 

  แพทย์สาขาย่อย ศาลฎกีา” 

	เริ่ มกันด ้ วย เรื่ อ งสุ ขภาพ 

เพราะในยคุโควดิ-19 นี ้การดแูล

รั กษาสุ ขภาพ เป ็ น เรื่ อ งส� ำคัญ 

ส� ำ นั ก ง า น ศ า ล ยุ ติ ธ ร ร ม โ ด ย ส� ำ นั ก 

การแพทย์ได ้ประสานงานกับคณะแพทย์ศาสตร์วชริพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเพื่อเป ิดให ้บริการโดยแพทย ์

ผู ้เชี่ยวชาญจากคณะแพทย์ศาสตร์วชิรพยาบาล เปิดให้บริการ 

ทุกวันพุธเพียงวันเดียว ในเวลา 9 - 12 นาฬิกา

	 ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ  

และลูกจ้างในศาลฎีกาสามารถเข้ารับบริการได้ตามวันเวลาที่กล่าว

ไปแล้วข้างต้น และเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ตามระเบียบ
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อาคารศาลฎกีาเพือ่เป็นศนูย์กลางการเรยีนรูเ้ผยแพร่ประวตัศิาสตร์ 

การพจิารณาอรรถคดขีองศาลไทย อ�ำนาจหน้าท่ีกระบวนการท�ำงาน

ของศาลฎกีา และประวตัอิาคารทีท่�ำการ

ศาลฎีกาซ่ึงประกอบด้วย ส่วนจัด

แสดงรวมทั้งสิ้น ๔ ส่วน ดังน้ี

ส่วนที่ ๑ ตู ้จัดแสดงวัตถุ

สิ่งของส�ำคัญและประมวล

ภาพในพธิเีปิดอาคารท่ีท�ำการ

ศาลฎกีา ส่วนที ่๒ ภาพวาด

และประติมากรรมนูนที่ผสาน

เทคโนโลย ีAugmented Reality (AR) 

โดยใช้เทคโนโลยภีาพเสมอืนจรงิ ผ่านแอปพลเิคชนัโทรศพัท์มอืถอื

หรือแท็บเล็ตชื่อว่า “Supreme Court Thailand - ศาลฎีกา” 

ส่วนท่ี ๓ หน้าจอ Interactive Touchscreen สามารถใช้มอืสมัผสั

หน ้าจอประมวลผลเพื่อศึกษาข ้อมูลประวัติความเป ็นมา  

ตลอดจนอ�ำนาจหน ้าที่ของศาลฎีกา ส ่วนที่  ๔  วีดิ ทัศน ์ 

P ro ject  Mapping การฉายภาพเ คลื่ อ น ไ ห วบนผนั ง  

อาคารภายใน ประกอบแสงสี เสียงและสื่อผสม พร้อมกับ

ค�ำบรรยายสองภาษา ซึง่สือ่มลัติมเีดยีต่างๆ นัน้ไม่ได้เปิดให้บรกิาร

ตลอดเวลาแต่จะเปดิใหบ้รกิารเมื่อมีคณะผูม้าเยี่ยมชมหรือดงูานที่

ศาลฎีกาเพราะต้องอาศัยเจ้าหน้าท่ีด้านเทคนิคมาคอยดูแล 

ระบบให้ 

         ว่ากนัด้วยเรือ่งน�ำ้ดืม่ก็ต้องไม่ลมืคนกนัเองขอประชาสัมพนัธ์ 

“น�้ำ ด่ืม High Court”  น�้ ำดื่มสะอาดมาตรฐานศาลสูง  

วางจ�ำหน่ายที่ส่วนช่วยอ�ำนวยการ 

     ขนาด 350 มล. แพ็ค 12 ขวด 

ราคา 45 บาท ขนาด 600  มล. 

แพ็ค 12 ขวด ราคา 54 บาท 

        สนใจส่ังซ้ือได้ท่ีส่วนช่วย  

อ�ำนวยการ  :  โทรศพัท์ภายใน 

11212, 11215 

       เดินทางกันมายังไม่ถึงหนึ่ง

ในสิบของอาคารศาลฎีกา เหลือบดูหน้า

กระดาษก็ใกล้หมดเสียแล้ว คงต้องขอติดไว้ก่อนแค่นี้ ในเล่มหน้า

เจ้าหน้าที่จะขออาสาพาทุกท่านเดินชมศาลฎีกาต่อไปยังสถานท่ี

ต่าง ๆ   ส่วนจะอาสาพาไปที่ไหนบ้างนั้น ก็ต้องรอติดตามกัน 

นะคะ/ครับ

				    คณะท�ำงานจุลสาร
						      ผู้เขียน

	 เดนิเลยไปอกีสกันดิ ทีจ่รงิกย็งัไม่ไกลแต่แกล้ง ๆ  เหนือ่ยกนั

สกัหน่อยถดัจากเรือ่งเงนิๆทองๆกต้็องเจอกบัเรือ่งปากท้องของเรา

ชาวศาลฎีกานั่นคือ “โรงอาหารศาลฎีกา”

	 ช่วงที่มีการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 บรรยากาศ 

ในโรงอาหารของเราอาจจะเงยีบเหงาว้าเหว่ไปเสยีหน่อย แต่ตอนนี ้

กลบัมานัง่รบัประทานอาหารได้ ...แม้จะนั่งใกล้ชิดกันได้ไม่เท่าเดิม 

แต ่บรรยากาศโดยรวมก็เริ่มคึ กคั ก เกื อบ เห มือนเ ดิมแล ้ ว 

เรามีอาหารรอต้อนรับท่าน ๆ อยู่ทั้งหมด 4 ร้าน คือ ครวัคุณมุข 

ร้านกุง้นาง ก๋วยเตีย๋วนายมกั ครวัเมืองเพชร ทกุร้านผ่านมาตรฐาน 

อยสป. (อาหย่อย สะอาด ประหยัด) ของคณะกรรมการคัดเลือก

ร้านอาหารของศาลฎกีามาแล้วทัง้สิน้และบางร้านยงัเข้าร่วมโครงการ

คนละครึ่ ง  ท ่ านสามารถใช ้แอปพลิ เคชั่น  “เป ๋ า ตั งค ์ ” 

	      โ อนจ ่ า ยปุ ๊ บ ได ้ รับส ่วนลด 

	      ครึ่งนึงปั๊บ เรียกได้ว่า อิ่ม 

     อร่อย ประหยัด คุ้มค่า

       อย่างที่สุด นอกจาก 

       ร้านอาหารแล้ว กย็งัม ี

       ร้านกาแฟอกี 2 ร้าน 

    ไว้บรกิารทกุท่าน ร้านแรก 

 คือ“ร ้านคาเฟ ่อเมซอน” 

สรรพคุณน่าจะไม่ต้องบรรยาย 

มากเพราะทุกท่านคงคุ้นหน้าคุ้นตากันเป็นอย่างดี เปิดให้บรกิาร

ตัง้แต่เช้าตรู ่ 6 โมงเช้าถงึเวลาเย็นย�่ำค�่ำสนธยา 6 โมงเย็น

รอ ง รั บ ท้ั งท ่ านที่ ม า เช ้ า และกลั บ เ ย็ นกั น เ ลยที เ ดี ย ว 

	 ส่วนร้านกาแฟอีกร้านหนึ่งก็คือ “ร้านเวลากาแฟ”  

(Vela Coffee) เครื่องดื่ม

ขายดีของทางร้านคือ

น�้ำผึ้งมะนาวโซดา

เพราะทางร้าน

ใช้มะนาวแป้น

ท่ีคัดเองจาก

สวนและใช้น�้ำผึ้ง

แท้จิตรลดาและ

นอกจากกาแฟ ชา 

สมูทต้ีผลไม้แล้ว ร้าน

ยังมีขนมหวานจากร้านดัง 

เช่น วิคตอรี่ ขนมปังชฎา ขนมไทยโบราณ น�้ำส้มคั้น และผลไม้สด

ตามฤดกูาลมาคอยให้บรกิารแก่ลกูค้าด้วยหรอืแผนกใดต้องการจดั

ของว่างเพือ่ใช้ในการประชุมก็สามารถติดต่อทางร้านได้เช่นกัน

                 สถานท่ีถัดไปที่อยากแนะน�ำให ้ทุกท ่านรู ้ จัก  

คือ “ศาลฎีกานิทรรศน์” จัดแสดงอยู่บริเวณโถงชั้น 2 ทิศเหนือ  
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