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High Court จุุลสารศาลฎีีกา น้้อมกายมา สวััสดีี

รัับปีีงบประมาณใหม่่ แนะนำำ�ท่่านผู้้�ใหญ่่ ประธานศาลฎีีกา 

ตามมาเป็็นท่่านผู้้�บริิหาร ร่่วมขานรัับนโยบายใช้้ขัับเคล่ื่�อน 

ศาลฎีีกา ศาลยุุติิธรรมก้้าวไกลมิิแชเชืือน ให้้ผองเพ่ื่�อน พี่่�น้้อง 

ร่่วมกายใจ ตุุลาคม ๒๕๖๕ เริ่่�มนำำ�พาสว่่างประกายแสง 

รัักศาล ร่่วมใจ รัับใช้้ประชาชนด้วยเรี่่�ยวแรง แฝงห่่วงใยจาก

ใจผู้้�บริิหารศาลฎีีกา แล้้วพาไปย้อนประวััติิ ความเป็็นมาแบบ 

วัังผสมวััดอาคารศาล รู้้�เชิิงลึึกจากท่่านอาจารย์์ รองประธาน

สิิทธิศัักดิ์์� วนะชกิิจ เล่่าขานมา และพาไปยืืดสายเส้้น  

ไปเห็็นชมสิ่่�งก่่อสร้้าง อุุโมงค์์ลอดหน้้าวััด วััง หวัังทุุกท่่าน

ทัันเหตุุการณ์์ เผ่ื่�อเม่ื่�อมีีวัันว่าง ชวนคนสนิิทมิตรชิิดใกล้้  

ชมทััศนีียภาพช่วยผ่่อนคลาย งามทัันสมััยหาดููง่ายใกล้้ ๆ เรา  

รอบรั้้�ววััง วััดและรั้้�วศาล สะอาดสะอ้้านสง่่างามทรงคุุณค่่า 

รู้้�เห็็นถึึงที่่�มา ร่่วมสมััยล้ำำ��ค่าประวััติิศาสตร์์ชาติิไทยเรา  

ทุุกท่่านต้องขยัับ กระชัับกล้้ามเนื้้�อเพ่ื่�อวัันหน้้า โทรศััพท์ 

ติิดตัวมา เก็็บภาพใหม่่ใส่่ข้้างฝาน่่าสนใจ ต่่อด้้วยกลเม็็ด 

แลเคล็็ดลับ โทรศััพท์ใช้้ปลอดภัยรู้้�ไว้้ใช่่ว่่า ปิิดช่องมิิจฉาชีีพ 

ที่่�จัับตา กลัับมาอาคารศาล ให้้พบพานผู้้�ชิดใกล้้ เจ้้าพนักงาน

ตำำ�รวจศาลนั่่�นใช่่ใคร ดููแลความปลอดภัยใกล้้ ๆ  เรา ให้้พบคลััง

เจ้้าหน้้าที่่� รู้้�สิทธิที่่�มีี ที่่�ควรได้้ ปิิดท้ายด้้วยห่่วงใยรู้้�แยบคาย

ตัักบาตรทำำ�บุญ หวัังให้้ท่่านกายใจกำำ�ลังเกิิด รุ่่�งประเสริิฐ 

บรรลุุผล จุุลสารเปิิดรับข้้อคิิดของทุุกคน เติิมสุุขล้้นพ้นกาล

สวััสดีี. แล้้วพบกัันใหม่่ ครัับ/ค่่ะ

บรรณาธิิการ: นายสมโชค มีีมะแม 

ผู้้�ช่่วยบรรณาธิิการ: นายนิิติิพงษ์์ ยงพาณิิชย์์, 
นางสาวปัญัญารััตน์ มีีผล, นายปุณุณััตถ์์ บุุนนาค

คณะทำำ�งาน:
นางนาตยา ทองสุุก, นางสาวอััญพััชญ์์ จิิระพงศ์์รพีี, 
นางสาวภาวิิณีี สุุขีีทรัพย์์, นางสาวรจนา บุุญเสมอ, 
นางสาวแสงเดืือน ยิ่่�งสััมพัันธ์์เจริญ, นายพีีระพงษ์์ อิินทร์น้้อย, 
นายรััฐพล ทองมาก, นางพััชริินทร์ นิิธิิพิิเชฐ, นางอััจฉริิยา สัันติิปรีชาวััฒน์์, 
นายสมชาย วรเลิิศ, นางสาวภารดีี ดวงนภา, นางสาวยุุพิิณ เคนอารัันต์์, 
นางสาววิิริิยาภรณ์์ วิิโรจน์รััตน์, นางสาวพััทธ์ธีีรา สิิธยาประภััทรสิิริิ, 
นายปรัชญา บััณฑิิตอาภรณ์์ (เลขานุุการ), นางสาววัันดีี กิิจคงชีีพ, 
นางสาวพรประภา ทรงฤกษ์์, นางสาวกมลชนก โพธิิมาศ, 
นายเอกวุุฒิิ สุุนทรพงษ์์

บทความ ข้้อความ หรืือความเห็็นใดๆ ที่่�ปรากฏในจุลุสารศาลฎีีกาเป็น็
ความคิิดเห็็นส่่วนตััวของผู้้�เขีียน ซ่ึ่�งศาลฎีีกา และกองบรรณาธิิการ
ไม่่จำำ�เป็น็ต้้องเห็็นด้้วย

บ.ก. ทัักทาย สารบััญ

คณะทำำ�งาน

๓ - ๔	 นโยบายประธานศาลฎีีกา

๕ - ๗	 สารจากรองประธานศาลฎีีกา

๘ - ๑๓	 สารจากประธานแผนกฯ และเลขานุุการศาลฎีีกา

๑๔ - ๑๕	 เล่่าขานศาลฎีีกา :
	 ความเป็็นมาของที่่�ดิินที่่�ต้ั้�งศาลฎีีกา

๑๖ - ๑๗	 เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาล (Court Marshal) 

๑๘ - ๑๙	 ความเชื่่�อกัับความสุุข : ทำำ�บุญตัักบาตร

๒๐ - ๒๑	 การเงิินการคลัังเรื่่�องใกล้้ตัว :
	 สิิทธิในการเบิิกค่่าเช่่าบ้้านของข้้าราชการ 

๒๒	 เกร็็ดความรู้้�ทางไอทีี : ภััยจากส่ื่�อสัังคมออนไลน์์

๒๓	 รอบรั้้�วฎีีกา : อุุโมงค์์วััดพระแก้้ว
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เสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้บุคลากรในองค์์กรศาลยุุติิธรรม ทั้้�งข้้าราชการตุุลาการ ข้้าราชการ 
ศาลยุุติิธรรม พนัักงานราชการ เจ้้าหน้้าที่่� ผู้้�พิิพากษาสมทบ ผู้้�ประนีีประนอม ตลอดจนบุุคคลภายนอก
ที่่�เข้้าร่่วมงานกัับศาลยุุติิธรรม มีีความรัักความผููกพัันในองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างความสามััคคีี 
การทำำ�งานเป็น็ทีีม การสร้้างทััศนคติิและสภาวะแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำำ�งาน รวมทั้้�งมุ่่�งพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตของบุคุลากรทุกุฝ่า่ยเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของศาลยุติุิธรรมในการให้้บริิการประชาชน

๑.	ป ระกาศเจตจ�ำนง ปลูกฝังค่านิยมองค์กร แสดงถึงอัตลักษณ์ความเป็นบุคลากรของส�ำนักงานศาลยุติธรรม

๒.	 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมสวัสดิการบุคลากรศาลยุติธรรมอย่างสมดุล ทั่วถึง และยั่งยืน

๓.	 โครงการการส�ำรวจ ศึกษา และพัฒนาโครงสร้างและขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานธรุการของศาลเพื่อรองรบั

การเปลี่ยนผ่านไปสู่ยุคศาลดิจิทัล

๔.	 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม

๕.	 โครงการพัฒนาระบบการรับฟังความคิดเห็นในการจัดท�ำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

๖.	 โครงการสัมมนาวิชาการสัญจรแก่ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและผู้ที่เกี่ยวข้อง

๗.	 โครงการรักษ์ศาลสีขาว ปลูกจิตส�ำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยม ของบุคลากรต่อองค์กร

๘.	 โครงการส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจระหว่างองค์กรโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามามีส่วนร่วม

๙.	 โครงการประชุมร่วมระหว่างผู้พิพากษาสมทบและผู้ประนีประนอมในศาลช�ำนัญพิเศษ

๑๐.	 โครงการเข็็มเชิิดชููเกีียรติิผู้้�ประนีีประนอมหรืือบุุคคลอ่ื่�นที่่�เสีียสละและอุุทิิศตนให้้แก่่ศาลยุุติิธรรม 

เป็็นเวลานานและมีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์ 

๑๑.	 โครงการลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้า โดยใช้้พลังงานทางเลืือกทดแทน

๑“รัักศาล ร่่วมใจ รัับใช้้ประชาชน”“รัักศาล ร่่วมใจ รัับใช้้ประชาชน”

รัักศาล

นโยบายประธานศาลฎีีกา
นายโชติิวััฒน์์ เหลืืองประเสริิฐ
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๓ รัับใช้้ประชาชน

มุ่่�งเน้้นให้้บุคลากรในองค์์กรศาลยุุติิธรรมร่่วมมืือร่่วมใจปฏิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจ โปร่งใส 
มีีความรัับผิิดชอบ มีีจิิตใจบริิการ พร้้อมอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชนด้้วยความรวดเร็็ว เป็็น
ธรรม อย่่างทั่่�วถึึงและมีมีาตรฐานเดียีวกััน บนระบบการทำำ�งานที่่�เน้้นผลสััมฤทธิ์์�และประโยชน์ส่์่วนรวม

๑.	 โครงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการพิิจารณาคดีีในศาลสููง

๒.	 โครงการบริิหารจััดการคดีีอย่่างมีีประสิิทธิผล

๓.	 โครงการพััฒนามาตรฐานขั้้�นตอนและกรอบระยะเวลาการปฏิบััติิงานศาลยุุติิธรรม

๔.	 โครงการพัฒันาระบบการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลคดีีบุุคคลล้้มละลายของศาลล้ม้ละลายกลาง กัับศาลยุติุิธรรมอ่ื่�นทั่่�วประเทศ

๕.	 โครงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพระบบงานบังัคัับคดีี และการบังัคัับโทษปรับในคดีียาเสพติดิด้วยการปรับปรุงระบบฐาน

ข้้อมููลที่่�ทัันสมััย

ยกระดัับการอำำ�นวยความยุุติิธรรมและการคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพของประชาชน มุ่่�งให้้
บุุคลากรมีจิีิตสำำ�นึึกในการปฏิบัิัติิหน้้าที่่� ร่่วมกัันให้้บริิการประชาชนอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและเต็ม็กำำ�ลัง
ความสามารถ โดยถืือความต้้องการของประชาชนผู้้�รัับบริิการเป็น็ศููนย์์กลาง เน้้นการนำำ�เทคโนโลยีี
สารสนเทศและนวััตกรรมใหม่่มาใช้้สนัับสนุุนการปฏิบััติิงาน เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึงบริิการของ 
ศาลยุุติิธรรม โดยง่่าย สะดวก ประหยััด รวดเร็็ว เสมอภาค และเท่่าเทีียม เพื่่�อธำำ�รงความเชื่่�อมั่่�นและ
ศรัทธาของประชาชนต่่อองค์์กรศาลยุุติิธรรม

๑.	 โครงการกระบวนการยุุติิธรรมที่่�ประชาชนหรืือคู่่�ความมีีส่่วนร่วมสร้้างสรรค์์โดยถืือความต้้องการของประชาชน

ผู้้�รับบริิการเป็็นศููนย์์กลาง

๒.	 โครงการลดความยุ่่�งยากในการติิดต่อราชการ

๓.	 โครงการประชาชนกับการเข้้าถึึงความคืืบหน้้าคดีี 

๔.	 โครงการพััฒนาระบบพิิจารณาคดีีบางประเภทให้้สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�นผ่านกลไกทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

๕.	 โครงการกระจายการเข้้าถึึงความยุุติิธรรมในคดีีแรงงานให้้ทั่่�วถึึง เช่่น การจััดตั้้�งศาลแรงงาน (สาขา) หรืือศาลแรงงาน

จัังหวััด

๖.	 โครงการยกระดัับทัักษะความเชี่่�ยวชาญของล่่ามศาล และจััดหาล่่ามศาลให้้ครอบคลุุมทุุกประเภทคดีี

๗.	 โครงการไกล่่เกลี่่�ยทั่่�วไทย ร่่วมใจสานสันติ

๒ ร่่วมใจ
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คติิประจำำ�ใจท่ี่�นำำ�มาสู่่�ความสำำ�เร็็จ คืือ 
หลัักการไม่่ยึึดมั่่�นถืือมั่่�นของท่่านพุุทธทาส
ภิิกขุุ เพราะเมื่่�อใดยึึดถืือเมื่่�อนั้้�นเป็น็ทุกข์์ เมื่่�อใด 
ไม่่ยึึดถืือเมื่่�อนั้้�นไม่่เป็็นทุกข์์ และอยากฝาก 
เป็็นข้้อคิิดถึึงบุุคลากรศาลยุุติิธรรมทุุกคน 
ซ่ึ่�งล้้วนเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน
องค์์กรว่่าถ้าท่่านทำำ�วัันนี้้�ให้้ดีีท่ี่�สุุดแล้้ววัันพรุ่่�งนี้้�
และวัันท่ี่�ผ่่านไปแล้้วจะเป็น็วันท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด

ลัั ก ษ ณ ะ ง า น ตุุ ล า ก า ร เ ป็็ น ง า น ท่ี่� มีี
ความเครีียดสููงเพราะต้้องหาทางเยีียวยา
ระงัับข้้อพิิพาทในข้้อขััดแย้้งของคู่่�ความท่ี่�
มีีความสลัับซัับซ้้อนตลอดเวลา โดยเฉพาะ 
ผู้้�พิพากษาศาลช้ั้�นต้้น ต้้องเผชิญหน้้ากัับ 
คู่่�ความท่ี่� เป็็นปรปัักษ์์มุ่่�งเอาชนะคะคานกััน  
ส่่วนผู้้�พิพากษาในศาลสููงต้้องทำำ�งานอยู่่�ใน 
วัังวนสำำ�นวนความและเอกสารท่ี่�บางครั้้�งมีี
จำำ�นวนมากมาย มีีความเก่่าและมีีสภาพเป็็น
อัันตรายต่่อสุุขภาวะทางเดิินหายใจด้วย จึึงขอ
ฝากความห่่วงใยมายัังผู้้�พิพากษาทุุกท่่านว่่า 
ต้้องทำำ�งานด้้วยความสุข อย่่าให้้ความเครีียด
เป็็นเพ่ื่� อนตลอดเวลา แบ่่งเวลาพัักผ่่อน 
ออกกำำ�ลัังกายบ้้าง ข้้อสำำ�คัญ ต้้องตรวจสุขภาพ
ประจำำ�ปีีทุุกครั้้�งอย่่าได้้ประมาทหรืือดููแคลน
ความเจ็็บป่่วยเล็็กน้้อย ว่่าเป็็นเร่ื่�องธรรมดา 
ต้้องหมั่่�นดููแลรักษาสุุขภาพให้้แข็็งแรงและ 
แต่่งกายให้้สะอาดดููดีีมีีสง่่าราศีีสมความเป็็น
ตุุลาการศาลไทย

สารจากรองประธานศาลฎีีกา

นายชััยเจริิญ ดุุษฎีีพร
รองประธานศาลฎีีกา

นายสิิทธิิศัักด์ิ์� วนะชกิิจ
รองประธานศาลฎีีกา
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สารจากรองประธานศาลฎีีกา

กิิจการงานใดก็็ตาม ต้้องมุ่่�งม่ั่�นให้้สำำ�เร็็จ
แต่่อย่่าหวัังในผลสำำ�เร็็จ 

จงดำำ�รงตนให้้เป็น็ท่ี่�พ่ึ่�งของประชาชน

การทำำ�งานให้้ประสบความสำำ�เร็็จน้ั้�น 
ต้้องขยัันและมีีมาตรฐานในการทำำ�งานอย่่าให้้ 
มีีงานค้้างคาจนตกเป็็นที่่� วิิพากษ์์วิิจารณ์์ 
ในทางเสีียหายในสายตาของบุุคคลภายนอก 
และต้้องสร้้างความร่่วมมืือจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อให้้งานสำำ�เร็็จ เพราะเราจะอยู่่�โดดเดี่่�ยว 
ในโลกนี้้�ไม่่ได้้

นายภพพิิสิิษฐ สุุขะพิิสิิษฐ์์
รองประธานศาลฎีีกา

นายประทีีป อ่่าววิิจิิตรกุุล
รองประธานศาลฎีีกา
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สารจากรองประธานศาลฎีีกา

ความรัักความสามััคคีีในองค์์กรศาล
ยุุติิธรรมเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ศาลยุุติิธรรมเปรียบ
เสมืือนเครื่่�องจัักรขนาดใหญ่ ่หากทุุกคนร่ว่มมืือ
ร่่วมใจกันทำำ�งานในหน้้าที่่�ของตนเองให้้ดีีที่่�สุุด  
ก็็จะขัับเคลื่่�อนให้้งานศาลยุุติิธรรมทั้้�งหลายสำำ�เร็็จ 
เป็็นประโยชน์์แก่่ประชาชนด้้วยความเป็็นธรรม 
และรวดเร็็ว แต่่งานในหน้้าที่่�ตุุลาการไม่่มีีวัันหมด 
และยุ่่�งยากข้ึ้�น อย่่าอุุทิิศตััวจนลืืมดููแลครอบครััว
และตััวเอง

ขอให้้ยึึดความซ่ื่�อสััตย์สุุจริต ยุุติิธรรม
เป็็นที่่�ตั้้�ง ทำำ�งานให้้เสร็็จด้วยความรวดเร็็ว 
เป็็นธรรม โปร่งใส และถููกต้้องโดยนำำ�ระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการสนัับสนุุน 
การปฏิิบััติิงาน เพ่ื่� อให้้งานสำำ�เร็็จตามแนว
นโยบายของท่่านประธานศาลฎีีกา

ความยุุติิธรรมเป็็นส่ิ่�งท่ี่�ประชาชนทุุกคน 
มีีสิทธิท่ี่�จะได้้รัับ โดยไม่่ต้้องร้้องขอ ศาลมีีหน้้าท่ี่� 
อำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้บัังเกิิดผล แก่่ประชาชน 
และความยุุติิธรรมท่ี่�ยั่่�งยืืนนั้้�น ต้้องอาศััย 
บทกฎหมายและการใช้้ดุุลพิินิิจของผู้้�พิิพากษา 
ท่ี่�ปราศจากอคติิประกอบด้้วยความถููกต้้อง 
รอบคอบ ชอบธรรม ปััจจุุ บัันสัังคมไทย
เปลี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วในทุุก ๆ ด้้าน 
การทำำ�หน้้า ท่ี่�อำำ�นวยความยุุติิธรรมใ ห้้แก่่
ประชาชนนัับวัันก็็จะมีีภาระหน้้าท่ี่� ท่ี่�หนัักข้ึ้�น 
ขอให้้ทุุก ๆ ท่่านทำำ�งานด้้วยความสุุข จิิตใจ
ผ่่องใส ยึึดถือหลัักมััชฌิิมาปฏิิปทาหรืือทาง 
สายกลางอย่่าเคร่่งเครีียดมากจนเกิินไป

นายเอกศัักด์ิ์� ยัันตรปกรณ์์
รองประธานศาลฎีีกา

นายภััทรศัักด์ิ์� วรรณแสง
รองประธานศาลฎีีกา
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แผนกคดีีเลืือกต้ั้�งในศาลฎีีกาปกติิจะมีีคดีี
พิิจารณาไม่่มากนััก แต่่เมื่่�อคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�ง
จััดให้้มีีการเลืือกต้ั้�งทั่่�วไปจะมีีคดีีเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติหิรือ 
ลัักษณะต้้องห้้ามตามรััฐธรรมนูญของผู้้�สมััครรัับเลืือกต้ั้�ง 
เข้้าสู่่�การพิิจารณาของแผนกพร้้อมๆ กัันเป็็นจำำ�นวน
มาก เช่่น ในการจััดให้้มีีการเลืือกต้ั้�ง (ส.ส.) เป็็นการท่ั่�วไป 
เมื่่�อปีี ๒๕๖๒ มีีคดีีเกี่่�ยวกัับสิิทธิสมััครรัับเลืือกต้ั้�งของ
ผู้้�สมััครรัับเลืือกต้ั้�งข้ึ้�นมาสู่่�การพิิจารณาจำำ�นวนมากถึึง 
๕๘๗ คดีีและคาดว่่าจะมีีการจััดให้้มีีการเลืือกต้ั้�ง (ส.ส.) 
เป็น็การท่ั่�วไปในระยะเวลาหลัังจากนี้้�อีีกไม่่นาน แผนกคดีี
เลืือกต้ั้�งในศาลฎีีกาจึึงต้้องเตรียมความพร้อมในด้้าน 
ต่่าง ๆ รวมทั้�งจำำ�เป็น็ต้้องนำำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้้
เพื่่�อการติิดต่อรัับส่่งเอกสารกัับศาลชั้้�นต้้น ที่่�เขตเลืือก
ต้ั้�งอยู่่�ในเขตอำำ�นาจรวมตลอดถึึงคู่่�ความในคดีีและต้้อง
อาศััยความร่วมกัันของทุุกฝ่่ายซ่ึ่�งจะช่่วยให้้การบริิหาร
จััดการคดีีและการพิิจารณาคดีีเลืือกต้ั้�งเสร็็จไปโดย
รวดเร็็วและเที่่�ยงธรรมมีีมาตรฐานเดีียวกัันเป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�น
ศรััทธาของประชาชน อัันเป็น็การมีีส่่วนร่่วมและส่่งเสริิม
ให้้ระบอบประชาธิิปไตยของไทยมีีความเข็็มแข็็งอย่่าง
ยั่่�งยืืนและขอฝากถึึงบุุคลากรในองค์์กรศาลยุติิธรรม 
“รััก สามััคคีี ร่่วมมือร่่วมใจ เห็็นใจซ่ึ่�งกัันและกััน เพื่่�อความ
สำำ�เร็็จขององค์์กร”

เป็็นผู้้�พิิพากษาต้้องมุ่่�งม่ั่�นต่่ออุุดมการณ์์ให้้ 
ความเป็็นธรรมในทุุกเร่ื่�อง ทุุกคดีีโดยไร้้ซ่ึ่�งอคติิทั้้�งปวง 
อย่่างกล้้าหาญและสุุภาพเรีียบร้้อย

ขอให้้ร่่วมกัันทำำ�งานด้้วยความจงรัักภัักดีีต่่อ
องค์์กร คำำ�นึึงถึึง ความถููกต้้อง รวดเร็็ว สามััคคีี จริิงใจ 
และสำำ�รวมระวัังซ่ึ่�งกัันและกัันอยู่่�ตลอดเวลา

นายอุุดม วััตตธรรม
ประธานแผนกคดีีเลืือกตั้้�งในศาลฎีีกา

นายเธีียรดนััย ธรรมดุุษฎีี
ประธานแผนกคดีีคำำ�ส่ั่�งคำำ�ร้องและ 

ขออนุุญาตฎีีกาในศาลฎีีกา
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แนวคิิดในการทำำ�งานท่ี่�ทำำ�ให้้ประสบความสำำ�เร็็จคืือ
ต้้องดำำ�เนิินการด้้วยความรอบคอบเพ่ื่�อให้้คู่่�ความได้้รัับการ
พิิจารณาพิิพากษาคดีีอย่่างถููกต้้อง รวดเร็็วและเป็็นธรรม 
สอดคล้องกัับข้้อเท็็จจริิงและหลักกฎหมาย และขอฝากถึึง 
บุุคลากรในองค์์กรศาลยุุติิธรรมทุุกท่่านว่่าทุุกคนล้้วนมีี 
ความสำำ�คัญต่่อการอำำ�นวยความยุุติิธรรม ขอเป็็นกำำ�ลังใจ 
ให้้ทุุกท่่านปฏิิบััติิหน้าท่ี่�อย่่างเต็็มกำำ�ลังและความสามารถ 
เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่องค์์กรและประชาชน

แนวทางการทำำ�งานในฐานะประธานแผนกคดีี
เยาวชนและครอบครััวในศาลฎีีกา

(๑)	 ส่่งเสริมการพิิพากษาคดีีเยาวชนและ
ครอบครััวให้้สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์
ของกฎหมายและการจััดตั้้�งแผนกคดีี
เยาวชนและครอบครััว

(๒)	 สนับสนุนให้้การทำำ�งานในแผนกมีีความ
รอบคอบและรวดเร็็ว โดยการประชุุมคดีี
ขององค์์คณะและยกร่่างคำำ�พิิพากษา โดย
ผู้้�ช่วยผู้้�พิิพากษา

(๓)	 พััฒนาการบริิหารจััดการคดีีโดยนำำ�ระบบ
เทคโนโลยีีมาใช้้ในการทำำ�งานของแผนก 
เพ่ื่�อพััฒนางานให้้ทัันสมัย เกิิดความแม่่นยำำ� 
สะดวก ประหยัด และรวดเร็็ว

(๔)	 ส่่งเสริมและสนัับสนุนการพััฒนาองค์์	
ความรู้้�ด้านกฎหมายเยาวชนและครอบครัวั

(๕)	 ดููแลและใส่่ใจคุุณภาพชีวิิตในการทำำ�งาน
ของผู้้�พิิพากษา ผู้ �ช่วยผู้้�พิิพากษาและ
บุุคลากรในแผนกให้้ทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข

จากสถานการณ์์โควิิดท่ี่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้หน่วยงานของเราต้้องมีีการเปล่ี่�ยนแปลงระบบการทำำ�งานนำำ�เทคโนโลยีี
ต่่าง ๆ  มาปรับัใช้้ให้้เกิดิประโยชน์ ์ซ่ึ่�งการปรัับตััวท่ี่�เกิิดขึ้้�นนี้้�ไม่่ใช่่เร่ื่�องง่่าย แต่่ก็็คงไม่่ยากเกิินกว่่าความพยายามของทุกุ
ท่่าน ดิิฉัันหวังว่่าด้้วยสุุขภาพท่ี่�แข็็งแรงและกำำ�ลังใจท่ี่�เข้้มแข็็งของทุุกท่่านจะทำำ�ให้้ทุุกท่่านสามารถปรับัตััวกับเทคโนโลยีี
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่ภายใต้้ข้้อจำำ�กัดต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้ทุุกท่่านมีีความสะดวกและก้้าวทันโลกมีีความสุุขกัับการทำำ�งานและการดำำ�เนิิน
ชีีวิิตท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ดิิฉัันขอเป็น็กำำ�ลังใจให้้ทุุกท่่านค่่ะ

“กล้้าคิิด กล้้าทำำ� กล้้านำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้อง”

นายสมเกีียรติิ ต้ั้�งสกุุล
ประธานแผนกคดีีอาญาของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ทางการเมืืองในศาลฎีีกา

นางอโนชา ชีีวิิตโสภณ
ประธานแผนกคดีีเยาวชน
และครอบครััวในศาลฎีีกา
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ในฐานะเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของศาลฎีีกา ต้้องนำำ�
นโยบายรัักศาล ร่่วมใจ รัับใช้้ประชาชน ท่ี่�ท่่านประธาน
ศาลฎีีกาประกาศไว้้มาเป็็นแนวปฏิิบััติิ และปฏิิบััติิงานท่ี่�
ท่่านประธานศาลฎีีกามอบหมายให้้ดีีท่ี่�สุุดเพ่ื่�อให้้บรรลุ
วััตถุุประสงค์์ท่ี่�ท่่านประธานศาลฎีีกาได้้ตั้้�งใจไว้้

ในฐานะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแผนกคดีีล้้มละลายใน
ศาลฎีีกา ต้้องดููแลให้้การพิจารณาคดีีของแผนกเป็็น
ไปโดยเที่่�ยงธรรมและให้้คดีีเสร็จไปโดยเร็็ว ดููแลเพ่ื่�อน
ร่่วมงานทั้้�งท่่านผู้้�พิพากษา ข้้าราชการและเจ้้าหน้้าท่ี่� 
ในแผนกให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีความสุุข

เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น ต้้องลงมืือ
ทำำ�งานด้้วยความทุ่่�มเท และแสวงหาความร่่วมมืือจาก
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายมาช่่วยกัันทำำ�งาน

ปััจจุุบัันสภาพสังคม เศรษฐกิิจ และความรู้้�
ด้้านเทคโนโลยีีของโลกและประเทศไทยเปลี่่�ยนแปลง 
ไปจากเดิิมมาก และส่่งผลกระทบถึึงทุุกคน ซ่ึ่�ง
ประวััติิศาสตร์สอนให้้เรารู้้�ว่า ผู้้�ท่ี่�สามารถเรีียนรู้้�และ
ปรัับเปลี่่�ยนตััวเองให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์จะเป็็น
ผู้้�ก้าวผ่่านไปได้้

ในฐานะประธานแผนกคดีีทรััพย์์สิินทางปััญญา
และการค้้าระหว่่างประเทศ ซ่ึ่�งเป็น็ส่่วนหน่ึ่�งของศาลฎีีกา 
ดิิฉัันมีีแนวคิดิที่่�จะบริิหารและดูแูลแผนก รวมทั้้�งงานที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากท่่านโชติิวััฒน์์ เหลืืองประเสริฐ ประธานศาล
ฎีีกา ให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงไปด้้วยความเรีียบร้้อย การพิิจารณา
พิิพากษาคดีีของแผนกและคดีีที่่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มเติิม 
จะต้้องถููกต้้อง เป็็นธรรม สอดคล้้องกัับหลัักสากล  
ทั้้�งเสร็จภายในมาตรฐานระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

อยากขอให้้ทุุกท่่านร่่วมมือ ร่่วมใจ ปฏิิบััติิงาน
ภายใต้้การนำำ�ทางของท่่านประธานศาลฎีีกาโดยยึึดถืือ
นโยบาย “รัักศาล ร่่วมใจ รัับใช้้ประชาชน” ของท่่าน 
เป็็นหลัักในการทำำ�หน้้าที่่�  การทำำ�งานของศาลมีีทั้้�ง 
ในส่่วนตุุลาการและธุุรการ อัันประกอบไปด้้วยบุคลากร 
ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�หลากหลายแต่่ต่่างมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายเดีียวกัน 
คืือ การอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชน บุุคลากร
ทุุกท่่าน คืือ ส่่วนสำำ�คัญสำำ�หรัับการคงอยู่่�และการ 
ดำำ�เนิินงานขององค์์กร ขอให้้ทุุกท่่านรัักศาล ทำำ�งาน 
อย่่างเต็็มที่่� ด้้วยความรักใคร่่กลมเกลีียว สามััคคีีร่่วมใจ 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อรัับใช้้ประชาชน

นายอำำ�พัันธ์์ สมบััติิสถาพรกุุล
ประธานแผนกคดีีล้้มละลายในศาลฎีีกา

นางสุุวิิชา นาควััชระ
ประธานแผนกคดีีทรััพย์์สิินทางปััญญา 
และการค้้าระหว่่างประเทศในศาลฎีีกา
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ความสำำ�เร็็จในการทำำ�งานเกิิดจากการร่วมกััน
สร้างสรรค์คำำ�พิิพากษาท่ี่�เป็็นธรรมและรวดเร็็ว โดย 
มุ่่�งถึึงประโยชน์์ของประชาชนส่่วนรวมเป็็นสำำ�คัญ ด้้วย
ความร่่วมมืือร่่วมใจกัับผู้้�พิิพากษาและผู้้�ช่วยผู้้�พิิพากษา
ในแผนกทุุกท่่าน ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ของตนอย่่างเต็็มกำำ�ลัง 
ความสามารถ และไม่ห่ยุุดการเรีียนรู้้�ในสิ่่�งใหม่่ ๆ  ท่ี่�จะเป็น็
ประโยชน์์แก่่การพิิจารณาพิิพากษาคดีี

ความยุุติธรรมเป็็นรากฐานของความสงบสุุข
ในสัังคม ขอให้้ทุุกท่่านทำำ�งานด้้วยความขยัันหมั่่�นเพีียร 
ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความอดทนท่ี่�จะฝ่่าฟันัอุุปสรรค รัักและ
ภููมิใจในงานของตน

ภาษีีอากรเป็็นภาระทางกฎหมายที่่� ทุุกคน 
หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ คดีีพิิพาทระหว่่างรััฐผู้้�จััดเก็็บภาษีีอากร 
กัับประชาชนผู้้�เสีียภาษีีอากรก็็เป็็นสิ่่�งที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่พ้้น
ที่่�ศาลฎีกีาโดยแผนกคดีภีาษีีอากรต้้องชำำ�ระสะสาง ทั้้�งนี้้�
โดยยึึดหลัักความเป็็นธรรมตามกฎหมาย มิิใช่่ยึึดถืือ 
ผลประโยชน์์สููงสุุดของฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง ความเป็็นธรรม
ตามกฎหมายจะสมบููรณ์์ไม่่ได้้ถ้้าขาดความรวดเร็็ว  
แผนกคดีีภาษีีอากรในศาลฎีกาจึึงมีีนโยบายสะสางคดีี
ให้้เสร็จไปโดยรวดเร็็วควบคู่่�ไปด้้วย ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�จะ
บรรลุุผลสัมฤทธิ์์�ได้้ต้้องอาศััยความร่่วมมืือ ร่่วมใจของ
บุุคลากรในแผนกทุุกระดัับ ดัังนั้้�นทุุกคดีีและทุุกปััญหา 
ในแผนกจึึงมีีการพิิจารณาและตััดสินใจร่วมกััน

บุุคลากรเป็น็ทรััพยากรที่่�มีีค่่าสููงสุุดขององค์์กร  
สมควรได้้รัับการส่่งเสริม สนับสนุน ให้้มีีความรู้้�  
ความสามารถ และสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�ดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป  
แต่่ขณะเดีียวกันสุุขภาพร่างกายยิ่่�ง ใ ช้้มากก็็ยิ่่�ง 
เสื่่�อมถอยมากจึึงต้้องใช้้อย่่างสมดุุลและเหมาะสมเพื่่�อ
มิิให้้สิ่่�งหนึ่่�งสิ่่�งใดบั่่�นทอนซึ่่�งกัันและกัันจนขาดความสุุข
ในชีีวิิต

นางสาวสิิริิกานต์์ มีีจุุล
ประธานแผนกคดีีพาณิิชย์์และเศรษฐกิิจ 

ในศาลฎีีกา

นายสาคร ต้ั้�งวรรณวิิบููลย์์
ประธานแผนกคดีีภาษีีอากรในศาลฎีีกา
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มุ่่�งเน้้นให้้การพิิจารณาพิิพากษาคดีีแรงงาน 
ในศาลฎีีกาเสร็็จสิ้้�นไปด้้วยความรวดเร็็วและเท่ี่�ยงธรรม  
ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่�งของหลักการสำำ�คัญในการดำำ�เนิินคดีี
แรงงานตามที่่�บััญญััติิไว้้ใน พ.ร.บ. จััดตั้้�งศาลแรงงานและ
วิิธีีพิิจารณาคดีีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๒๙ ควบคู่�
กัับการพััฒนาทัักษะและเสริิมสร้้างศัักยภาพข้าราชการ
ตุุลาการของแผนกคดีีแรงงานในศาลฎีีกาให้้มีีความรู้้�
ความเข้้าใจเท่่าทัันปัญัหาด้้านแรงงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นในปัจจุุบััน
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการอำำ�นวยความยุุติธรรมของ
แผนกคดีีแรงงานในศาลฎีีกาให้้พิิจารณาพิิพากษาคดีี
ด้้วยความเท่ี่�ยงธรรมพร้อมทั้้�งรัับฟังัปััญหาและอุุปสรรค
การปฏิิบััติิงานของศาลแรงงานชั้้�นต้น ศาลอุุทธรณ์์
คดีีชำำ�นัญพิิเศษและแผนกคดีีแรงงานในศาลฎีีกา กัับ 
ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อนำำ�มาพิิจารณาแก้้ไขปรัับปรุุงและพััฒนา
ให้้การอำำ�นวยความยุุติธรมในคดีีแรงงานมีประสิิทธิภาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น 

ขอให้้บุุคลากรในองค์์กรทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข
ทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ หมั่่�นรักษาสุุขภาพทั้้�งร่่างกาย
และจิิตใจให้้แข็็งแรงสมบููรณ์์อยู่่�เสมอ พร้อมท่ี่�จะปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�อำำ�นวยความยุุติธรรมในคดีีแรงงานให้้แก่่คู่่�ความ 
ได้้อย่่างเต็็มความสามารถ

ปััจจุุบัันปััญหาเร่ื่�องส่ิ่�งแวดล้้อมถืือเป็็นปััญหา
สำำ�คััญอัันดัับต้้น ๆ ของโลก เพราะสภาพส่ิ่�งแวดล้้อมท่ี่�
เปลี่�ยนแปลงไปล้้วนมีีผลกระทบต่อการดำำ�รงชีีวิิตของ
มวลมนุุษยชาติิ สััตว์ และพืืช ซ่ึ่�งเป็น็ความรัับผิิดชอบร่วม
กัันของมนุุษย์์ทุุกคนท่ี่�จะต้้องช่่วยกัันปกปัักรัักษาความ
อุุดมสมบููรณ์์ของธรรมชาติิไว้้ให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�มีีความ
สมดุุลมากท่ี่�สุุด เพ่ื่�อให้้เกิิดความผาสุุกในการดำำ�รงชีีวิิต

การรักษาสภาพส่ิ่�งแวดล้้อมของธรรมชาติิ 
ดัังกล่่าวเป็็นภารกิิจสำำ�คััญของแผนกคดีีส่ิ่�งแวดล้้อม
ในศาลฎีีกา ท่ี่�จะต้้องบัังคัับใช้้กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ แต่่ขณะเดีียวกัันต้้องไม่่ให้้กระทบถึึง
การดำำ�รงชีีวิิตของประชาชนจนเกิินสมควร โดยเฉพาะ 
อย่่างย่ิ่�งประชาชนผู้้�ยากไร้้ ขาดท่ี่�ดิินทำำ�กิิน ซ่ึ่�งเป็น็ปัญัหา
ทางสัังคมท่ี่�สำำ�คััญประการหน่ึ่�ง ดัังนั้้�น การบัังคัับใช้้
กฎหมายต้้องมีีความเป็็นธรรมเพ่ื่�อให้้เกิิดดุุลยภาพ
ในการอยู่่�ร่วมกััน ซ่ึ่�งทางแผนกคดีีส่ิ่�งแวดล้้อมฯ  
มีีเป้า้หมายท่ี่�จะรัักษาหลัักการดังกล่่าวไว้้ และจะพยายาม
เร่่งรััดคดีีมิิให้้ล่่าช้้าจนเกิินสมควร

เนื่่�องจากการใช้้ชีวิีิตในสัังคมปัจัจุบััน มีีความยุ่่�งยากและซับัซ้้อนขึ้้�นค่่อนข้้างมาก ส่่งผลให้้ผู้้�คนเกิิดความเครียีด
สะสม ทั้้�งที่่�รู้้�ตััวและไม่่รู้้�ตััว ดัังนั้้�น อยากฝากความห่่วงใยไปยัังบุุคลากรของศาลยุุติิธรรมว่่าต้้องบริิหารจััดการชีีวิิต 
ให้้เกิิดสุข เกิิดความพอดีี มีีความสมดุุลทั้้�งในเรื่่�องของหน้้าที่่�การงานและชีีวิิตครอบครััว

นายกิิตติิพงษ์์ ศิิริิโรจน์์
ประธานแผนกคดีีแรงงานในศาลฎีีกา

นายพิิชััย เพ็็งผ่่อง
ประธานแผนกคดีีส่ิ่�งแวดล้้อมในศาลฎีีกา
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กฎหมายเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิโภคล้้วนมีีวัตถุุประสงค์์
เพ่ื่�อคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค ซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจต่่อรองน้้อยกว่่า
ผู้้�ประกอบธุุรกิจ ให้้ได้้รับการแก้้ไขเยีียวยาความเสีียหาย 
ด้้วยความรวดเร็็ว  ประหยััด และมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยบััญญััติิให้้ศาลสามารถเข้้าไปคุ้้�มครองดููแลผู้้�บริิโภค
ได้้มากกว่่าคดีีทั่่�วไป ผมจึึงอยากให้้ผู้้�พิิพากษาท่ี่�พิิจารณา
พิิพากษาคดีีผู้้�บริิโภคใช้้ดุลพินิิจนำำ�มาตรการที่�กฎหมาย
บััญญััติิไว้้ เช่่น การกำำ�หนดค่าเสีียหายให้้ถููกต้้อง หรืือ
กำำ�หนดวิิธีีการบัังคัับให้้เพีียงพอต่่อการแก้้ไขเยีียวยา
ความเสีียหาย แม้้จะเกิินคำำ�ขอของโจทก์์ ตาม พ.ร.บ. 
วิิธีีพิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๙ หรืือ 
การสั่่�งให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิจจ่่ายค่่าเสีียหายเพ่ื่�อการลงโทษ
เพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าเสีียหายท่ี่�แท้้จริิงตามมาตรา ๔๒ เป็็นต้้น 
มาใช้้ตามความเหมาะสม เพ่ื่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมและ
บรรลุเป้า้หมายของกฎหมายให้้มากท่ี่�สุุด 

ในการทำำ�งานย่่อมต้้องมีีอุปสรรค แต่่ถ้้าทุุกคน 
ในองค์์กรมีีความรััก ความสามััคคีี ตั้้�งใจทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้ดีีที่�สุุด 
โดยมีีความรู้้�คู่่�คุณธรรมย่่อมนำำ�พาเราไปสู่่�ความสำำ�เร็็จได้้ 

เป้้าหมายในการทำำ�งานในฐานะเลขานุุการ 
ศาลฎีีกาคืือการพััฒนาระบบงานธุุรการให้มี้ีประสิิทธิภาพ 
เพื่่�อสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของผู้้�พิพากษาและการให้้
บริิการประชาชน ด้้วยความรวดเร็็วและเป็็นธรรมตาม
นโยบายของท่่านประธานศาลฎีีกา และขอฝากความ
ห่่วงใยถึึงบุุคลากรในศาลฎีีกาทุุกท่่านขอให้้ดููแลรัักษา
สุุขภาพ และมีีความสุุขกัับการทำำ�งาน

“งานทุุกงานจะสำำ�เร็็จลุล่่วงไปได้้
เกิิดจากความร่่วมมืือร่่วมใจ 

ของทุุกคนในองค์์กร”

นายกษิิดิิศ มงคลศิิริิภััทรา
ประธานแผนกคดีีผู้้�บริิโภคในศาลฎีีกา

นายชาติิชาย เหลืืองอ่่อน
เลขานุุการศาลฎีีกา
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นายสิิทธิศัักด์ิ์� วนะชกิจ
รองประธานศาลฎีีกา

ที่่�ดิินซ่ึ่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของอาคารศาลฎีีกาเป็็นที่่�ราชพัสดุุ 
เนื้้�อที่่� ๑๗ ไร่่ ๒ งาน ๒๐ ตารางวา เลขที่่�ดิิน ๓ เลขที่่�อาคาร 
๖ ถนนราชดำำ�เนิินใน (กลาง) แขวงพระบรมมหาราชวััง 
เขตพระนคร ที่่�ดิินผืืนนี้้�เป็็นพื้้�นที่่�สำำ�คัญด้านทิศตะวัันตกของ
ท้้องสนามหลวงและทิิศเหนืือของศาลหลัักเมืือง เป็็นที่่�ตั้้�งเดิิม
ของศาลาลููกขุุนนอก หรืือ ลููกขุุน ณ ศาลหลวง ที่่�มีีความเป็น็มา 
ตั้้�งแต่่สมััยพระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้าจุุฬาโลกมหาราช 
รััชกาลที่่� ๑ สถาปนากรุุงรััตนโกสิินทร์ เม่ื่�อปีีพุุทธศัักราช 
๒๓๒๕ โดยมีีพระราชดำำ�ริให้้ย้้ายพระราชฐานจากฝั่่�งตะวัันตก 
ของแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยามายัังฝั่่�งตะวัันออก พื้้�นที่่�แรกสร้้าง
กรุุงเทพมหานคร มีีอาณาเขตประมาณ ๑.๘ ตารางกิิโลเมตร 
หรืือ ๑๑๒๕ ไร่่ เรีียกช่ื่�อทางราชการว่่าเกาะรััตนโกสิินทร์ชั้้�นใน 
ก่่อนการก่่อสร้้างอ่ื่�นใด ได้้ทรงประกอบพิิธีียกเสาศาลหลัักเมืือง
เม่ื่�อวัันอาทิิตย์์ขึ้้�น ๑๐ ค่ำำ�� เดืือน ๖ ปีีขาล จััตวาศก ตรงกัับ 

ความเป็็นมาของความเป็็นมาของ
ที่�่ดิินที่�่ต้ั้�งศาลฎีีกาที่�่ดิินที่�่ต้ั้�งศาลฎีีกา

ท่ี่�มา ศาลฎีีกา อััฏฏวิิจารณ์์จดหมายเหตุุ

นิิกร ทััสสโร,โชติิวิิชช์์ สุุวงศ์์, ณิิชมน วิิวงศ์์

เล่่าขานศาลฎีีกา : เล่่าขานศาลฎีีกา : 

ประวััติิศาสตร์ศาลฎีีกา เป็็นส่่วนหนึ่�่งที่�่เกี่่�ยวเน่ื่�อง 
เชื่�่อมโยงกัับประวััติิศาสตร์์ศาลยุุติิธรรมมาช้้านาน  
มีีความผููกพัันกัับสถาบัันพระมหากษััตริย์์แทบทุุก
พระองค์์ ในฐานะที่�่ทรงเป็็นผู้้�ใช้้อำำ�นาจตุุลาการในทาง
ศาล และทรงปฏิิรููประบบงานตุุลาการให้้พััฒนาเป็็นอารยะ

สากลมาจนถึึงปััจจุุบััน แต่่ประวััติิศาสตร์ของศาลฎีีกาในอดีีตบางเรื่�่องยัังตกหล่่น หลงลืืมเก็็บประเด็็น
รวมความไม่่ครบถ้้วน ผู้้�เขีียนได้้แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลทางการศาลหลายเร่ื่�องกัับท่่านนิกิร ทััสสโร ผู้้�พิพากษา 
หััวหน้้าคณะในศาลอุทุธรณ์ ์เห็็นว่่าข้้อมููลประวััติศิาสตร์ศ์าลฎีีกาที่�่ท่่านนิกิรรวบรวมไว้ ้เป็็นประโยชน์อ์ย่่างยิ่่�ง  
จึึงขอนำำ�เนื้้�อหาบางส่่วนมาเผยแพร่แก่่ท่่านผู้้�อ่าน
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วัันที่่� ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๓๒๕ และต่่อมาทรงให้้สร้้างศาลา
ลููกขุุนนอกหรืือศาลหลวงขึ้้�น ให้้เป็็นไปตามธรรมเนีียมเดิิม 
ที่่�มีีมาตั้้�งแต่่สมััยกรุุงศรีีอยุุธยา

สมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ กรมพระยาดำำ�รงราชานุุภาพ 
ทรงพระนิิพนธ์ไว้้ในหนัังสืือเทศาภิิบาลตอนที่่� ๒ ว่่า “...สถานที่่�
เรีียกว่่า ศาลาลููกขุุนนั้้�น แต่่เดิิมมีีสามหลััง ตามแบบอย่่างครั้้�ง
กรุุงศรีีอยุุธยา หลัังหนึ่่�งอยู่่�นอกพระราชวััง (ว่่าอยู่่�ใกล้้ ๆ กัับ
หลัักเมืือง) เป็็นสถานที่่�สำำ�หรัับประชุุมข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการ
ชั้้�นสููง ซ่ึ่�งเรีียกรวมกัันว่าลููกขุุน ณ ศาลหลวง นั่่�งพิิพากษาคดีีเป็็น
ทำำ�นองอย่่างศาลสถิิตย์์ยุติุิธรรม ...ตััวศาลาลููกขุุน เป็็นศาลาใหญ่่
ชั้้�นเดีียว ได้้ยินิว่าเม่ื่�อแรกสร้้างในสมััยรััชกาลที่่� ๑ เป็็นเคร่ื่�องไม้้
มาเปลี่่�ยนเป็็นก่ออิิฐถืือปููนในรัชกาลที่่� ๓”

ศาลหลวงจึึงอยู่่�ในแวดล้อมของภููมิสถานโดยรอบ 
ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของธรรมเนีียมกฎหมายและ 
การปกครองมาตั้้�งแต่่แรกสถาปนากรุุงรััตนโกสิินทร์

พื้้�นที่่�ดิินของศาลหลวงดั้้�งเดิิมมีีเพีียงเท่่าที่่�เรืือนไม้้
ของศาลาลููกขุุนนอกตั้้�งอยู่่� ที่่�ดิินเหนืือขึ้้�นไปจากศาลหลวงถึึง
บริิเวณศาลพระแม่่ธรณีีบีีบมวยผมเป็็นพื้้�นที่่�อยู่่�ในอาณาเขต 
วัังหน้้า ซ่ึ่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของวััง ๔ วััง ในพระเจ้้าลููกเธอของสมเด็็จ 
พระบวรราชเจ้้ามหาสุุรสิิงหนาท กรมพระราชวัังบวรสถานมงคล 
พระองค์์แรกแห่่งกรุุงรััตนโกสิินทร์ ทั้้�ง ๔ วััง เรีียกรวมว่่า  
วัังริิมสนามวัังหน้้า ในสมััยพระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้า 
เจ้้าอยู่่�หัว คงเหลืือวัังที่่�มีีเจ้้านายสืืบทอดอาศััยอยู่่�เพีียง ๒ วััง 
ต่่อมามีีการขยายพื้้�นที่่�ท้้องสนามหลวงออกไปจนมีีรููปร่าง
อย่่างปััจจุุบััน วัังริิมสนามวัังหน้้าจึึงถููกโยกย้้ายหายไปทั้้�งหมด  
ส่่วนพื้้�นที่่�ที่่�ตั้้�งศาลหลวงตอนบน เดิิมเป็็นวัังเจ้้านายอีีก ๒ วััง 
เรีียกช่ื่�อว่่า วัังถนนโรงครก ซึ่่�งมีีที่่�มาจากชื่่�อถนนที่่�ทอดไปสู่่� 
ตึึกดิินหรืือโรงครกตำำ�ดินปืนทางทิิศตะวัันออก เม่ื่�อวัังทั้้�งสอง
ว่่างลง พระบาทสมเด็็จพระนั่่�งเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ทรงให้้รื้้�อวััง 
สร้้างเป็็นโรงราชรถหลวง ต่่อมาพระบาทสมเด็็จพระจอมเกล้้า
เจ้้าอยู่่�หัว พระราชทานที่่�ดิินบริิเวณดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อใช้้ 

ในการสร้้างศาล แต่่ยัังมิิได้้มีีการ
ก่่อสร้้าง จวบจนกระทั่่�งในรัชสมััย
ของพระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้า
เจ้้าอยู่่�หัว รััชกาลที่่� ๕ พระราชทานให้้
ซื้้�อที่่�ดิินเพิ่่�ม ซ่ึ่�งเป็็นที่่�ดิินบริิเวณที่่�ตั้้�ง 
พระอนุุสาวรีย์์พระองค์์เจ้้ารพีีพััฒนศักดิ์์� 
ในปัจจุุบััน ราคาตารางวาละ ๓ บาท 
หากมีีบ้้านอยู่่�ด้วยให้้ซื้้�อตารางวาละ 
๔ บาท และพระราชทานที่่�ดิินเดิิม
ของถนนโรงครกเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อให้้ 
เพีียงพอแก่่การสร้้างศาล ซ่ึ่�งตรงกัับ

คราวสมโภชพระนครครบ ๑๐๐ ปีี พระองค์์มีีพระราชดำำ�ริ
ให้้ก่่อสร้้างศาลหลวงขึ้้�นใหม่่ในที่่�ดิินบริิเวณด้้านทิศเหนืือ 
ของศาลหลัักเมืืองทั้้�งหมด โดยมีีเจ้้าพระยาสุุรวงษ์์ไวยวััฒน์์  
(วร บุุนนาค) เป็็นแม่่กองประมููลงาน

ครั้้�นเม่ื่�อวัันศุกร์์ที่่� ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๒๕ (จ.ศ. ๑๒๔๔)  
จึึงเสด็็จพระราชดำำ�เนิินมาทรงวางศิิลาฤกษ์์อาคารศาลหลวง
ใหม่่ พระราชทานพรว่่า “ณ บััดนี้้� เป็็นเหตุใุห้้ทราบด้ว้ยดีี 
ในการซึ่�่งข้้าพเจ้้าดำำ�ริให้้เปนความสุุขแก่่ราษฎร
ทั่่�วไปนั้�น ได้้เปนที่�่ต้้องใจเหนชอบพร้้อมของ
ท่่านท้ั้�งปวง ณบััดนี้้�จะได้้วางศิิลาฤกษ แล้้ว
ขอขนานนามศาลนี้้�ไว้้สืืบไปเมื่่�อน่่า ให้้เรีียกว่่า  
“ศาลสถิิตย์์ยุุติิธรรม” ขอให้้การที่�่จะทำำ�ต่อไปนี้้�  
จงเปน การสวััสดิ์์�สดวกทุุกประการ ขอความประสงค์์ 
ซ่ึ่�งสร้างศาล เพื่่�อจะรัักษายุุติธิรรมบัันเทาทุุกข์์ของ
ราษฎร จงสถิิตย์สถาพรไพบููลย์์ สมดัังประสงค์์ 
แล้้วแลต้ั้�งอยู่่�ยืนยงชั่่�วฟ้้าแลดิินเทอญ”
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ส่่วนเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาลส่่วนเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาล
สำำ�นักอำำ�นวยการประจำำ�ศาลฎีีกาสำำ�นักอำำ�นวยการประจำำ�ศาลฎีีกา

	ส่ วนเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาล สำำ�นักอำำ�นวยการประจำำ�ศาลฎีีกา มีีอััตรากำำ�ลังเจ้้าพนัักงาน 
ตำำ�รวจศาล ๕ คน ปฏิบััติิหน้้าที่่�และมีีอำำ�นาจตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิเจ้้าพนัักงาน 
ตำำ�รวจศาล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึึงปฏิบััติิหน้้าที่่�ต่่าง ๆ ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตามที่่�ได้้รับ 
มอบหมายจากผู้้�บัังคัับบััญชา

๑.	ความเป็็นมาของเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาล / Court Marshal คืืออะไร

ประเทศสหรััฐอเมริิกาได้้ก่่อตั้้�งหน่่วยงานด้านการบัังคัับใช้้
กฎหมาย เรีียกว่่า United States Marshals Service (USMS) 
หรืือ US Marshal เม่ื่�อปีี ค.ศ. ๑๗๘๙

สำำ�หรัับศาลยุุติิธรรมไทยยัังไม่่มีีเจ้้าพนักงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�
สนัับสนุุนกระบวนการในการติิดตามจัับกุุม ผู้้�หลบหนีีจากการ
ปล่อยตััวชั่่�วคราวของศาลประกอบกับัได้้มีีสถานการณ์ค์วามรุนุแรง
และความไม่่สงบเรีียบร้้อยอัันกระทบต่่อการทำำ�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

ผู้้�พิพากษาในการอำำ�นวยความยุุติิธรรมอยู่่�บ่อยครั้้�ง ดัังนั้้�น จึึงต้้อง
มีีกระบวนการในการสนัับสนุุนการพิิจารณาการพิิพากษาคดีีและ
การบัังคัับตามผลของคำำ�พิพากษาให้้เป็็นไปได้้ทัันท่่วงทีี มีีมาตรฐาน 
มีีประสิิทธิภาพและยกระดัับมาตรฐานของการป้้องกัันและรัักษา
ความปลอดภััยของผู้้�พิพากษาได้้อย่่างเหมาะสมจึึงได้้มีีการตรา
พระราชบัญญัติิเจ้้าพนักงานตำำ�รวจศาล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒.	ความพร้้อมในการรัักษาความปลอดภััย

๒.๑	รั กษาความปลอดภััยและคุ้้�มครอง
ประธานศาลฎีีกา

ร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภัยบุุคคลระดัับสููง (VIP) 
ปฏิบััติิหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยและคุ้้�มครองประธานศาลฎีีกา 
ในการประชุุมต่่าง ๆ เช่่น ประชุุมใหญ่่ศาลฎีีกา ประชุุมคณะกรรมการ 
ตุุลาการศาลยุุติิธรรม (ก.ต.) ประชุุมคณะกรรมการวิินิิจฉัยชี้้�ขาด
อำำ�นาจหน้้าที่่�ระหว่่างศาล

รัักษาความสงบเรีียบร้้อย ความปลอดภัยบุุคคลและ
ทรัพย์สิ์ินในบริเิวณศาล ป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิิด 
ในบริิเวณศาล รัักษาความปลอดภัยและคุ้้�มครองข้้าราชการ 

ฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม รวมทั้้�งอาคาร
สถานที่่�และทรัพย์์สิินของศาลปฏิบััติิตาม 
คำำ�สั่่�งศาลในการแจ้้งให้้พนักงานฝ่ายปกครอง
หรืือตำำ�รวจจับัผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยที่่�ได้้รัับการ
ปล่อยชั่่�วคราวโดยศาลแล้้วหนีีหรืือจะหลบ
หนีี เป็็นผู้้�จัดการตามหมายจัับตามคำำ�สั่่�งศาล

๒.๒	รั กษาความสงบเรีียบร้้อยและความ
ปลอดภััยแก่่องค์์คณะผู้้�พิพากษา ในการพิิจารณา
คดีีของแผนกคดีีอาญาของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ทางการเมืือง และแผนกคดีีเลืือกตั้้�งในศาลฎีีกา

เน่ื่�องจากคู่่�ความเป็็นนักการเมืืองหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ในองค์์กรต่่าง ๆ เป็็นคดีีที่่�ประชาชนให้้ความสนใจและมีีส่ื่�อมวลชน
เข้้ารัับฟัังการพิิจารณาคดีีเป็็นจำำ�นวนมาก เช่่น คดีีก่่อสร้้างโรงพััก 
คดีีสนามฟุุตซอล คดีีรถเรืือดัับเพลิง เป็็นต้น ส่่วนเจ้้าพนักงาน 
ตำำ�รวจศาลได้้กำำ�หนดมาตรการรัักษาความปลอดภััยและ 
รัักษาความสงบเรีียบร้้อยให้้ ตรวจหาอาวุุธ สิ่่�งของต้้องห้้าม 
หรืือสิ่่�งผิิดกฎหมายต่่าง ๆ ก่่อนเข้้าห้้องพิิจารณาคดีี โดยควบคุุม
กำำ�กับดููแลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภัย 
สำำ�หรัับภายในห้องพิิจารณาคดีีได้้ ร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่� รัักษา 

นางสาววิิริิยาภรณ์์ วิิโรจน์์รััตน์
เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาลปฏิบััติิการ



จุลสารศาลฎีกา 17

ความปลอดภััย ปฏิบััติิหน้้าที่่�รัักษาความสงบเรีียบร้้อยและความ
ปลอดภัยแก่่องค์์คณะผู้้�พิพากษา จนกว่่าคดีีจะเสร็็จสิ้้�นการพิิจารณา

๒.๓	รั กษาความสงบเรีียบร้้อยและความ
ปลอดภััยบุุคคลและทรัพย์์สิินในบริิเวณศาลกรณีี
ชุุมนุุม/เหตุุจลาจล

กรณีีมีีการชุุมนุุม/เหตุุจลาจลบริิเวณหน้้าศาลฎีีกาส่่วน
เจ้้าพนักงานตำำ�รวจศาลได้้ติิดตามสถานการณ์์ ข่่าวสารทางส่ื่�อ
โซเชีียลมีีเดีีย เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย
และรัักษาความปลอดภัยศาลฎีีกา เช่่น กำำ�หนดเส้้นทาง
เข้้า-ออกศาลฎีีกา ประชาสััมพัันธ์หรืือแจ้้งสถานการณ์์ให้้ทราบ 
และจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภัยอำำ�นวยความสะดวก

ด้้านการจราจร รวมถึึงตรวจสอบกล้้องโทรทััศน์์วงจรปิิดโดย
รอบอาคารศาลฎีีกาหากมีีความรุุนแรงมากขึ้้�นส่วนเจ้้าพนักงาน
ตำำ�รวจศาล จะประสานงานเพ่ื่�อขอกำำ�ลังสนัับสนุุนจากศููนย์์รัักษา
ความปลอดภัยสำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม หรืือหน่่วยงานภายนอก  
เข้้าสนัับสนุุนการปฏิบััติิและแก้้ไขสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

๒.๔	ภ ารกิิจอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
รัักษาความสงบเรีียบร้้อยและความปลอดภัยกรณีี 

คณะบุุคคลหรืือคณะผู้้�เข้้ารัับการอบรมหลักัสููตรต่่าง ๆ  ศึึกษาดููงาน 
ที่่�ศาลฎีีกา หรืือกรณีีประชาชนมาย่ื่�นหนัังสืือขอความเป็็นธรรม 
ต่่อประธานศาลฎีีกา เป็็นต้น

๓.	มาตรการรัักษาความปลอดภััย

๓.๑	 แผนรัักษาความสงบและรัักษาความ
ปลอดภััย ในศาลฎีีกา (สุุภา ๖๕) 

จััดทำำ�แผนรักษาความสงบและความปลอดภัยในศาลฎีีกา 
(สุุภา ๖๕) เพ่ื่�อเป็็นมาตรการรัักษาความปลอดภัยแก่่ข้้าราชการ
ฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรมในศาลฎีีกา และป้้องกัันเหตุุร้้ายหรืือ 
เหตุุฉุุกเฉิินที่่�อาจสร้้างความเสีียหายต่่ออาคาร สถานที่่� รวมทั้้�ง
ทรัพย์์สิินของศาลฎีีกา

๓.๒	 เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย
ควบคุุม กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�รัักษา

ความปลอดภัยประจำำ�ศาลฎีีกา ๖๙ คน โดยร่่วมกัับองค์์การ
สงเคราะห์์ทหารผ่่านศึกฝึึกอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ แก่่เจ้้าหน้้าที่่�
รัักษาความปลอดภัย เพ่ื่�อให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถมีประสิิทธิภาพ 
มีีระเบีียบวิินััยและมีีความพร้อมในการปฏิบััติิหน้้าที่่�ตลอดเวลา

๓.๓	 การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการรัักษา
ความปลอดภััย

-	 ระบบโทรทััศน์์วงจรปิิด (CCTV) ศาลฎีีกามีีการเฝ้้าระวััง
บุุคคลผ่่านจอภาพระบบโทรทััศน์์วงจรปิิด (CCTV) ที่่�ติิดตั้้�งทั้้�ง
ภายนอกและภายในอาคารศาลฎีีกา

-	 ระบบรัักษาความปลอดภัยด้้วยเคร่ื่�องตรวจอาวุุธ  
ทั้้�งเคร่ื่�องแบบเดิินผ่าน แบบมืือ และแบบสายพาน ที่่�ติิดตั้้�งบริิเวณ
ทางเข้้าออกศาลฎีีกาเพ่ื่�อตรวจหาอาวุุธและสิ่่�งผิิดกฎหมายต่่าง ๆ 
ก่่อนเข้้ามาภายในบริิเวณพื้้�นที่่�ศาลฎีีกา

-	 ระบบประตููคีย์ก์าร์์ด (Access Control) ศาลฎีีกามีรีะบบ
ควบคุุมการผ่่านเข้้าออกทุุกห้้องด้้วยระบบประตููคีย์ก์าร์์ด (Access 
Control) ซ่ึ่�งสามารถบันทึกข้้อมููลการเข้้าออกของบุุคคลได้้

-	 เคร่ื่�องตััดสัญญาณโทรศััพท์ บริิเวณห้้องพิิจารณาคดีี  
เพ่ื่�อป้้องกัันการใช้้อุุปกรณ์์ส่ื่�อสารต่่าง ๆ ของคู่่�ความในระหว่่าง
การพิิจารณาคดีี

รายชื่่�อตำำ�รวจศาล (จากซ้้ายไปขวา)
๑. นางสาวฌาลิิศา กุุดหอม  เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาลปฏิบััติิการ ชื่่�อเล่่น จอย	 ๒. นางสาวสุุณิิสา จิิตราวุุธ  เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาลปฏิบััติิการ ชื่่�อเล่่น นิิ
๓. นายธรรมนููญ ทองสีี  เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาลปฏิบััติิการ ชื่่�อเล่่น บอล	 ๔. นางสาวพิิชามญชุ์์� ฤทธิิเดช  เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาลปฏิบััติิการ ชื่่�อเล่่น ออย
๕. นางสาววิิริิยาภรณ์์ วิิโรจน์รััตน์  เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาลปฏิบััติิการ ชื่่�อเล่่น ปีใีหม่่

๑.

๒.

๓.

๔.
๕.

อุุดมคติิของเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจศาล
“รัักษาความสงบ  เคารพคำำ�สั่่�งศาล

คุ้้�มครองตุุลาการ  เป็็นเจ้้าพนัักงานที่่�ดีี”
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ความเช่ื่�อกัับความสุุข :ความเช่ื่�อกัับความสุุข :

ทำำ�บุญตัักบาตรทำำ�บุญตัักบาตร

นางสาวอััญพััชญ์  จิิระพงศ์์รพีี
เจ้้าพนัักงานศาลยุุติิธรรมชำำ�นาญการพิิเศษ

ตามที่่�สำำ�นักอำำ�นวยการประจำำ�ศาลฎีีกาจััดโครงการ “รัักศาล ร่่วมใจ ร่่วมบุุญ” เพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริยธรรม 

และสร้า้งจิิตสำำ�นึกในการอำำ�นวยความยุติุิธรรมของข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุติุิธรรมในศาลฎีีกา ผู้้�เขีียนจึงขอกล่่าวถึึงการทำำ�บุญ

ที่่�ถููกต้้องและควรทำำ�บุญอย่่างไร ในช่วงเวลาใด ซ่ึ่�งหลายคนคงเคยได้้ยิินหรืือได้้ฟัังคำำ�ถามและคำำ�ตอบมาบ้้างไม่่มากก็็น้้อยยิ่่�งสมััยนี้้� 

ทุุกคนมีภารกิิจมาก ไม่่ค่่อยมีีเวลาทำำ�บุญ ยัังเข้้าใจผิดอีกว่่า การทำำ�บุญ คืือการไปวััดถวายสัังฆทานเพีียงอย่่างเดีียว เลยไม่่ค่่อย 

มีีเวลาที่่�จะไปทำำ�บุญกัน จึึงต้้องเข้้าใจความหมายของการทำำ�บุญเสีียก่่อน 

“บุุญ” มาจากภาษาบาลีีว่่า “ปุุญญะ” แปลว่่า การกระทำำ�ความดีี เคร่ื่�องชำำ�ระจิิตใจให้้สะอาดบริิสุุทธิ์์�  

กำำ�จัดสิ่่�งเศร้้าหมองหรืือ “กิิเลส” ให้้ออกจากใจ ลด ละ เลิิก ความโลภ ความเห็็นแก่่ตััว อัันเป็็นต้นเหตุุของความทุุกข์์

ดัังนั้้�น “การทำำ�บุญ” คืือ การเป็็นผู้้�ให้้ ให้้อะไรก็็ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้ความรััก ให้้ความรู้้� ให้้ความสนใจ ให้้ความสำำ�คัญ 

ให้้โอกาส ให้อ้ภััยทาน ให้้ธรรมะเป็็นวิทยาทาน ให้ก้ารสัังคมสงเคราะห์ ์ให้้น้ำำ��จิตน้ำำ��ใจแก่่ผู้้�อื่�น ฯลฯ แม้ก้ระทั่่�งให้้เวลาแก่ต่นเองและ

ครอบครััว การทำำ�บุญในทางพระพุุทธศาสนานั้้�นจึงมีีได้้หลากหลายประเภท แต่่เราจะกล่่าวถึึงกิิจกรรมที่่�สำำ�นักอำำ�นวยการประจำำ�

ศาลฎีีกาจัดัทำำ� คืือ การทำำ�บุญตักบาตร หากจะสังัเกตดีี ๆ  การทำำ�บุญเราอาจได้บุุ้ญไม่เ่ต็็มที่่�และอาจทำำ�ให้พ้ระที่่�ไม่่รู้้�พระวิินััยทำำ�ผิด

ศีีลก็็ได้้ ดัังนั้้�น เราต้้องมาดููกันว่า พระวิินััยที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกับเร่ื่�องนี้้�มีีอะไรบ้้าง

๑.	ห้ ามทำำ�อาหาร ตามพระวิินััยที่่�พระพุุทธเจ้้าบััญญัติิ พระภิิกษุุไม่่สามารถประกอบอาหารได้้ เพราะทำำ�จะอาบััติิ

แต่่ถ้้าอุ่่�นอาหารที่่�ทำำ�เสร็็จแล้้วให้้ร้้อนได้้ หากเราถวายข้้าวสาร เนื้้�อสััตว์์ดิิบ อาหารแห้้งบางประเภท เช่่น บะหมี่่�กึ่่�ง

สำำ�เร็็จรููป พระภิิกษุุจะปรุงเพ่ื่�อนำำ�มาฉัันไม่่ได้้ หรืือจะให้้ฆราวาสนำำ�ไปปรุงมาถวายก็็ไม่่ได้้ แต่่หากมอบให้้ฆราวาสถืือว่่า

ท่่านได้้สละอาหารนั้้�นแล้้วไม่่สามารถนำำ�มาฉัันได้้อีีก
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๒.	ห้ ามฉัันอาหารหลัังเที่่�ยง มีีเพีียงน้ำำ��ปานะ (น้ำำ��ที่่�คั้้�นจากผลไม้้ซ่ึ่�งเล็็กกว่่าผลมะตููม รวมถึึงน้ำำ��ใบไม้้และ

น้ำำ��ดอกไม้้ทุุกชนิด) ที่่�สามารถเก็็บไว้้ฉัันหลัังเที่่�ยงได้้ แต่่ไม่่สามารถเก็็บไว้้ฉัันข้ามวััน ส่่วนที่่�เภสััช ๕ อัันประกอบไป

ด้้วย เนยใส เนยข้้น น้ำำ��มัน น้ำำ��ผึ้้�ง น้ำำ��อ้อย พระภิิกษุุสามารถฉันได้้ทั้้�งก่่อนและหลัังเที่่�ยง และสามารถเก็็บไว้้ได้้นาน  

๗ วััน นอกเหนืือจากน้ำำ��ปานะและเภสััช ๕ ไม่่สามารถฉันอาหารอ่ื่�นหลัังเที่่�ยงได้้ การถวายน้ำำ��ปานะหรืือเภสััช ๕  

ก็็ต้้องถวายแยกจากอาหารทั่่�วไป เพราะหากถวายพร้อมกััน จะฉัันได้้ก่่อนเที่่�ยงเหมืือนอาหารทั่่�วไปเท่่านั้้�น

๓.	ห้ ามสะสมอาหาร พระภิิกษุุไม่่สามารถเก็็บอาหารที่่�ได้้รัับไว้้ฉัันในวัันถัด ๆ ไปได้้ อาหารที่่�เราถวาย ไม่่ว่่าจะ

มากมายแค่่ไหน ท่่านก็ต้้องสละก่่อนเที่่�ยงและไม่่สามารถนำำ�กลัับมาฉัันได้้อีีก ทั้้�งยัังไม่่สามารถนำำ�มาปรุงหรืือมอบให้้

เด็็กวััดนำำ�ไปปรุงเพ่ื่�อฉัันในวัันถัดไปได้้เช่่นกัน

ที่่�มา : ข้้อมููลจากหนัังสืือ “แน่่ใจหรืือว่่าคืือวิิถีีพุุทธ” ณััฐพบธรรม ผู้้�เขีียน : พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 1

หากยึึดตามพระวิินััย การถวายอาหารที่่�ยัังไม่่ได้้ปรุงสำำ�เร็็จ เช่่น ข้้าวสาร อาหารแห้้งบางประเภท พระภิิกษุุต้้องสละ 

อย่่างเดีียว เช่่นนั้้�นย่่อมทำำ�ให้้เราได้้บุุญไม่่เต็็มเปี่่�ยม วิิธีีตัักบาตรที่่�ดีีควรถวายอาหารที่่�ปรุงสำำ�เร็็จ ส่่วนใครที่่�อยากถวายอาหารแห้้ง 

ควรมอบให้เ้ด็็กวััดนำำ�ไปปรุงุเพ่ื่�อถวายภายหลังั การทำำ�แบบนี้้�พระภิกิษุุจะไม่ผิ่ิดวินััย ได้้นำำ�อาหารไปใช้้ประโยชน์เต็็มที่่�อย่่างเราตั้้�งใจ 

และเราก็็จะได้้บุุญเต็็มร้้อยสมดัังความปรารถนา

ส่่วนคนที่่�ทำำ�ทาน รัักษาศีีล ไม่่เบีียดเบีียนผู้้�อื่�น ปฏิบััติิตามที่่�พระพุุทธเจ้้าสอน ก็็จะมีีความสุุขใจ และมีีจิิตที่่�มั่่�นคงเพราะ 

ตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในสิ่่�งที่่�ดีี คนที่่�ไม่่ทำำ�ทาน ไม่่รัักษาศีีล เบีียดเบีียนผู้้�อื่่�น และไม่่ปฏิบััติิตามที่่�พระพุุทธเจ้้าสอน ก็็จะมีีความทุุกข์์ใจและ 

ไม่่มั่่�นคงเพราะไม่่มีสีิ่่�งยึดึเหนี่่�ยวที่่�ดีี ฉัันใดก็ฉันันั้้�น การแสวงหาที่่�ยึดึเหนี่่�ยวและหวัังว่่าสิ่่�งนั้้�นจะช่่วยแก้้ไขและป้้องกัันสิ่่�งร้้าย ๆ  ที่่�เกิิดได้้ 

นัับเป็็นความเช่ื่�อที่่�ทำำ�ให้้คน ๆ นั้้�นหาสาเหตุุของความทุุกข์์ด้้วยการมองออกไปนอกตััว โดยลืืมหัันกลัับมามองว่่า ชีีวิิตเราจะดีีหรืือ

ไม่่ดีี จะมีีความสุุขหรืือไม่่ แท้้จริงแล้้วอยู่่�ที่่�การกระทำำ�และวิิธีีคิิดของตััวเราเอง การกราบไหว้้เทพเจ้้าต่่าง ๆ ที่่�ขอให้้ช่่วยนั้้�น วิิธีีการ

แบบนี้้�ไม่่มีีในพระพุุทธศาสนา พระพุุทธเจ้้าตรััสว่่า “เราไม่่สามารถได้้สิ่่�งที่่�ต้้องการด้้วยการอ้้อนวอนขอ มิิเช่่นนั้้�น 
โลกนี้้�ก็็คงไม่่มีีคนที่่�ผิิดหวัังเลย เพราะอยากได้้อะไรก็็ไปอ้้อนวอนเทพเจ้้ากัันหมด” คนที่่�ทำำ�บุญ ละบาป ขยัันทำำ�งาน 

จะมีีชีีวิิตที่่�ดีี และจะพบกัับความสุุขใจอย่่างแท้้จริง 

ท้้ายนี้้� หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าทุุกคนที่่�อยู่่�ในวิิถีีชาวพุุทธเช่่นเดีียวกัับผู้้�เขีียนจะปฏิิบััติิตนตามหน้้าที่่�ของ
ชาวพุุทธ คืือ ทำำ�ประโยชน์ของตนเองและประโยชน์ของผู้้�อื่่�นให้้ถึึงพร้้อมด้้วยความไม่่ประมาท ไว้้พบกัันใหม่่
เมื่่�อธรรมะจััดสรร “ธรรมะสวััสดีี”



จุลสารศาลฎีกา20

นางสาวภาวิิณีี สุุขีีทรัพย์์
นัักวิิชาการการเงิินชำำ�นาญการพิิเศษ

สิิทธิิในการเบิิก
ค่่าเช่่าบ้้านของข้้าราชการ
   “ค่่าเช่่าบ้้านข้้าราชการ”

เป็็นค่าตอบแทนอย่่างหนึ่่�งซ่ึ่�งทางราชการให้้แก่่ข้้าราชการนอกเหนืือจากเงิินเดืือนและเงิินค่าตอบแทนอื่�น เพ่ื่�อเป็็นการ 

ช่่วยเหลืือข้้าราชการผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้อนเกี่่�ยวกับ ที่่�อยู่่�อาศััยเน่ื่�องจากราชการเป็็นเหตุุ ผู้้�มีสิิทธิได้้รัับค่่าเช่่าบ้้าน ได้้แก่่

ข้้าราชการ ๘ ประเภท คืือ ข้้าราชการพลเรืือน ข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม ข้้าราชการฝ่่ายอััยการ ข้้าราชการพลเรืือน

ในสถาบัันอุดมศึึกษา ข้้าราชการรััฐสภา ข้้าราชการตำำ�รวจ ข้้าราชการทหาร และข้้าราชการครูู โดยกฎหมายกำำ�หนดให้้ข้้าราชการ 

ผู้้�ได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้เดิินทางไปประจำำ�สำำ�นักงานในต่างท้้องที่่� มีีสิิทธิได้้รัับค่่าเช่่าบ้้าน เท่่าที่่�ต้้องจ่่ายจริงตามสมควรแก่่สภาพแห่่งบ้้าน 

แต่่อย่่างสููงไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินที่่�กำำ�หนด เว้้นแต่่ผู้้�นั้้�น

๑.	ทางราชการได้้จััดที่่�พัักให้้อยู่่�แล้้ว

๒.	มีเคหสถานอันเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของตนเองหรืือคู่่�สมรสในท้องที่่�ที่่�ไปประจำำ�สำำ�นักงานใหม่่โดยไม่่มีีหนี้้�ค้้างชำำ�ระกัับสถาบัันการเงิิน

๓.	ได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้เดิินทางไปประจำำ�สำำ�นักงานใหม่่ในที่่�ที่่�เริ่่�มรัับราชการครั้้�งแรกหรืือท้้องที่่�ที่่�กลัับเข้้ารัับราชการใหม่่

๔.	ได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้เดิินทางไปประจำำ�สำำ�นักงานใหม่่ในต่างท้้องที่่�ตามคำำ�ร้องขอของตนเอง

ข้้าราชการมีีสิิทธิได้้รัับเงิินค่าเช่่าบ้้านตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้เช่่าอยู่่�จริง แต่่ต้้องไม่่ก่่อนวัันรายงานตัวเพ่ื่�อเข้้ารัับหน้้าที่่� และถ้้าข้้าราชการ

และคู่่�สมรสรัับราชการในท้องที่่�เดีียวกันและต่่างก็็มีีสิิทธิได้้รัับค่่าเช่่าบ้้าน ให้้เบิิกจ่่ายได้้เฉพาะคนใดคนหนึ่�ง

   “ค่่าเช่่าซื้้�อหรืือค่่าผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้้�เพื่่�อชำำ�ระราคาบ้้าน”

หากข้้าราชการที่่�มีีสิิทธิได้้รัับค่่าเช่่าบ้้าน ได้้เช่่าซื้้�อหรืือผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้�เพ่ื่�อชำำ�ระ

ราคาบ้้านที่่�ค้้างชำำ�ระอยู่่�ในท้องที่่�ที่่�ไปประจำำ�ที่่�สำำ�นักงานใหม่่เพ่ื่�อใช้้เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยและได้้

อาศััยจริงในบ้านนั้้�น ให้้มีีสิิทธิเบิิกค่่าเช่่าซื้้�อหรืือเงิินผ่อนชำำ�ระเงินิกู้�เพ่ื่�อชำำ�ระราคาบ้า้นได้้

เสมืือนหนึ่่�งเป็็นค่าเช่่าบ้้าน ตามเง่ื่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

๑.	ตนเองหรืือคู่่�สมรส ผ่่อนชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อหรืือผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้�เพ่ื่�อชำำ�ระราคาบ้้าน

ในท้อ้งที่่�นั้้�น จะเบิิกจ่่ายได้เ้ฉพาะบ้า้นหลังัแรกเท่่านั้้�น เว้้นแต่บ้่้านหลังัที่่�เคยใช้้

สิิทธิถููกทำำ�ลายหรืือเสีียหายเน่ื่�องจากภััยพิิบััติิจนไม่่สามารถพักอาศััยอยู่่�ได้้

FOR RENT

การเงิินการคลัังเรื่่�องใกล้้ตััว :
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สนใจข้อมููลเพิ่่�มเติิม สามารถค้นหาข้้อมููลได้้จากเว็็บไซต์ สำำ�นักงานคลััง สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม https://of.coj.go.th 

แล้้วพิมพ์์คำำ�ว่า “ค่่าเช่่าบ้้าน” ในช่องกรอกคำำ�ค้นหาที่่�หน้้าแรก หรืือติิดต่อสอบถามได้้ที่่�ส่่วนคลััง (การเงิิน) สำำ�นักอำำ�นวยการประจำำ�ศาลฎีีกา

สััญญาเช่่าบ้้าน ที่่�จะนำำ�มาเป็็นหลัักฐานในการเบิิกเงิินต้องระบุุวััน เดืือน ปีี ที่่�ทำำ�สัญญา ช่ื่�อคู่่�สัญญา สถานที่่�เช่่า 

วัันเริ่่�มต้้นแห่่งสััญญา ระยะเวลาการเช่่า วัันสิ้้�นสุดแห่่งสััญญาและอััตราค่่าเช่่ารายเดืือน

สััญญาเช่่าซื้้�อหรืือสััญญากู้้�เงิินเพื่่�อชำำ�ระราคาบ้้าน ให้้ใช้้ตามแบบสััญญาของสถาบัันการเงิินได้้ 

โดยต้้องระบุุช่ื่�อคู่่�สัญญา สถานที่่�เช่่าซื้้�อหรืือสถานที่่�กู้้�เงิิน วัันเริ่่�มต้้นแห่่งสััญญา ระยะเวลาการชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อ หรืือการผ่่อนชำำ�ระ

เงิินกู้� วัันสิ้้�นสุดสัญญา จำำ�นวนวงเงิินที่่�เช่่าซื้้�อหรืือวงเงิินกู้� และจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องผ่่อนชำำ�ระรายเดืือน

การขยายวงเงิินกู้�หรืือระยะเวลาการผ่อ่นชำำ�ระเงิินกู้�ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดสิทธิเพิ่่�ม กฎหมายกำำ�หนดให้้นำำ�หลัักฐานการผ่่อนชำำ�ระมาเบิกิ 

ค่่าเช่่าบ้้านได้้ตามจำำ�นวนเงิินกู้�และระยะเวลาการผ่่อนชำำ�ระที่่�เหลืืออยู่่�ของสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับแรกเท่่านั้้�น

คณะรััฐมนตรีีมีีมติิเม่ื่�อวัันที่่� ๒๔ มีีนาคม ๒๕๔๑ หากตรวจสอบ

พบว่่าข้้าราชการผู้้�ใดมีเจตนากระทำำ�ผิดในการใช้้สิิทธิเบิิกเงิินค่าเช่่าบ้้าน 

ให้้ถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�โดยทุุจริต มีีความผิดิวินััยอย่า่งร้้ายแรง ให้ส่้่วนราชการ

พิิจารณาลงโทษ ไล่่ออกจากราชการ ไม่่มีีสิิทธิได้้รัับบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ

ข้้อควรระวััง

๒.	หากเช่่าซื้้�อหรืือกู้้�เงิินเพ่ื่�อชำำ�ระราคาบ้า้นร่วมกับับุุคคลอ่ื่�นซ่ึ่�งไม่่ใช่่คู่่�สมรสและมีกีรรมสิทิธิ์์�รวมกัับบุุคคลอ่ื่�นในบ้า้นนั้้�นจะ

เบิิกจ่่ายค่่าเช่่าซื้้�อหรืือค่่าผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้�ได้้ตามสััดส่วนแห่่งกรรมสิิทธิ์์�สำำ�หรัับบ้้านหลัังดัังกล่่าว

๓.	จะต้้องเป็็นการผ่่อนชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อหรืือผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้�เพ่ื่�อชำำ�ระราคาบ้้านกับสถาบัันการเงิินและสััญญาเช่่าซื้้�อหรืือ

สััญญาเงิินกู้�จะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด

๔.	จะต้้องไม่่เคยใช้้สิิทธินำำ�หลัักฐานการชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อหรืือค่่าผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้�

สำำ�หรัับบ้้านหลัังใดหลัังหนึ่่�งในท้องที่่�นั้้�นแล้้ว เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

ให้้กลัับไปรับราชการในท้้องที่่�ที่่�เคยใช้้สิิทธินั้้�นอีก และเป็็นการใช้้สิิทธินำำ�

หลัักฐานการชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อหรืือค่่าผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้�ตามที่่�เคยได้้ใช้้สิิทธิมา

แล้้วหรืือขณะที่่�ย้้ายมารัับราชการในท้องที่่�นั้้�น บ้้านที่่�เคยใช้้สิิทธิได้้โอน

กรรมสิิทธิ์์�ไปแล้้ว

๕.	หากเงิินกู้�เพ่ื่�อชำำ�ระราคาบ้้านสููงกว่่าราคาบ้้านให้้นำำ�ค่า

ผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้�มาเบิิกค่่าเช่่าบ้้านได้้โดยให้้คำำ�นวณตาม

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด

หากท้้องที่่�เดิิมเคยใช้้สิิทธิเบิิกไว้้แล้้ว เม่ื่�อย้้ายมารัับราชการ

ในท้องที่่�ใหม่่ และมีีสิิทธิได้้รัับค่่าเช่่าบ้้านในท้องที่่�ใหม่่ สามารถนำำ�หลัักฐาน

การชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อหรืือค่่าผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้�เพ่ื่�อชำำ�ระราคาบ้้านมาเบิิกในท้องที่่�ใหม่่ได้้ 
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http://

เกร็็ดความรู้้�ทางไอทีี :

ภััยจากส่ื่�อสัังคมออนไลน์์
เตืือนภััยจากการโหลดแอปพลิิเคชััน RAT (Android Remote Access Trojan)

จากข่่าวที่่�ปรากฏตามส่ื่�อต่่าง ๆ  ที่่�มีีเจ้้าของบััญชีถููกมิิจฉาชีีพหลอกส่่งลิิงก์์ผ่่าน LINE โดยอ้้างว่่าค้้างภาษีี เม่ื่�อกดลิงก์์ไปแล้้ว
โทรศััพท์ค้้าง และภายหลัังเงิินก็ถููกโอนออกจากบััญชีต่่าง ๆ  จากข้้อมููลศููนย์ป์ระสานงานรักษาความมั่่�นคงปลอดภัยทางคอมพิิวเตอร์์
ด้้านโทรคมนาคม (TTC-CERT) ได้้วิิเคราะห์์ว่่ามีีมััลแวร์ที่่�มีีรููปแบบใกล้้เคีียงกัันอย่่างมาก เอาไว้้ว่่า พบมััลแวร์ปลอมตััวเป็็น 
หน่่วยงานภาครััฐ โดยปลอมตััวเป็็นกรมสรรพากร แล้้วหลอกล่่อเหย่ื่�อผ่่านโทรศััพท์หรืือแอปพลิเคชัันแช็็ต จากนั้้�นส่งลิิงก์์ให้้เหย่ื่�อ
เข้้าเว็็บไซต์ปลอมกรมสรรพากร แต่่มีีลิิงก์์กดเพ่ื่�อดาวน์โหลดเพิ่่�มเข้้ามา เม่ื่�อกดแล้้วจะพยายามติิดตั้้�งแอปฯ ช่ื่�อ Revenue.apk  
ที่่�ภายในเป็็น Android Remote Access Trojan (RAT) สามารถควบคุุมเคร่ื่�องและอ่่านข้อมููล เม่ื่�อเหยื่่�อติิดตั้้�งแอปฯ แล้้ว มััลแวร์
จะเก็็บข้้อมููลแอปฯ ธนาคารที่่�อยู่่�ในเคร่ื่�องส่่งกลัับไปยังเซิิร์์ฟเวอร์์ควบคุุม รวมถึึงรหััสเข้้าแอปฯ ธนาคาร โดยตััวมัลแวร์ขอสิิทธิ
สำำ�หรัับการอ่่านและส่่ง SMS ในตัว, สามารถอ่านไฟล์์ได้้ทั้้�งหมด, เปิิดหน้้าจอทัับแอปฯ อ่ื่�น ๆ, และเข้้าถึึงฟีีเจอร์์ Accessibility  
ที่่�ควบคุุมหน้้าจอได้้สมบููรณ์์ จะเริ่่�มขโมยข้้อมููลต่่าง ๆ  ในโทรศััพท์ ทั้้�งช่ื่�อนามสกุุล ข้้อมููลหมายเลขบััตรประชาชน หมายเลขโทรศััพท์
มืือถืือ ข้้อมููลแอปฯ เกี่่�ยวกับธนาคารที่่�ใช้้ในอุปกรณ์์เป้้าหมาย และรหััสผ่่านต่าง ๆ แต่่เงิินจะหายไปจากบััญชีได้้ก็็ต่่อเม่ื่�อมิิจฉาชีีพ
รู้้�รหััสผ่่านจากประวััติิการใช้้งาน

ด้้านศููนย์ป์ระสานงานรักษาความมั่่�นคงปลอดภัยทางคอมพิิวเตอร์์ด้า้นโทรคมนาคม (TTC-CERT) ตรวจพบ มััลแวร์ตัวันี้้�ตั้้�งแต่่
เดืือนสิงหาคม 2565 เป้้าหมายมุ่่�งโจมตีีคนไทยผู้้�ใช้้โทรศััพท์สมาร์์ทโฟนระบบปฏิบััติิการ Android โดยการปลอมแปลง Android 
แอปฯ ให้้เหมืือนเป็็นแอปฯ ของหน่่วยงานภาครััฐทาง TTC-CERT พบว่่าเซิิร์์ฟเวอร์์ควบคุุมของกลุ่่�มนี้้� เคยแสดงหน้้าเว็็บไซต์ปลอม
เป็็นหน่่วยงานอื่�น ๆ มาก่่อนแล้้ว ได้้แก่่ กระทรวงการคลััง, กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา, ธนาคารออมสิิน, ธนาคารอิิสลาม
แห่่งประเทศไทย, ธนาคารอาคารสงเคราะห์์, กรมสรรพสามิิต, สำำ�นักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล, กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ ปััญหาของ 
การใช้้ Accessibility API ทำำ�ให้้แอปฯ สามารถอ่านหน้้าจอได้้โดยผู้้�ใช้้ไม่่รู้้�ตัว และกลายเป็็นช่องทางให้้มััลแวร์ต่่าง ๆ ขโมยข้้อมููล 
จากผู้้�ใช้้ ซ่ึ่�งทาง Google รัับรู้้�ปัญหานี้้�แล้้ว และใน Android 13 ทาง Google ก็็พยายามจำำ�กัดการใช้้งาน เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้รู้้�ตัวว่ากำำ�ลัง
ให้้สิิทธิที่่�สำำ�คัญมากกัับแอปฯ ผู้้�ใช้้งานควรระมััดระวัังไม่่กดลิงก์์ที่่�ไม่่แน่่ใจ 

วิิธีีการตรวจเช็็ค URL ของเว็็บไซต์ให้้ปลอดภััย ไม่่เสี่่�ยงโดนขโมยข้้อมููล

สัังเกต URL ที่่�ได้้มา ว่่าเป็็น  http:// หรืือ https://
https:// คืือ เป็็นการส่่งข้้อมููลที่่�มีีการเข้้ารหััส s เพ่ื่�อความปลอดภััยเป็็นการเข้้ารหััสคอมพิิวเตอร์์ของเรากัับ 

เคร่ื่�องแม่่ข่่าย (Server) แม้้ว่่าผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีี (Hacker) จะดัักข้้อมููลไปได้้ แต่่จะไม่่สามารถอ่านข้อมููลนั้้�นออก หรืือสัังเกตรููปกุญแจ
จาก Web Browser ที่่�เราใช้้งาน และเม่ื่�อคลิิกดููรููปกุญแจก็จะปรากฏข้้อความว่่า Connection is secure หมายถึึงการเช่ื่�อมต่่อ
ปลอดภัย การเข้้าใช้้เว็็บไซต์ต่่าง ๆ จึึงควรเข้้าเว็็บไซต์ที่่�เป็็น https:// เท่่านั้้�น

เว็็บไซต์ที่่�เป็็น URL https:// ผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีี (Hacker) อาจจะมีีการปลอมแปลง URL ที่่�เป็็น https:// ได้้เช่่นกัน  
ข้้อสัังเกตต่่อมา ช่ื่�อ URL ที่่�ได้้รัับมาเป็็นแบบย่่อหรืือแบบเต็็ม เพราะ Hacker จะเอา URL แบบเต็็มไปเป็็นแบบย่่อ ย่อ่ให้้สั้้�นเพ่ื่�อจะ
ซ่่อนชื่�อเต็็มนั้้�นไว้้ ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปปกติิจะย่อ่สั้้�นเพ่ื่�อสะดวกต่่อการใช้้งาน แต่่ Hacker ย่อ่ให้้สั้้�นเพ่ื่�อให้้เราไม่่รู้้�ว่าเว็็บไซต์นั้้�นมีไว้้ทำำ�อะไรกััน  
เพราะฉะนั้้�นเม่ื่�อได้้ลิิงก์์แบบสั้้�น เราก็็ไปทำำ�การขยายให้้เต็็ม ตััวอย่า่งเว็็บไซต์ตรวจสอบ URL แบบเต็็ม เช่่น www.checkshorturl.com  
ถ้้าไม่่แน่่ใจว่าเว็็บไซต์นั้้�นปลอดภัยหรืือไม่่ นำำ�ไปตรวจสอบ URL เช่่น https://urlfiltering.paloaltonetworks.com/

อ้้างอิิง : https://www.thaipoliceonline.com/, https://www.facebook.com/Thailand.Line, TTC-CERT, รายงาน Android Remote Access Trojan (RAT)

นางสาวแสงเดืือน  ยิ่่�งสััมพัันธ์์เจริิญ
นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ชำำ�นาญการพิิเศษ
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รอบรั้้�วฎีีกา :รอบรั้้�วฎีีกา :

อุุโมงค์์วััดพระแก้้วอุุโมงค์์วััดพระแก้้ว

คืือ ฝั่่�งวััดพระแก้้วและพระบรมมหาราชวััง บริิเวณฝั่่�ง
สนามหลวง และหน้้ากรมศิิลปากร ถััดไปอีก ประมาณ ๑๐๐ เมตร 
เป็็นอุโมงค์์ที่่� ๒ ซ่ึ่�งเป็็นทางเดิินลอดบริิเวณหน้้าที่่�ทำำ�การไปรษณีีย์์
ไทยสาขาหน้้าพระลาน มีีทางขึ้้�นลง ๓ ประตูู ระยะทาง ๓๗ เมตร 
มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม ๓๙๐ ตารางเมตร ซ่ึ่�งทั้้�งสองอุุโมงค์์ดัังกล่่าวยัง
อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง เม่ื่�อเดิินเลีียบกำำ�แพงพระบรมมหาราชวัังไป
ทางท่่าเรืือท่่าช้้างจะพบกัับอุุโมงค์์มหาราช (อุุโมงค์์วััดพระแก้้ว) 
ซ่ึ่�งปััจจุุบัันเปิิดใช้้งานแล้้ว ประตูู ๑ (Gate 1) อยู่่�ฝั่่�งทางเข้้าวััด 
พระแก้้ว ป้้อมอิินทรรัังสรรค์์ ฝั่่�งตรงข้้ามเป็็นมหาวิิทยาลััยศิิลปากร 
และ ตึึก Golden Place ประตูู ๒ (Gate 2) ตั้้�งอยู่่�ตรงข้้ามตึึก 

Golden Place เป็็นทางเดิินใต้้ดิินหน้้าวััดพระแก้้ว ซ่ึ่�งมีีทางขึ้้�น
ลงเป็็นบันไดเล่ื่�อน สร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อลดอุบััติิเหตุุจากการข้้ามถนน
ของนัักท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อให้้การเที่่�ยวชมวััดพระแก้้วและพระบรม
มหาราชวััง มีีความสะดวกปลอดภัยมากขึ้้�น ลดความแออััดและ
อุุบััติิเหตุุของการจราจรบริิเวณเกาะรััตนโกสิินทร์์ ให้้ประชาชน
และนัักท่่องเที่่�ยวใช้้เป็็นจุุดนัดพบ จุุดพักคอย เพ่ื่�อหลบแดดหลบ
ฝน และให้้ได้้ใช้้บริิการห้้องสุุขาที่่�สะอาดสวยงามถููกสุุขลัักษณะ มีี
ห้้องน้ำำ��ชาย ๑๕ ห้้อง ห้้องน้ำำ��หญิิง ๒๐ ห้้อง ภายในอุโุมงค์์ ตกแต่่ง
ด้้วยหิินอ่อน ดููแล้้วสบายตา มีีที่่�นั่่�งพัักผ่่อนหย่อ่นใจไว้้บริิการตาม
จุุดต่าง ๆ  กลางอุโุมงค์์จะเป็น็โซนพิพิิธภััณฑ์์ จััดแสดงนิทิรรศการ
ภาพต่าง ๆ เพ่ื่�อให้้ได้้เรีียนรู้�เร่ื่�องราวของกรุุงเทพมหานคร
ในอดีีต อาทิิ กำำ�แพงเมืืองที่่�สัันนิษฐานว่าสร้้างขึ้้�นในรัชสมััย
รััชกาลที่่� ๒ ภาพป้อมเผด็จดัสกร และภาพอาคารห้้องแถว
โบราณ ภาพเร่ื่�องราวเหตุุการณ์์ฉลองพระนครครบ ๑๐๐ ปีี ภาพ

บรรยากาศตลาดท่่าช้้าง
และร้้านค้าขายสิินค้า
ต่่าง ๆ ของรััฐบาล 

ภาพเก่่าถนนหน้้าพระลานเห็็นกำำ�แพงพระบรมมหาราชวัังและ
กำำ�แพงวัังท่่าพระ และภาพแผนผังพระบรมมหาราชวััง เป็็นต้น 
อากาศภายในอุโมงค์์เย็็นสบายเพราะติิดตั้้�งเคร่ื่�องปรับอากาศ  
สามารถเดิินและนั่่�งชมได้้อย่่างเย็็นกายเย็็นใจพร้อมฟัังเสีียงเพลง
บรรเลงของดนตรีีไทยควบคู่่�ไปด้วย ช่่วยสร้้างความเพลิดเพลิน
ได้้มาก อุุโมงค์์ทางเดิินลอดถนนหน้้าพระลานบริิเวณจุุดตัดถนน
หน้้าประธาตุุกัับถนนหน้้าพระลานมีระยะทาง ๙๖ เมตร ส่่วนทาง
เดิินลอดบริิเวณหน้้าที่่�ทำำ�การไปรษณีีย์์ไทยสาขาหน้้าพระลาน
ระยะทาง ๓๗ เมตร ซ่ึ่�งกรุุงเทพมหานครใช้้งบประมาณปรับปรุง
ภููมิทััศน์์เกาะรััตนโกสิินร์ และได้้ขยายทางเท้้าด้้านบนให้้ดูู
สะอาดสวยงาม เพ่ื่�ออนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�บริิเวณสนามหลวง
บริิเวณถนนหน้้าพระลานและถนนมหาราช ปััจจุุบัันนี้้�อุุโมงค์์
มหาราชแล้้วเสร็็จทดลองเปิิดให้้บริิการแล้้ว ๑ อุุโมงค์์ เปิิดให้้
บริิการตั้้�งแต่่เวลา ๐๘:๐๐ น. ถึึง ๑๘:๐๐ น. สามารถเดิินทาง
ทะลุุไปถึึงท่่าเรืือโดยสารท่่าช้้าง วััดโพธิ์์� ท่่ามหาราช ซ่ึ่�งบริิเวณ
ท่่าเรืือโดยสารท่่าช้้างก็็มีีการปรับปรุงภููมิิทััศน์์ใหม่่ควบคู่่�ไปด้วย  
ดููแล้้วสวยงามสะอาดตา ทรงคุุณค่่าของอาคารสถาปััตยกรรมเก่่า  
เหมาะที่่�จะใช้้เป็็นสถานที่่�พัักผ่่อนหย่่อนใจ ดููแล้้วสมกัับเป็็น
บริิเวณใกล้้สถานที่่�ท่่องเที่่�ยวที่่�สำำ�คัญของประเทศไทย ให้้เป็็น 
ที่่�ประทัับใจและจดจำำ�ของชาวไทยและนัักท่่องเที่่�ยวต่างชาติิ  
ไม่่รู้้�ลืืม ปััจจุุบัันนี้้�พื้้�นที่่�บริิเวณโดยรอบทั้้�งหมดยังไม่่เปิิดให้้บริิการ
เต็็มรููปแบบ จึึงดููเงีียบสงบสวยงามแบบสะอาดตา จึึงอยาก 
เชิิญชวนให้้ทุุกท่่านหาเวลาไปเดิินยืืดเส้้นยืืดสายชม
ทิิวทัศน์์ความสวยงาม ซ่ึ่�งในภายหน้้าเม่ื่�อเปิิดใช้้บริิการรัับ 
นัักท่่องเที่่�ยวคาดว่าจะเต็ม็ไปด้วยนัักท่่องเที่่�ยวทั้้�งไทย
และต่่างชาติิ คงยากที่่�จะมีีโอกาสไปเดิินเที่่�ยวชม
อย่่างเงีียบสงบเช่่นปัจจุุบัันได้้

นายสมโชค มีีมะแม
รองเลขานุุการศาลฎีีกา

จากประตููหน้้าศาลฎีีกาฝ่ั่� งสนามหลวง เดิินข้้ามถนนเลีียบสนามหลวงไปบริิเวณหน้้าวััดพระแก้้ว ประมาณ 
๒๐๐ เมตร ใกล้้กัับประตููมณีีนพรััตน์ จะพบอุุโมงค์์ที่่� ๑ ซึ่่�งสร้้างทางเดิินลอดบริิเวณจุุดตัดถนนหน้้าพระธาตุุกัับถนน
หน้้าพระลาน มีีระยะทางประมาณ ๙๐ เมตร มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม ๖,๒๘๕ ตารางเมตร ภายในอุุโมงค์์จะมีีโถงพัักคอยและ
ห้้องน้ำำ��ชาย ๒๑ ห้้อง ห้้องน้ำำ��หญิิง ๕๑ ห้้อง ไว้้บริิการประชาชนและนัักท่่องเที่่�ยว มีีทางขึ้้�นลง ๔ ประตูู



จุลสารศาลฎีกา

ปที่ ๙ ฉบับที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕


