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2 จุลสารศาลฎีกา

“High Court จุลุสารศาลฎีกีา” ดำเนินิการต่อ่เน่ื่�องกััน

มาจนครบหนึ่่�งทศวรรษแล้้ว มีีภารกิิจในการประชาสััมพัันธ์์

เผยแพร่่ข้้อมููล ข่่าวสาร และกิิจกรรมต่่าง ๆ ของศาลฎีีกา 

ฉบัับนี้้�ยัังคงนำเสนอเนื้้�อหาตามแนวทางเดิิม โดยเริ่่�มจาก

นโยบายและวิิสััยทััศน์์ของท่่านประธานศาลฎีีกาในฐานะ

ประมุุขตุุลาการ ซึ่่�งมีีอำนาจในการกำหนดนโยบายและ

บริิหารราชการศาลยุุติิธรรม เพื่่�อให้้ดำเนิินไปโดยเรีียบร้้อย

และเป็็นระเบีียบเดีียวกััน จากนั้้�นนำเสนอแนวคิิดในการ

ทำงาน การครองตนครองงาน และข้อ้ความห่่วงใยถึึงบุคุลากร

ในองค์์กรของท่่านผู้้�บริิหารในศาลฎีีกาชุุดปััจจุุบััน ต่่อด้้วย

บทความเรื่่�องบทบาทของศาลในการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคกรณีี

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจใช้้สิิทธิิโดยไม่่สุุจริตตามพระราชบััญญััติิวิิธีี

พิิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๒ และบทความ

เรื่่�องการไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้อง ที่่�พึ่่�งแรกของประชาชน ปิิดท้้าย

ด้้วยศาลฎีีกานิิทรรศน์์ หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า ท่่านผู้้�อ่านจะได้้

รัับความรู้้�และสาระต่่าง ๆ ตามสมควร

สุุดท้้ายนี้้� หากท่่านผู้้�อ่านมีข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอ

แนะประการใด คณะทำงานมีความยิินดีีและขอน้้อมรัับฟััง 

เพ่ื่�อพััฒนาให้้มีีคุุณภาพยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นต่่อไป แล้้วพบกัันใหม่่ใน

จุุลสารฉบัับหน้้า ครัับ

บรรณาธิกิาร: นายปรีชีา ปีีติิโกศล 

ผู้้�ช่่วยบรรณาธิกิาร: นายนิิติิพงษ์์ ยงพาณิิชย์์, 
นางสาวปัญัญารัตัน์ มีีผล, นายปุุณณััตถ์์ บุุนนาค

คณะทำำ�งาน:
นางนงนุชุ ศิิลปศาสตร์,์ นางสาวภาวิิณีี สุขุีีทรัพัย์์, นายรัฐัพล ทองมาก,
นางสาวแสงเดืือน ยิ่่�งสัมัพัันธ์เ์จริญิ, นางพััชรินิทร์ ์นิิธิพิิิเชฐ,
นางอัจัฉริยิา สันัติิปรีชีาวััฒน์์, นางสาวยุุพิิณ เคนอารันัต์์,
นายสมชาย วรเลิศิ, นางสาววิิลาวััลย์์ ยัันต์์ศรีตีระกููล,
นายพีีระพงษ์์ อินิทร์น์้้อย, นางสาวรจนา บุุญเสมอ, 
นางนภััสชล เทพนุกุููล, นางสาวฌาลิศิา กุุดหอม,
นางสาวปรินิทร์นิ์ิชา วิิริยิโรจนเมธี ี(เลขานุกุาร),
นางสาววัันดีี กิิจคงชีีพ, นางสาวพรประภา ทรงฤกษ์์,
นายปัณัณวิิชญ์์ คงศรี,ี นายเอกวุฒุิิ สุนุทรพงษ์์

บทความ ข้้อความ หรืือความเห็็นใด ๆ ที่่�ปรากฏในจุุลสาร 
ศาลฎีีกาเป็็นความคิดเห็็นส่่วนตััวของผู้้�เขีียน ซ่ึ่�งศาลฎีีกา และ 
กองบรรณาธิกิารไม่่จำำ�เป็น็ต้้องเห็็นด้้วย

บ.ก. ทัักทาย สารบััญ

คณะทำำ�งาน

3-5	 วิิสััยทััศน์์และนโนบายประธานศาลฎีีกา

6-11	 วิิสััยทััศน์์รองประธานศาลฎีีกา

12-1๘	 วิิสััยทััศน์์ประธานแผนก เลขานุุการศาลฎีีกา และ 	
	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักอำำ�นวยการประจำำ�ศาลฎีีกา

1๙	 บทความ “บทบาทของศาลในการคุ้้�มครอง	
	 ผู้้�บริิโภคกรณีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจใช้้สิทธิิ	
	 โดยไม่่สุุจริิต”

20-21	 บทความ “ไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้อ้ง”

22-23	 รอบรั้้�วศาลฎีีกา “ศาลฎีีกานิิทรรศน์์”

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักอำำ�นวยการประจำำ�ศาล
ฎีีกา
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วิสยัทัศน์
“ต่อยอด ขยายผลและสรา้งสรรค์ความยุติธรรมที่ยั่งยืน

โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง”

นางอโนชา ชีวิตโสภณ
๒๕๖๖ - ๒๕๖๗



จุลสารศาลฎีกา4

๑. ที่พึ่ง
ศาลยุติธรรมพรอ้มเปน็ที่พึ่งของประชาชนในโอกาสแรกที่ได้รบัความเดือดรอ้น
หรอืมีข้อพิพาท

∙	 ส่งเสรมิกระบวนการระงับข้อพิพาททางเลือกในทุกขั้นตอนเพื่อให้ความขดแย้งยุติลง 
ด้วยความสมานฉันท์ ไม่ก่อภาระค่าใช้จ่ายแก่คู่ความ 

∙	 พัฒนาช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างสะดวกและรวดเรว็ 

∙	 ปฏิรปูระบบงานเพื่อขจัดขั้นตอนซ้ำ�ซ้อน ลา่ช้า ที่เปน็อปุสรรคต่อการบรกิารประชาชน 

∙	 ประสานความรว่มมอกบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชน  เพือ่ความรวดเรว็และประสทิธภิาพ 
ในการพจิารณาพพิากษาคด ีการปฏิบตัติามคำ�สัง่หรอืคำ�พพิากษาของศาล

๒. เที่ยงธรรม
ศาลยุติธรรมเปน็องค์กรผู้ใช้อำ�นาจตุลาการด้วยความบรสิทุธิ ์ยุติธรรม

∙	 เปน็หลกัประกันแห่งสทิธแิละเสรภีาพให้แก่ประชาชนทั้งทางแพ่งและทางอาญา

∙	 พิจารณาพิพากษาอรรถคดีแพ่ง อาญา และชำ�นัญพิเศษด้วยความโปรง่ใส ไร้ซึ่งอคติ  
โดยบุคลากรที่มีความรู้เช่ียวชาญพิเศษในกฎหมายและสาขาวิทยาการต่าง ๆ  
ในแต่ละประเภทคดี ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความภาคภูมิใจและมีความสุขในการทำ�งาน
เพื่อประชาชน

∙	 พัฒนามาตรการให้เหมาะสมในการเยียวยาผู้เสียหายหรือบุคคลท่ีได้รับผลกระทบ 
จากการกระทำ�ละเมิดต่อกฎหมาย

∙	ม ุ่งเน้นการแก้ไข บำ�บัด และฟื้ นฟูผู้กระทำ�ความผิด เด็ก และเยาวชน อย่างครบวงจร 
ต่อเน่ืองและเปน็รปูธรรม

ต่อยอด ขยายผลและสรา้งสรรค์ความยุติธรรมที่ยั่งยืน  
โดยมีประชาชนเปน็ศูนย์กลาง

นโยบายประธานศาลฎีกา
นางอโนชา ชีวิตโสภณ
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๒. เที่ยงธรรม

๓. เท่าเทียม
ศาลยุติธรรมอำ�นวยความยุติธรรม อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม

∙	 ประชาชนทุกกลุม่เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมด้วยมาตรฐานเดียวกัน

∙	 พัฒนามาตรฐานการปล่อยช่ัวคราวเพ่ือประโยชน์สูงสุดในการคุ้มครองสิทธิเสรภีาพ 
ของประชาชน

∙	 พัฒนาระบบจัดหาทนายความหรือท่ีปรึกษากฎหมายให้แก่ประชาชนเพื่อสิทธิ 
ในการต่อสู้คดีอย่างมีประสทิธภิาพ

∙	 ปรบัปรงุหรอืยกเลกิกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเปน็อปุสรรคต่อการเข้าถึงความยตุธิรรม 
อย่างเท่าเทียม

๔. ทันโลก 
ศาลยุติธรรมเป็นผู้นำ�ในการใช้เทคโนโลยีและองค์ความรู้ททันสมัย 
ในการบรหิารงานและการพิจารณาพิพากษาคดี

∙	 คดัสรรเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและคุ้มคา่มาใช้เพือ่สง่เสรมิประสทิธภิาพและความรวดเรว็ 
ในการบรกิารประชาชน

∙	 พัฒนาระบบสารสนเทศของศาลยุติธรรมให้มีความทนสมัยและเข้าถึงง่าย เพื่อเป็น 
ช่องทางในการสือ่สารระหว่างศาลยุติธรรมกับประชาชน

∙	 แก้ไขปรบัปรงุกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคับให้ทนกบัความเปลีย่นแปลงของยุคดจิทิลั

∙	 สง่เสรมิและสนับสนนุให้บคุลากรในศาลยตุธิรรมได้รบัการเพิม่พนูความรู้  และประสบการณ์ 
จากสถาบนัการศกึษาทัง้ภายในและภายนอกประเทศ
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นายอำ�พันธ ์สมบัติสถาพรกุล
รองประธานศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	ม ีความรกัในงานที่ทำ� ทำ�งานด้วยความขยันหมั่นเพียร เอาใจใส่และรบัผิดชอบงาน ตรวจสอบการ
ทำ�งานของตนเองและพิจารณาปรบัปรงุการทำ�งานให้ดียิ่งขึ้น

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	ข้ าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมต้องมีความรกั ความสามัคคี ตระหนักในหน้าท่ีของแต่ละคน 
และปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างดีที่สดุ เพื่อประโยชน์แก่ศาลยุติธรรมเปน็สำ�คัญ



จุลสารศาลฎีกา 7

นายสาคร ตั้งวรรณวิบูลย์
รองประธานศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	 ศาลฎีกาต้องให้ความเป็นธรรมแก่คู่ความทกฝ่ายภายใต้การบรหิารงานยุติธรรมทมีประสิทธิภาพ 
ด้วยการทำ�งานของผู้พิพากษาที่มีความเปน็อสิระ มีความเปน็ธรรม ซ่ือสตัย์สจุรติ ยึดมั่นในความถูกต้อง 
พรอ้มสรา้งระบบความยุติธรรมแบบเปิดหรอื Open Justice เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นแก่ประชาชนให้ความ
เป็นธรรมโดยเท่าเทียมกันมีความโปรง่ใส พรอ้มแก่การตรวจสอบ เป็นแหล่งข้อมูลความรู้ด้านวิชาการ
กฎหมาย และเปน็แบบอย่างแก่ศาลและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งหลาย

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	 บุคลากรของศาลฎีกาทุกคนต่างมีความสำ�คัญเป็นส่วนหน่ึงขององคาพยพขององค์กรที่ทำ�หน้าที่
สนับสนนุการทำ�งานซึ่งกนัและกนั เพือ่ใหก้ารทำ�งานและการบรกิารความเปน็ธรรมแกป่ระชาชน จึงต้องมี
การพฒันาความรู้ทกัษะในการทำ�งานและสง่เสรมิความเข้าใจในภารกจิขององคก์รโดยยึดมัน่ในมาตรฐาน
จรยิธรรม ทัง้น้ีศาลฎีกาจะต้องสรา้งสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสมแกก่ารทำ�งาน สง่เสรมิการเรยีนรู้และการนำ�
เทคโนโลยีใหม่มาใช้เพื่อพัฒนาการทำ�งาน โดยคำ�นึงถึงสวัสดิการและสุขอนามัยทั้งทางกายและทางใจ
ของบุคลากร
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นางสาวสิรกิานต์ มีจุล
รองประธานศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	 ศาลสถิตยุติธรรมมได้มีความหมายเฉพาะผู้พิพากษา แต่รวมถึงบุคลากรทั้งหมดของศาลที่ต้อง 
รว่มกันปฏิบัติหน้าที่ให้ความเป็นธรรมแก่ประชาชนด้วยความซอสัตย์สุจรติเสมอภาค ยึดถือจรยิธรรม 
ประเพณีอันดีงามของชาวศาลยุติธรรม พรอ้มกับก้าวทันเทคโนโลยีและนำ�มาใช้จัดการงานคดีให้เกิด 
ความรวดเรว็เปน็มาตรฐานเดียวกัน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	 การจะทำ�การงานใหส้ำ�เรจ็ดไีด้ต้องมสีขุภาพกายและใจทีด่ ีมคีวามขยนัหมัน่เพยีรคน้ควา้ ฝกึฝนงาน
ของตนให้เช่ียวชาญ ทำ�งานด้วยความสุขและภาคภูมิใจในหน้าที่ของตน ด้วยความรกัสามัคคีอย่างเต็ม
กำ�ลงัความสามารถเพื่อประโยชน์สงูสดุของประเทศชาติและประชาชน
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นายกิตติพงษ์ ศิรโิรจน์
รองประธานศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	 ศาลฎีกาเป็นศาลสูงสุดในองค์กรศาลยุติธรรม การปฏิบัติงานของข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม
และข้าราชการศาลยุติธรรมจึงต้องกระทำ�ด้วยความซอสัตย์สุจรติ ละเอียดและรอบคอบ เพื่อประโยชน์
สงูสดุแก่ศาลฎีกาและประชาชน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	ข อให้บุคลากรในศาลฎีกาหมั่นดูแลรกัษาสุขภาพทั้งรา่งกายและจิตใจ ทั้งต้องบรหิารจัดการชีวิต 
ให้มีความสมดุลในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตในครอบครวัด้วย
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นายกษิดิศ มงคลศิรภิัทรา
รองประธานศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	ท ำ�หน้าที่ให้ดีที่สุด โดยยึดหลักความซอสัตย์สุจริต และคำ�นึงถึงสภาพสังคมและเศรษฐกิจ  
ที่เปลีย่นแปลงไป แต่ต้องไม่เอนเอยีงตามกระแสสงัคม ใช้ชีวิตอย่างเรยีบง่าย พอเพียง

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	ข อใหบ้คุลากรในศาลยตุธิรรมเอาใจใสดู่แลสขุภาพใหแ้ขง็แรง มจีติใจทีเ่ข้มแขง็ สามารถฟนัฝา่อปุสรรค
ต่าง ๆ ไปได้ และประสบความสำ�เรจ็ในสิง่อนัพึงประสงค์โดยชอบธรรม
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นายธนิต รตันะผล
รองประธานศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	 จะจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และจะปฏิบัติหน้าท่ีในพระปรมาภิไธยด้วยความซอสัตย์สุจริต 
โดยปราศจากอคติทั้งปวงเพื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่ประชาชนและความสงบสุขแห่งราชอาณาจักร  
ทั้งจะรกัษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายทุกประการ ถือเปน็หลักในการดำ�รงและการปฏิบัติ
หน้าที่ของผม เพราะคำ�ถวายสัตย์ปฏิญาณดังกล่าวครอบคลุมหลักการครองงานและครองตนของ 
ผู้พิพากษาอย่างครบถ้วนสมบูรณ์แบบและถูกต้องแท้จรงิทุกสมัย

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	 “เหตุผลในคำ�พิพากษา” เปน็หัวใจสำ�คัญของคำ�พิพากษาที่จะสรา้งความเช่ือมั่นแก่สงัคม นอกเหนือ
ไปจากกระบวนพิจารณาคดีที่เป็นธรรม เหตุผลในคำ�พิพากษาเป็นการประมวลองค์ความรู้ทางกฎหมาย
มาปรบัใช้ใหเ้ข้ากบัข้อเทจ็จรงิในแต่ละเรือ่งซึ่งแตกต่างกนัไป เปน็การพฒันาการใช้กฎหมาย ทำ�ให้กฎหมาย
มชีีวติ เมือ่ได้มโีอกาสทำ�หน้าทีผู่้พิพากษา จงึควรภูมใิจทีไ่ด้มโีอกาสเขยีนคำ�พพิากษาเพือ่สรา้งสรรคผ์ลงาน
ที่ดีแก่สงัคมสบืไป
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นายรกัเกียรติ วัฒนพงษ์
ประธานแผนกคดีอาญาของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง
ทางการเมือง

นายสิทธโิชติ อนิทรวิเศษ
ประธานแผนกคดีเลอืกตั้งในศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	ท ำ�งานให้มีความสขุ สนกุกับการทำ�งาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	 อยากให้ทุกคนทำ�งานอย่างมีความสขุ สนกุกับการทำ�งาน 
ดำ�เนินชีวิตอย่างมีสติ ดูแลรกัษาสขุภาพกายใจให้ดี

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	 การทำ�งานให้สัมฤทธิ์ผลต้องมีการวางแผนล่วงหน้า 
กำ�หนดเปา้หมายให้ชัดเจน ทำ�งานรว่มกันเปน็ทีม มีการสือ่สาร
ที่สรา้งสรรค์ ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้รว่มงาน ให้ความ
สำ�คญัและดูแลผู้รว่มงานอยา่งเตม็ที ่เรยีนรู้สิง่ใหม ่ๆ  ตลอดเวลา 
เรยีนรู้จากความผดิพลาดแลว้นำ�มาปรบัปรงุตนเองและบรหิาร
จัดการเวลาที่มีอยู่อย่างจำ�กัดให้มีประสทิธภิาพ

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	ท ุกท่านมีความสำ�คัญกับศาลยุติธรรมและศาลยุติธรรม
พรอ้มใหก้ารสนับสนนุทุกคนให้มคีวามกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน 
การทำ�งานที่มีประสิทธิภาพน้ัน ต้องได้รับการสนับสนุนจาก
ครอบครัวด้วย เราต้องเอาใจใส่ดูแลครอบครัวอย่างมีสมดล
และต้องมกีารดูแลสุขภาพให้ด ีรกัษาสุขภาพใหแ้ขง็แรงทัง้กาย
และใจ
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นายอาคม รุง่แจ้ง
ประธานแผนกคดีพาณิชย์และเศรษฐกิจ 
ในศาลฎีกา

นายทรงพล สงวนพงศ์
ประธานแผนกคดีสิง่แวดลอ้มในศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน
	 แผนกคดีพาณิชย์และเศรษฐกิจในศาลฎีกาเป็นแผนกคดีพิเศษซึ่งรวมบุคลากร 
ที่มีความรู้ เช่ียวชาญพิเศษในสาขากฎหมายเศรษฐกิจ (Economic Law) และกฎหมาย
พาณิชย์ (Commercial Law) พิจารณาพิพากษาคดีโดยคำ�นึงถึงการสรา้งสมดุลย์
ระหว่างการอำ�นวยความยุติธรรมแก่ประชาชนกับการประกอบธุรกิจ (Balance 
Between Justice and Firm Behavior in Economics) เมื่อความยุติธรรมที่ลา่ช้า
และไม่ชัดเจน เปรียบเสมือนความไม่ยุติธรรม แผนกฯ จึงต้องมีขั้นตอนการปฏิบัติ
งานบรหิารจัดการคดีอย่างเป็นระบบ นำ�เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาใช้เพิ่ม 
ความรวดเรว็ลดความซ้ำ�ซ้อนในการทำ�งาน มกีรอบระยะเวลาการพจิารณาพพิากษาคดี
ให้แลว้เสรจ็สำ�หรบัคดีพิจารณาคำ�รอ้งขออนญุาตฎกา ๕ เดือน นับแต่วันรบัฟอ้ง และ 
คดีพิจารณาพิพากษา ๑ ปี นับแต่วันรบัฟ้อง รวมถึงมีการพัฒนารูปแบบคำ�พิพากษา
ที่ชัดเจน ง่ายต่อการทำ�ความเข้าใจ คู่ความและผู้เกี่ยวข้องสามารถนำ�ไปบังคับปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร
	 กลไกในการอำ�นวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนของศาลยุติธรรม ประกอบ 
ไปด้วยบุคลากรที่ เกี่ยวข้องทุกส่วนงาน ผู้พิพากษาผู้พิจารณาพิพากษาคดีเป็นเพียง
ส่วนหน่ึงในกลไกดังกล่าว การบรรลุเป้าหมายของศาลอันจะเป็นที่พึ่งของประชาชน
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไปพรอ้มกับการก้าวตามความเปลี่ยนแปลงของโลกให้ทันสมัย 
ตลอดเวลาต้องอาศัยความร่วมมอร่วมใจของกลไกทุกส่วน แผนกคดีพาณิชย์และ
เศรษฐกิจในศาลฎีกาจึงมุ่งเน้นการดูแลเอาใจใส่ สรา้งขวัญกำ�ลังใจและสัมพันธ์อันดี 
ในระหว่างบุคลากรของแผนกที่เกี่ยวข้องทุกคน เพราะการสร้างความสุขในการ 
ปฏิบัติงานจะเปน็กลไกสำ�คัญให้เกิดผลสมัฤทธิท์ี่ดีที่สดุในกิจการงานศาลยุติธรรม

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน
	 ควรปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุดด้วยความซอสัตย์ สุจรติ ในแต่ละตำ�แหน่งที่ดำ�รงอยู่  
ไม่วา่จะในฐานะผู้ช่วยผู้พพิากษา ผู้บรหิารและผู้พพิากษาในแต่ละช้ันศาล มคีวามละเอยีด 
รอบคอบในการปฏิบัติงาน ทั้งจะต้องศึกษาหาความรู้อยู่เสมอเพื่อให้การปฏิบัติงาน
แต่ละฐานะดังกล่าวสำ�เรจ็ลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธภิาพ ซึ่งความรู้ดังกล่าวนอกจาก 
จะหาได้จากหนังสือวิชาการต่าง ๆ แล้ว ที่สำ�คัญคือคำ�พิพากษาศาลฎีกา แม้ระบบ
กฎหมายของประเทศไทยเราใช้ระบบประมวลกฎหมายกล่าวคือ ยึดถือตัวบทกฎหมาย
เป็นหลัก แต่เราปฏิเสธไม่ได้ว่าคำ�พิพากษาศาลฎีกาท่ีมีความสำ�คัญเช่นเดียวกัน ทั้งน้ี 
เพื่อให้คดีต่าง ๆ ที่เข้ามาสูก่ารพิจารณาของศาลได้รบัการวินิจฉัยไปในทำ�นองเดียวกัน
ด้วยความยุติธรรมเม่ือมีข้อเท็จจรงิเช่นเดียวกัน นอกเหนือจากความสามารถในการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีดงักลา่ว ยงัจะต้องรกัษาสขุภาพใหแ้ขง็แรง เพือ่ประโยชน์ในการปฏิบัตงิาน
และความสขุที่จะเกิดขึ้นในชีวิตประจำ�วัน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร
	 ไมว่า่กาลเวลาจะหมนุเวยีนเปลีย่นแปลงไปนานเทา่ใด เหมอืนกระแสคลืน่ทีย่งัคง 
ซัดกระทบฝั่ งอยู่เสมอ คลื่นลูกใหม่เข้ามาแทนท่ีคลื่นลูกเก่า แต่ความยุติธรรมจะต้อง
ดำ�รงอยูต่ราบนานเทา่นาน ช่วยกันรกัษาสิง่เหลา่น้ีทีบ่รรพตลุาการทา่นได้สบืสานกนัมา 
จากรุน่สู่รุน่ นอกจากน้ันขอให้มีความรกัในองค์กร รกัเพื่อนรว่มงาน มีน้ำ�ใจช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกันในการทำ�งาน ใครมีความรู้ ความชำ�นาญในเรื่องใดก็บอกกล่าวกัน 
จะทำ�ให้การปฏิบติังานสำ�เรจ็ลลุว่งได้อยา่งรวดเรว็และมีประสทิธภิาพ และทุกท่านกจ็ะมี 
ความสขุในการปฏิบัติงาน
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นางชนากานต์ ธรีเวชพลกุล
ประธานแผนกคดีเยาวชนและครอบครวั 
ในศาลฎีกา

นายชาญณรงค์ ปราณีจิตต์
ประธานแผนกคดีผู้บรโิภคในศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน
	 แนวคิดในการทำ�งาน ยึดถือนโยบายของท่านประธานศาลฎีกาที่ว่า “ท่ีพึ่ง  
เที่ยงธรรม เท่าเทียม และทันโลก” เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของแผนก  
และยึดหลักครองตนด้วยสติ คือ มีความฉลาดทางอารมณ์ เคารพและให้เกียรติ 
ผู้อืน่ มีทัศนคติที่ดี รู้จักใช้เหตุผล ยึดถือจรยิธรรมอนัดีงามของตุลาการ ทั้งยังยึดหลัก 
ครองงานด้วยปัญญา คือ รกัศรทัธาในงานท่ีทำ� มีเป้าหมายในการทำ�งานเพื่อองค์กร
และสังคม รู้จักแก้ไขปัญหาอุปสรรคเพื่อทำ�งานไปสู่เป้าหมายและให้ความสำ�คัญกับ 
การสร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมการทำ�งานเป็นทีม รวมทั้งเสริมสร้างพลัง 
ให้บุคลากรทำ�งานได้อย่างเต็มศักยภาพเพื่อบรรลเุปา้หมายเดียวกัน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร
	 บุคลากรของศาลยุติธรรมทุกท่านล้วนเป็นส่วนสำ�คัญขององค์กร ขอให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซอสัตย์สุจริต รักสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเสมือนเป็นบุคคลใน
ครอบครวั เพียรหาความรู้เพิ่มพูนปัญญา ความสามารถ และขอให้ทุกท่านให้ความ
สำ�คัญกับการรกัษาสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี เพื่อเป็นพลังในการทำ�งานให้งานที่
ทำ�มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อให้ศาลยุติธรรม
เปน็ที่พึ่งของประชาชนอย่างแท้จรงิ

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน
	 สามัญสำ�นึกเกิดจากการสะสมประสบการณ์ชีวิต ทำ�ให้รู้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใด
ผิด อย่างไรยุติธรรมและอย่างไรอยุติธรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่วิญญูชนรู้สึกนึกคิดร่วมกัน  
ไม่ใช่ของผู้หน่ึงผู้ใด แต่กฎหมายยุคใหม่เกิดจากอำ�นาจรัฐด้วยเหตุผลทางเทคนิค 
และการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและเทคโนโลยี ในการตัดสินคดีจึงจำ�เป็น 
ต้องปรบับทกฎหมายด้วยการใช้สามัญสำ�นึกยิ่งกว่าเทคนิคตามตัวอักษร เพื่อให้เกิด
ความยุติธรรมอย่างแท้จรงิ

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร
	 เมือ่ทา่นได้ทุม่เททัง้กำ�ลงักาย กำ�ลงัใจ และสตปิญัญาจนสดุความสามารถแลว้ก็
ถอืวา่ได้ปฏิบตัหิน้าทีอ่ย่างดทีีส่ดุแลว้ ขอให้ทกุทา่นละวางความกงัวลและรกัษาสุขภาพ
รา่งกายให้แข็งแรงด้วย
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นายอดิศักดิ์ ตันติวงศ์
ประธานแผนกคดีภาษีอากรในศาลฎีกา

นางมัณทร ีอชุชิน
ประธานแผนกคดีทรพัย์สนิทางปญัญา 
และการค้าระหว่างประเทศในศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน
	 ปัจจุบันโลกปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนผ่านอย่างมากและรวดเร็ว ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ซึ่งล้วนส่งผลต่อวิถีชีวิต 
และแนวความคดิทีแ่ตกตา่งกนัมากยิง่ขึน้ รปูคดทีีเ่กดิขึน้ใหมย่อ่มมคีวามยุง่ยากซับซ้อน
อยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้ เมือ่คำ�พพิากษาของศาลมีสว่นทำ�หน้าทีใ่นการแก้ไขเยยีวยาปญัหา
ของสังคม เฉพาะการครองตน ครองงานให้ตั้งอยู่บนความซอสัตย์ สุจรติ โปรง่ใสและ
เทีย่งธรรมของบคุลากรภายในศาลจึงยงัไมค่รอบคลมุเพยีงพอ การเรยีนรู้วทิยาการและ
แนวความคิดใหม่ ๆ  ตามบรบิทของสงัคม ควบคู่กับการฝึกและพัฒนาทักษะการทำ�งาน
รปูแบบใหมจ่งึเปน็สิง่สำ�คญัและจำ�เปน็ เพือ่ใหค้ำ�พพิากษาและการอำ�นวยความยุตธิรรม
ของศาลอนัเปน็ทีพ่ึง่ของประชาชน มคีวามเปน็ธรรม ถูกต้องรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล อยา่งเทีย่งธรรม เทา่เทยีมและทนัตอ่โลก สอดคลอ้งกบัยคุสมัยและการปรบั
เปลีย่นแปลงไปของบรบิททางสงัคม

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร
	 ความรวดเร็วของการที่ต้องปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงให้ทนยุคสมัย 
ศาลยุติธรรมซึ่งเป็นเสาหลักหน่ึงของการใช้อำ�นาจอธิปไตย และเป็นท่ีพึ่งสุดท้าย
ของประชาชน ย่อมต้องแบกรบัความคาดหวังของประชาชนและสังคมในทุกรูปแบบ 
อยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้ สภาพการทำ�งานซึ่งต้องปรบัเปลีย่นตามบรบิทสงัคม ยอ่มสง่ผลให้
บุคลากรเกิดความเครยีดจากความรู้สึกกดดนของสภาพรา่งกายและส่งผลต่อสภาวะ
จิตใจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้เช่นกัน การแบ่งจัดสรรบรหิารเวลา การจัดการดูแลสุขภาพ
ร่างกาย ออกกำ�ลังกาย ทานอาหารที่ดีมีประโยชน์และดูแลบริหารจัดการอารมณ์
ความรู้สึกและสภาพจิตใจของตนเองให้สมดุลเปน็สิ่งสำ�คัญยิ่งที่บุคลากรควรต้องใส่ใจ
ดูแลเปน็ลำ�ดับแรก เพราะน่ันเปน็สิ่งที่จะก่อให้เกิดประสิทธภิาพและประสทิธผิลท่ีดีต่อ
ตนเอง ตอ่งาน และต่อองค์กรในระยะยาว ให้งานเปน็ผล คนเปน็สขุอยา่งม่ันคงและย่ังยนื

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน
	 เพราะธรรมะคือหน้าที่ หน้าที่คือธรรมะ ตามคำ�สอนของพระพุทธเจ้า ในการ
ทำ�งานดิฉันจึงยึดหลัก “ทำ�งานทุกชนิดด้วยจิตว่าง” (จากความเป็นตัวตนของตน) 
น่ันคือ ปราศจากความโลภ โกรธ หลง อันเป็นผลจากความมตัวตน ก็จะทำ�ให้งานใน
หน้าที่ทั้งหมดยุติลงด้วยความเป็นธรรมปราศจากท้ังอคติและอารมณ์อย่างแท้จริง 
และเน่ืองจากดิฉันไม่ได้สามารถทำ�งานได้โดยลำ�พังคนเดียว ดังน้ัน การสนับสนุนและ
ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บงัคบับญัชารวมทัง้การดูแลช่วยเหลอืและรว่มกนัแกไ้ขปญัหา
กับเพื่อนรว่มงานและผู้ใต้บังคับบัญชาก็จะทำ�ให้ทุกคนในหน่วยงานมีกำ�ลังใจทำ�งาน
รว่มกันอย่างมีความสขุ

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร
	 เน่ืองจากการทำ�งานในองค์กรของเราเป็นงานท่ีต้องใช้ความคิดอย่างหนัก
ซึ่งต้องอาศัยจิตใจท่ีเข้มแข็ง นอกเหนือจากรา่งกายท่ีแข็งแรงแล้ว ดังน้ัน จึงเป็นห่วง
และอยากให้ทุกท่านดูแลรกัษาสุขภาพท้ังกายและใจให้ดี ด้วยการรบัประทานอาหาร
ที่ดีมีประโยชน์และออกกำ�ลังกายตามกำ�ลังอย่างสม่ำ�เสมอ ที่สำ�คัญอย่าลมืดูแลรกัษา
จิตใจด้วยการบรจิาคทาน ถือศีล บำ�เพ็ญเพียรภาวนาเพื่อให้จิตมีสมาธิ มีสติปัญญา
สง่เสรมิใหก้ารทำ�งานมีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ อยา่ลมืนะคะวา่จิตเปน็นาย กายเปน็บา่ว 
ขอให้ทุกท่านทำ�งานอย่างมีความสขุกายสบายใจค่ะ
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นายจําแลง กุลเจรญิ
ประธานแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกา

นายวิชาญ ศิรเิศรษฐ์
ประธานแผนกคดีคำ�สัง่คำ�รอ้ง 
และขออนญุาตฎกาในศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	 ยึดมั่นในความซอสัตย์สุจรติ รบัผิดชอบต่องานในหน้าที่  
มีทัศนคติที่ดี และมีคุณธรรมประจำ�ใจ

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	ข อให้ช่วยกันผดุงความเช่ือมั่นศรัทธาในสถาบันศาล
ให้สมกับเปน็ที่พึ่งสดุท้ายของประชาชน

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	 JUSTICE DELAYED, JUSTICE DENIED ความยุติธรรม 
ที่ล่าช้า ก็คือความอยุติธรรม ศาลฎีกาแผนกคดีคำ�สั่งคำ�รอ้ง 
และขออนญุาตฎกาในศาลฎีกา มุง่มัน่ท่ีจะทำ�ให้งานสำ�เรจ็ลลุว่ง
ไปด้วยความรวดเรว็ ถูกต้องและเปน็ธรรม แต่ต้องอาศัยความ
รว่มมือรว่มใจของทุกท่านในองค์กร

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	 จึงขอฝากความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กรขอให้จัดสรร
เวลานอกจากการทำ�งานแล้ว แบ่งเวลาให้ครอบครัวและ 
หมัน่ดูแลสขุภาพ เพราะการทำ�งานท่ีจะสมัฤทธิผ์ลดี ต้องเริม่ต้น 
จากตัวเราคือการมีสุขภาพท่ีดี ครอบครวัอยู่อย่างมีความสุข 
และขอทุกคนให้ทำ�งานอย่างมีความสขุ
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นายวิเชียร ดิเรกอดุมศักดิ์
ประธานแผนกคดีล้มละลายในศาลฎีกา

นายปุณณะ จงนิมิตรสถาพร
ประธานแผนกคดียาเสพติดในศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	ม ุ่งมั่นจรรโลงศาลฎีกาให้เปน็องค์กรคุณภาพ ดำ�รงความ
ศรทัธาเช่ือมั่นของประชาชนด้วยผลงานอนัประจักษ์ชัด

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	 การพิจารณาคดีและการทำ�คำ�พิพากษาต้องกระทำ�โดย
มีหลกักฎหมายอา้งองิและความเปน็ธรรมเฉพาะเรือ่ง ละเอยีด
รอบคอบ ไม่เรง่รดัจนเกินไป เพราะผลการตัดสินอาจเป็นเรือ่ง
ความเป็นความตายของคู่ความ หากผิดพลาดอาจเป็นการ
ซ้ำ�เติมแก่คู่ความฝา่ยที่ควรได้ความเปน็ธรรมมากยิ่งขึ้น สง่ผล
ให้ศาลยุติธรรมขาดความน่าเช่ือถือในที่สดุ

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	 แผนกคดียาเสพติดในศาลฎีกาเป็นแผนกที่เพิ่งเปิดทำ�การใหม่ใน
วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ในฐานะผู้รบัผิดชอบแผนกฯ ผมมีแนวคิด
ที่จะบริหารงานให้การพิจารณาพิพากษาคดียาเสพติดของศาลฎีกา  
ทัง้ในปญัหาข้อเทจ็จรงิและข้อกฎหมาย ซึง่จะเปน็บรรทัดฐานในการบงัคบั
ใช้กฎหมายยาเสพติด เปน็ไปอย่างละเอยีดรอบคอบ สอดคล้องกับหลัก
นิติธรรมและรวดเรว็ ทั้งน้ี แผนกคดียาเสพติดในศาลฎีกาจะทำ�หน้าที่ 
เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมแนวคำ�พิพากษาของศาลฎีกาในคดี 
ยาเสพติดเพื่อเผยแพร่ให้แก่ศาลยุติธรรมทั่วประเทศ อันจะส่งผลให้ 
การพิจารณาพิพากษาคดียาเสพติดทุกคดีเปน็ไปโดยมีเอกภาพ 

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	 เน่ืองจากสภาพสังคมปัจจุบันเปิดกว้างให้อิสระทางความคิด 
ประชาชนเฝ้าจับตามองการทำ�หน้าที่ขององค์กรตุลาการอย่างใกล้ชิด 
คำ�พิพากษาจงึควรต้องยึดโยงกบัหลกัและทฤษฎทีางกฎหมายอยา่งมัน่คง 
ทัง้ควรแสดงเหตผุลแหง่คำ�วนิิจฉัยไวอ้ยา่งละเอยีดชัดเจน เพือ่เปน็เกราะ 
ป้องกันข้อครหาว่าศาลตัดสินคดีด้วย “อคติ” หรือ “ตามอำ�เภอใจ”  
เพราะเหตุผลในคำ�พิพากษาเป็นหัวใจสำ�คัญที่จะทำ�ให้ได้รบัการยอมรบั
และเช่ือมั่นศรทัธาจากประชาชน
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นายพิทักษ์ หลิมจานนท์
เลขานกุารศาลฎีกา

นางนงนุช ศิลปศาสตร์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักอำ�นวยการ
ประจำ�ศาลฎีกา

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	 การทำ�งานด้วยความเสียสละและมีความจริงใจต่อ 
เพือ่นรว่มงาน ทำ�ใหไ้ด้มาทัง้ผลงานและมติรภาพทีด่ ีมคีวามสขุ
จากการทำ�งาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	ข อส่งกำ�ลังใจแทนความห่วงใยแก่บุคลากรศาลฎีกา ให้ม
พลงัขับเคลือ่นไปสูเ่ปา้หมายสงูสดุแห่งชีวิต

แนวคิดในการทำ�งาน การครองตนครองงาน

	 ความสำ�เรจ็ของงานมาจากความรว่มมอรว่มใจของบคุลากร 
ทกุระดับในองคก์ร ทกุคนมีความสำ�คญั ควรให้เกยีรติ เคารพซึง่กนั 
และกนั ออ่นน้อม มมีนษุยสมัพันธ ์มนี้ำ�ใจ เอือ้เฟื้อเผือ่แผ ่มเีครอืข่าย 
ทัง้ภายในและภายนอก สนับสนนุการงานซึ่งกันและกนั จะทำ�ให้
งานประสบความสำ�เรจ็ได้อย่างรวดเรว็และมีประสทิธภิาพ 

“เดินคนเดียวเดินได้ไว แต่จะเดินให้ไกลต้องเดินด้วยกัน”

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

	 ในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สิ่งสำ�คัญคือเราต้อง 
เปดิใจตอ่การเรยีนรู้ ปรบัปรงุและพฒันาตนเองตลอดเวลาให้ทนั
โลกปจัจุบนั ทำ�งานให้มคีวามสขุ ใช้ชีวติแบบสมดลุ "คนสำ�ราญ
งานสำ�เรจ็" ถ้าคนในองค์กรมคีวามสขุ จะมแีรงกายแรงใจทำ�งาน
และพัฒนาทุกสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขอให้ทุกคนทำ�ตว 
ให้เปน็ปุ๋ย ต้นไม้ถ้าได้ปุ๋ยก็จะเจรญิงอกงามสดใส ออกดอกออก
ผลให้สดช่ืน ใครอยูใ่กลก้จ็ะมีแตค่วามสขุ จติใจด ีทำ�งานได้ผลด ี
มีประสทิธภิาพ องค์กรน่าอยู่น่าทำ�งาน
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บทบาทของศาลในการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคบทบาทของศาลในการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค
กรณีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจใช้้สิิทธิิโดยไม่่สุุจริิตกรณีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจใช้้สิิทธิิโดยไม่่สุุจริิต

ตามพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๒ตามพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๒

พระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๒ บััญญััติิว่่า “ในการใช้้สิิทธิิแห่่งตนก็็ดีี ในการชำระ

หนี้้�ก็็ดีี ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้องกระทำด้้วยความสุุจริิตโดยคำนึึงถึึง

มาตรฐานทางการค้้าที่่�เหมาะสมภายใต้้ระบบธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม” 

เมื่่�อพิิเคราะห์์ประกอบกัับบทบััญญััติิทำนองเดีียวกัันตามประมวล

กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ มาตรา ๕ ที่่�บััญญััติิว่่า “ในการใช้้สิิทธิิ

แห่่งตนก็็ดีี ในการชำระหนี้้�ก็็ดีี บุุคคลทุุกคนต้้องกระทำโดยสุุจริิต” 

และเจตนารมณ์์ในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีี

ผู้้�บริโิภค พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังัปรากฏตามหมายเหตุทุ้้ายพระราชบัญัญัตัิิ 

ดัังกล่่าวว่่า ผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่่ยัังขาดความรู้้� ขาดอำนาจต่่อรอง

ในการเข้้าทำสััญญา ทำให้้ผู้้�บริิโภคถููกเอารััดเอาเปรีียบ ทั้้�งเพื่่�อ

เป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนา

คุณุภาพของสินิค้า้และบริกิารให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�นแล้ว้ เห็น็ได้ว้่า่ มาตรา ๑๒ 

บััญญััติิขึ้้�นเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานความสุุจริิตของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

ในการใช้้สิิทธิิและในการชำระหนี้้�ให้้สููงกว่่าที่่�บุุคคลทั่่�วไปมีีดัังที่่�

ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์กำหนดไว้้เดิิมโดยกำหนดให้้

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้องปฏิิบััติิไม่่ด้้อยไปกว่่ามาตรฐานทางการค้้า

ที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจในกิิจการทำนองเดีียวกัันปฏิิบััติิต่่อผู้้�บริิโภค 

ทั้้�งต้้องมีีจริยธรรมในการประกอบกิิจการภายใต้้ระบบธุุรกิิจที่่�

มีีการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม มีีความรัับผิิดชอบ ดำเนิิน

กิิจการด้้วยความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์

สูงูสุดุแก่ผู่้้�บริโิภค ซึ่่�งจะส่ง่ผลแก่ค่วามเจริญิก้า้วหน้า้ในกิจิการของ

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจอยู่่�ในตััว หากผู้้�ประกอบธุุรกิิจดำเนิินกิิจการโดย

เลืือกวิิธีกีารใช้ส้ิทิธิหิรืือชำระหนี้้�ในเกณฑ์ท์ี่่�ด้อ้ยกว่่าระดัับมาตรฐาน

ความสุจุริติดังักล่า่วย่อ่มเท่า่กับัว่า่ ผู้้�ประกอบธุรุกิจิใช้ส้ิทิธิไิม่สุ่จุริติ 

ซึ่่�งศาลย่่อมไม่่อาจบังคัับให้้ลููกหนี้้�ชำระหนี้้�แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจผู้้�ใช้้

สิทิธิไิม่สุ่จุริติได้ ้แต่เ่น่ื่�องจากพระราชบััญญัตัิดิังักล่า่วไม่ไ่ด้ใ้ห้น้ิยิาม

หรืือความหมายของคำว่่า “มาตรฐานทางการค้้าที่่�เหมาะสมภายใต้้

ระบบธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม” และไม่่ปรากฏความหมายของถ้้อยคำนี้้�

ในกฎหมายใดมาก่่อน รวมถึึงไม่่มีีบทลงโทษหากผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

ฝ่่าฝืืน ดัังนั้้�น ในคดีีผู้้�บริิโภค ศาลยุุติิธรรมย่่อมมีีบทบาทสำคััญใน

การที่่�จะพิิจารณาเห็็นสมควรหยิิบยกบทบััญญััติิแห่่งมาตรา ๑๒ 

ซ่ึ่�งเป็็นปัญหาอัันเกี่่�ยวด้้วยความสงบเรีียบร้้อยของประชาชนขึ้้�น

วินิิจิฉัยัได้้เอง โดยศาลมีอีำนาจหยิบิยกหลัักสุจุริตนี้้�มาใช้ท้ั้้�งในกรณีี

ที่่�ต้อ้งตีคีวามสัญัญาหรืือบังัคับัตามสัญัญาและกรณีทีี่่�มีกีารกระทำ 

ละเมิิดต่่อผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งกำหนดแนวทางบัังคัับใช้้บทบััญญััติิ 

แห่่งกฎหมายดัังกล่่าวเพ่ื่�อคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคให้้เหมาะสมและเป็็น

ธรรมในแต่่ละคดีีไป เช่่น พิิพากษายกฟ้้องของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

(ฎีีกาที่่� ๘๔๒๙/๒๕๖๓) ไม่่บัังคัับตามข้้อสััญญาที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

ทำกัับผู้้�บริิโภค (ฎีีกาที่่� ๑๓๓๘/๒๕๖๖, ๑๗๙๙/๒๕๖๓) ปรัับลด

ค่่าเสีียหายที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจเรีียกร้้อง (ฎีีกาที่่� ๕๔๘๐/๒๕๖๔) 

งดหรืือลดดอกเบี้้�ยที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจมีสิิทธิิได้้รัับตามสััญญา  

(ฎีีกาที่่� ๔๕๘๐/๒๕๖๒) ถืือว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจเป็็นฝ่่ายผิิดสััญญา 

(ฎีีกาที่่� ๕๓๕๑/๒๕๖๒, ๗๒๙๘/๒๕๖๑) ถืือว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

กระทำละเมิิด (ฎีีกาที่่� ๔๔๕๙/๒๕๖๕) ให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

ใช้้ค่่าเสีียหายเพื่่�อการลงโทษ (ฎีีกาที่่� ๒๐๖๕/๒๕๖๓) เป็็นต้้น

นายปรีีชา ปีีติิโกศล
รองเลขานุุการศาลฎีีกา



จุลสารศาลฎีกา20

พััฒนาการของการไกล่่เกลี่่�ยในศาล

ศาลยุุติิธรรมนำกระบวนการไกล่่เกลี่่�ยมาใช้้ควบคู่่�ไปกัับ
การพิิจารณาคดีีตั้้�งแต่่ประกาศใช้้ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา
ความแพ่่งในปีี ๒๔๗๘ เป็็นต้้นมา โดยผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่�ไกล่่เกลี่่�ย คืือ
ผู้้�พิิพากษาที่่�พิิจารณาคดีีนั้้�น ต่่อมาในปีี ๒๕๔๒ ได้้มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติิมมาตรา ๒๐ ทวิิ แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความ
แพ่่ง กำหนดให้้มีีบุุคคลที่่�เรีียกว่่าผู้้�ประนีีประนอมเป็็นผู้้�ช่วยเหลืือ
ศาลในการไกล่่เกลี่่�ยให้้คู่่�ความได้้ประนีีประนอมกััน หลัังจากนั้้�น
ในปีี ๒๕๕๑ ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา
ความแพ่่ง มาตรา ๒๐ ทวิิ อีีกครั้้�ง โดยให้้อำนาจประธานศาลฎีีกา
ในการออกข้อ้กำหนดของประธานศาลฎีีกาเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์แ์ละ

วิิธีีการในการไกล่่เกลี่่�ยของศาลโดยความเห็็นชอบของที่่�ประชุุม
ใหญ่ศ่าลฎีีกา และในปี ๒๕๕๔ ประธานศาลฎีีกาโดยความเห็็นชอบ
ของที่่�ประชุุมใหญ่่ศาลฎีีกาได้อ้อกข้อ้กำหนดของประธานศาลฎีกีา 
ว่่าด้้วยการไกล่่เกลี่่�ย พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่่�งข้้อกำหนดนี้้�เป็็นข้้อกำหนด
ที่่�มีีความสำคััญต่่อกระบวนการไกล่่เกลี่่�ยในศาล เนื่่�องจากได้้วาง
หลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีกีารไกล่่เกลี่่�ยในศาลไว้อ้ย่่างเป็น็ระบบ ทำให้้การ
ไกล่เ่กลี่่�ยเป็น็เครื่่�องมืือที่่�สำคัญัของศาลควบคู่่�ไปกับัการพิจิารณาคดีี
ในการอำนวยความยุตุิธิรรมให้แ้ก่ป่ระชาชน เห็น็ได้จ้ากในแต่ล่ะปีี 
มีีปริิมาณคดีีที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการไกล่่เกลี่่�ยในศาลเป็็นจำนวนมาก

การไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้อ้ง

แม้้ข้้อกำหนดของประธานศาลฎีีกา ว่่าด้้วยการไกล่่เกลี่่�ย 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้้วางหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการไกล่่เกลี่่�ยในศาลไว้้ 
อย่่างเป็็นระบบ แต่่ข้้อกำหนดฯ ดัังกล่่าวครอบคลุุมเฉพาะ
กระบวนการไกล่่เกลี่่�ยหลัังจากที่่� มีีการเสนอคำฟ้้องต่่อศาล 
แล้้วเท่่านั้้�น ไม่่รวมถึึงการไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้อง แต่่อย่่างไรก็็ดีี
ในปีี ๒๕๖๒ ได้้มีีการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่�ย
ข้้อพิิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ และในปี ๒๕๖๓ ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง มาตรา ๒๐ ตรีี ขึ้้�น โดย
มีีวััตถุประสงค์์ที่่�สำคััญเพื่่�อทำให้้ปริิมาณคดีีขึ้้�นสู่่�ศาลลดน้้อยลง  
ลดปััญหาความขัดัแย้้ง เกิดิความสมานฉันัท์ขึ้้�นในสังัคมและเสริมิสร้้าง 
สัังคมให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างปกติิสุุข ซึ่่�งกฎหมายทั้้�งสองฉบัับดัังกล่่าว
ได้้วางหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้องไว้้อย่่างน่่าสนใจ

ไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้อง :ไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้อง :

ที่่�พ่ึ่�งแรกของประชาชนที่่�พ่ึ่�งแรกของประชาชน

ศาลเป็็นท่ี่�พ่ึ่� งสุุดท้้ายของประชาชน เป็็นคำำ�กล่่าวท่ี่�เราได้้ยินอยู่่�เสมอเม่ื่�อมีีข้้อพิิพาทเกิิดขึ้้�น  
และประชาชนผู้้�มีีอรรถคดีีต้้องการความยุุติิธรรมจากสถาบัันศาล แต่่อย่่างไรก็็ดีีด้้วยบริิบททางสัังคม 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว เป็็นเหตุุให้้ปริมาณคดีีขึ้้�นสู่่�ศาลทวีจำำ�นวนมากขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดด  
การไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้อ้งจึึงเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญที่่�ศาลยุุติิธรรมพึึงนำำ�มาใช้้ในโอกาสแรก เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือก
ในการอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชน ดัังนโยบายของท่่านอโนชา ชีีวิิตโสภณ ประธานศาลฎีีกา 
ที่่�ว่่า ศาลยุุติิธรรมพร้้อมเป็็นที่่�พ่ึ่�งของประชาชนในโอกาสแรกที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนหรืือมีีข้้อพิิพาท

นายอดุุลย์์ ขัันทอง
ผู้้�พิิพากษาศาลฎีีกา
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๑.	 การไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้อ้งตามพระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒
๑.๑	 ข้้อพิิพาททางแพ่่งที่่�สามารถไกล่่เกลี่่�ยได้้ตามพระราชบััญญััติิไกล่่เกลี่่�ยพิิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒
	 (๑)	 ข้้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับที่่�ดิินที่่�มิิใช่่ข้้อพิิพาทเกี่่�ยวด้้วยกรรมสิิทธิ์์�
	 (๒)	 ข้้อพิิพาทระหว่่างทายาทเกี่่�ยวกัับทรััพย์์มรดก
	 (๓)	 ข้้อพิิพาทอื่่�นตามที่่�กำหนดในพระราชกฤษฎีีกา
	 (๔)	 ข้้อพิิพาทอื่่�นนอกจาก (๑) (๒) และ (๓) ที่่�มีีทุุนทรััพย์์ไม่่เกิินห้้าล้้านบาท 
		  หรืือไม่่เกิินจำนวนตามที่่�กำหนดในพระราชกฤษฎีีกา
๑.๒	 ข้้อพิิพาททางอาญาที่่�สามารถไกล่่เกลี่่�ยได้้ตามพระราชบััญญััติิไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒
	 (๑)	 ความผิิดอัันยอมความได้้
	 (๒)	 ความผิิดลหุุโทษตามมาตรา ๓๙๐ – ๓๙๕ และมาตรา ๓๙๗ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา และความผิิดลหุุโทษอื่่�นที่่�ไม่่

กระทบต่่อส่่วนรวมตามที่่�กำหนดในพระราชกฤษฎีีกา

๒.	 การไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้องตามประมวลกฎหมาย 
วิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง มาตรา ๒๐ ตรีี การไกล่่เกลี่่�ย
ก่่อนฟ้้องตาม ป.วิิ.พ. มาตรา ๒๐ ตรีี สามารถใช้้กัับข้้อพิิพาท
ทางแพ่่งได้้ทุุกประเภท โดยคู่่�กรณีีสามารถร้องขอให้้ศาลแต่่งตั้้�ง
ผู้้�ประนีีประนอมเพื่่�อดำเนิินการไกล่่เกลี่่�ย และหากตกลงกัันได้้ 
ก็อ็าจขอให้้ศาลมีีคำพิิพากษาตามยอมได้ ้ทั้้�ง ๆ  ที่่�ยังัไม่ม่ีกีารฟ้อ้งคดีี 
ต่่อศาล และในการดำเนิินการดัังกล่่าวนั้้�น คู่่�กรณีีไม่่ต้้องเสีีย 
ค่่าขึ้้�นศาลใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น ดัังนั้้�น การไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้องตาม ป.วิิ.พ. 
มาตรา ๒๐ ตรีี จึึงมีีผลที่่�แตกต่่างจากการไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้อง 
รููปแบบอื่่�น และทำให้้การไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้องตาม ป.วิิ .พ.  
มาตรา ๒๐ ตรีี เป็็นช่่องทางที่่�สำคััญในการระงัับข้้อพิิพาท 
โดยไม่่ต้้องมีีการฟ้้องคดีี และไม่่ก่่อภาระค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่ประชาชน

หากศาลนำรูปูแบบการไกล่เ่กลี่่�ยก่อ่นฟ้อ้งไม่ว่่า่จะเป็น็การ
ไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้องตาม พ.ร.บ.การไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิพิาท พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยศาลยุุติิธรรมทั่่�วประเทศซึ่่�งไม่่รวมศาลสููงเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�ง 
ที่่�รัับไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้องตามกฎหมายฉบัับนี้้� หรืือการไกล่่เกลี่่�ย 
ตาม ป.วิิ.พ. มาตรา ๒๐ ตรีี มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการอำนวย
ความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชนอย่่างเป็็นระบบจนข้้อพิิพาท 
เหล่่านั้้�น ยุุติิลงได้้อย่่างฉัันมิตร นอกจากจะสร้้างความพึึงพอใจ 
ให้แ้ก่คู่่่�กรณีทีี่่�พิิพาทกันัแล้ว้ การไกล่เ่กลี่่�ยก่อ่นฟ้อ้งยังัเป็น็เครื่่�องมืือ 
สำคััญที่่�ศาลสามารถนำมาใช้้เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณคดีีที่่�จะเข้้าสู่่� 
การพิิจารณาคดีีศาลอย่่างเป็็นรููปธรรมอีีกทางหนึ่่�ง ทำให้้ศาล
สามารถใช้ท้รัพัยากรที่่�มีอียู่่�อย่า่งจำกัดับริหิารจัดัการคดีทีี่่�เข้า้สู่่�ศาล
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นไป การไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้องเป็็นวิิธีีการ 
ระงัับข้้อพิิพาทที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประชาชนเป็็นอย่่างยิ่่�งด้้วย 
รููปแบบวิิธีีการที่่�เรีียบง่่าย ไม่่ยุ่่�งยากซัับซ้้อน ไม่่มีีค่่าธรรมเนีียม 
ไม่่ก่่อภาระค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่ประชาชน โดยประชาชนดำเนิินการ
ได้้ด้้วยตนเอง ทำให้้ประชาชนสามารถยุุติิข้้อพิิพาทได้้ในเวลา 
อัันรวดเร็็วโดยไม่่จำเป็็นต้้องมีีการฟ้้องคดีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
เมื่่�อตกลงกัันได้้แล้้วคู่่�กรณีีฝ่่ายใดไม่่ปฏิิบััติิตามบัันทึึกข้้อตกลง 
หรืือสััญญาประนีีประนอมยอมความนั้้�น ก็็สามารถบัังคัับคดีี 
ได้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องนำคดีีมาฟ้้องต่่อศาลอีีก จึึงอยากเชิิญชวน

ศาลต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศนำกระบวนการไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้องไปใช้้ 
เพื่่�อลดปริิมาณคดีีที่่�ขึ้้�นสู่่�ศาล และเป็็นทางเลืือกให้้แก่่ประชาชน 
ในการระงัับข้้อพิิพาทต่่อไป

ฉะนั้้�น การไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้องนอกจากเป็็นเครื่่�องมืือ 
ที่่�สำคััญของศาลในการนำมาสนัับสนุุนการบริิหารจััดการคดีี 
ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยและผู้้�ประนีี 
ประนอมประจำศาล ช่่วยเหลืือศาลในการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทแล้้ว 
การไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้องยัังเป็็นวิิธีีการระงัับข้้อพิิพาทที่่�ไม่่ยุ่่�งยาก  
ไม่ต่้อ้งย่ื่�นฟ้อ้งคดีี เพีียงแค่ย่ื่่�นคำร้้อง ทำให้ข้้อ้พิิพาทได้้รับัการแก้้ไข
ตั้้�งแต่่ในโอกาสแรก ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย คู่่�กรณีีดำเนิินการได้้ด้้วยตนเอง 
หากไกล่่เกลี่่�ยแล้้วตกลงกัันได้้ยัังสามารถขอให้้ศาลมีีคำพิิพากษา
ตามยอมได้้สััมพัันธภาพระหว่่างกัันกลัับคืืนมา ทำให้้คู่่�กรณี ี
อยู่่�ร่วมกัันได้้อย่่างปกติิสุุข สัังคมเกิิดความปรองดองสมานฉันท์  
ไม่่มีีข้้อขััดแย้้งต่่อกััน สมกัับคำกล่่าวที่่�ว่่า ไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้อง :  
ที่่�พึ่่�งแรกของประชาชน ตามนโยบายประธานศาลฎีีกา
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ที่่� ผ่่านมาศาลฎีีกาอาจจำกััดบทบาทของตนเอง  

โดยมุ่่� ง ไปที่่�การทำหน้้าที่่�ของตนตามรััฐธรรมนููญและ 

บทกฎหมายต่า่ง ๆ  โดยยังัมิไิด้เ้ปิดิช่อ่งทางในการสร้า้งความรับัรู้้� 

และความเข้้าใจแก่่ประชาชนอย่่างกว้้างขวางและง่่ายต่่อ 

การเข้้าถึึงมากนััก ทำให้้เกิิดช่่องว่่างที่่�ประชาชนหรืือแม้้แต่ ่

นัักกฎหมายก็็อาจยังไม่่เข้้าใจถึึงอำนาจหน้้าที่่� วััฒนธรรม

ทางการศาล กระบวนการทำงาน ตลอดจนแนวปฏิิบััติิของ

ข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม ความเคลืือบแคลงสงสััย

จึึงอาจเกิิดขึ้้�นได้ ้ระหว่่างศาลฎีีกากัับประชาชนจึึงเสมืือนหนึ่่�ง 

มีีกำแพงหรืือบานประตููสููงตระหง่่านปิิดกั้้�นไว้้ ทั้้�งที่่�หลาย 

เรื่่�องราว หลายกระบวนการควรเปิิดเผยเพื่่�อความโปร่่งใส 

ชัดัเจน อันัจะนำมาสู่่�ความเข้า้ใจซึ่่�งกันัและกันั ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานศาลฎีีกาจึึงมีีดำริิที่่�จะเปิิดโอกาสให้้ประชาชนทั่่�วไป

รวมถึึงนัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา ได้้เข้้ามาเรีียนรู้้�กระบวนการ

ทางศาลด้้วยความหวัังว่่าเม่ื่�อประชาชนได้้รัับรู้้�และเข้้าใจ 

ศาลแล้้ว ย่่อมจะนำไปสู่่�ความเชื่่�อมั่่�นศรััทธาของประชาชน 

ต่่อศาลฎีีกาและศาลยุุติิธรรมในที่่�สุุด แนวคิิดดัังกล่่าวได้้รัับ 

การสานต่่ออย่่างต่่อเนื่่�องและขยายผลออกมาเป็็นโครงการ

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ทางด้้านกฎหมายและกระบวนการทางศาล  

ณ ศาลฎีีกา จนเกิิดเป็็น "ศาลฎีีกานิิทรรศน์์" ในปััจจุุบััน 

"ศาลฎีกานิิทรรศน์์" เป็็นนิิทรรศการถาวรที่่�ให้้ 

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมายและกระบวนการทางศาล ถืือเป็็น

แหล่่งรวบรวมข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับศาลฎีีกา ตั้้�งอยู่่�ที่่�บริิเวณ

โถงด้้านทิศิเหนืือของอาคารที่่�ทำการศาลฎีีกา เป็็นแหล่่งเรียีนรู้้� 

ของประชาชนและสัังคมเกี่่�ยวกัับศาลฎีีกาและศาลยุุติิธรรม  

ไม่ว่่า่จะเป็น็ประวัตัิศิาสตร์ ์อำนาจ หน้า้ที่่� ตลอดจนกระบวนการ 

ทำงานของศาลฎีีกา ทั้้�งยัังมีีการรวบรวมวััตถุสิ่่�งของที่่�สำคััญ

และมีีคุุณค่่าทางประวััติิศาสตร์์เกี่่�ยวข้้องกัับศาลฎีีกาและ 

ศาลยุุติิธรรม ผ่่านรููปแบบแนวคิิดและภาพลัักษณ์์ของ 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ในรูปแบบส่ื่�อที่่�ผู้้�เข้้าชมสามารถเรีียนรู้้�และ 

มีีปฏิิสััมพัันธ์์โต้้ตอบได้้ด้้วยตนเอง (Interactive Self-

Learning) ผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย ๔ รููปแบบ ดัังนี้้�

๑ ปรัับปรุุงจากคำกล่่าวในโอกาสเปิิด “ศาลฎีีกานิิทรรศน์์”

ประวััติิศาสตร์์อัันยาวนานของศาลฎีกา ไม่่เพีียงแต่่จะบอกเล่่าความเป็็นมาของ
กระบวนการทางศาลของประเทศไทยเท่่านั้้�น แต่่ทุุกบททุกตอนยัังสะท้้อนให้้เห็็นถึึงสภาพ
ของสัังคม เศรษฐกิิจ และความเปลี่่�ยนแปลงในบ้้านเมืืองอัันเป็็นประวััติิศาสตร์์ของชาติิ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละยุุคแต่่ละสมััยด้้วย แม้้แต่่ความเป็็นมาของผืืนดิินซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของศาลฎีีกา
แห่่งนี้้� ตลอดจนตััวอาคารหลัังแรกเม่ื่�อกว่่า ๑๐๐ ปีีที่่�ผ่่านมา จนมาถึึงอาคารหลัังปััจจุุบััน 
ก็็ล้้วนมีีเรื่่�องราวที่่�น่่าสนใจให้้ศึึกษาเพ่ื่�อให้้เข้้าใจถึึงแก่่นแท้้ของระบบศาลของประเทศ

รอบรั้้�วศาลฎีีกา

นางสาวปริินทร์์นิิชา วิิริิยโรจนเมธีี
นิิติิกรชำำ�นาญการพิิเศษ
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นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าชมยัังสามารถเดิินชมสถานที่่�จริิงภายในอาคารที่่�ทำการ 

ศาลฎีกีาในส่วนที่่�กำหนดไว้ต้ามความเหมาะสมของกลุ่่�มผู้้�ขอเข้า้ใช้บ้ริกิารได้อ้ีกีด้ว้ย 

อาทิิ ห้้องพิิจารณาคดีีอาญาของผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง สวนหย่่อมอาคาร 

ศาลฎีีกา ห้้องรัับรองอาคารศาลยุุติิธรรม ห้้องพระรููปหุ่่�นและพระอนุุสาวรีีย์์ 

พระองค์์เจ้้ารพีีพััฒนศัักดิ์์� กรมหลวงราชบุุรีีดิิเรกฤทธิ์์�

เทคโนโลยีีโลกเสมืือนความจริิง หรืือ Augmented Reality (AR)  

โดยการใช้้แอปพลิิเคชัันผ่่านโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�หรืือแท็็บเล็็ต ชื่่�อว่่า “Supreme Court 

Thailand-ศาลฎีีกา” ถ่่ายทอดเนื้้�อหาผ่่านบุุษบกยอดปราสาทยุุติิธรรม ภาพวาด และ

ประติิมากรรมนููนต่่ำบนผนัังทั้้�งสองด้้านของตััวอาคาร

เทคโนโลยีีจอแสดงผล 
โฮโลแกรมฉายภาพสามมิิติิ

ประมวลข้้อมููลและแสดงภาพ

เหตุุการณ์์สำคััญของประวััติิศาสตร์์

ของศาลฎีีกา โดยเฉพาะพิิธีีเปิิด

อาคารที่่�ทำการศาลฎีีกา

เทคโนโลยีฉายภาพเคลื่่�อนไหวลงบนผนังอาคารภายใน

สถานที่่�จริิง ประกอบแสงสีีเสีียงและส่ื่�อผสม พร้้อมคำบรรยายสองภาษา 

เล่่าเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับประวััติิความเป็็นมาของศาลฎีีกา

รููปแบบที่่�

รููปแบบที่่� รููปแบบที่่�

รููปแบบที่่�

เทคโนโลยีีจอสััมผััส

อััจฉริิยะ ผู้้�เข้้าชมสามารถใช้้

มืือสััมผััสหน้้าจอประมวลผล

เพื่่�อศึึกษาข้อ้มูลูประวัติัิความเป็น็มา

ตลอดจนอำนาจหน้า้ที่่�ของศาลฎีกีา

	 วันันี้้�ศาลฎีกีานิทิรรศน์พ์ร้้อมต้้อนรับัผู้้�เข้้าชมทุกุท่า่นในวันัและเวลาราชการ สำำ�หรับัผู้้�ที่่�สนใจเข้้าชมสามารถติดิต่่อ
หรืือสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� ศููนย์์วิิชาการงานคดีี โทร. 02 220 3456 ต่่อ 10112 หรืือ 10119
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