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๒ จุลสารศาลฎีกา

บ.ก. ทักทาย

บทความ ข้อความ หรือความเห็นใดๆ ที่ปรากฏในจุลสาร

ศาลฎีกา เป็นความคิด เห็นส่วนตัวของผู้ เขี ยนซึ่ งศาลฎีกา

และกองบรรณาธิการไม่จำ เป็นต้อง เห็นด้วย

สารบัญ

คณะทำงาน

        จุลสารศาลฎีกา ช่องทางการสื่อสารจากศาลฎีกาไปสู่ผู้อ่าน

ทุกท่าน ในปีนี้พวกเรากลับมาพร้อมสาระความรู้ที่น่าสนใจ

หลากหลาย ในรูปแบบของ “จุลสารมีชีวิต”จุลสารที่จะไม่หยุดนิ่ง

อยู่กับที่  แต่จะยังคงเคลื่อนไหว Update ข้อมูลโดยเฉพาะ

ข้อกฎหมายสำคัญๆ ซึ่งรวบรวมอยู่ที่ศาลฎีกาออกไปสู่ผู้อ่าน

ทุกท่านอย่างต่อเนื่องและในขณะเดียวกันท่านสามารถส่งต่อ

หรือแบ่งปันความรู้ที่ เป็นประโยชน์ให้แก่ผู้ อ่ านท่านอื่นๆ 

โดยให้จุลสารศาลฎีกาเป็นศูนย์กลางเพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

ไปด้วยกัน                            

     แล้วเราจะพบกันอีก # จุลสารมีชีวิต # ติดตามสาระน่ารู้

อย่างต่อเนื่อง # Doing for Sharing

        ท่านใดสนใจส่งสาระความรู้เพื่อแบ่งปันในสไตล์ของท่านเอง 

ไม่จำกัดเฉพาะความรู้ทางกฎหมาย โปรดติดต่อศูนย์วิชาการงานคดี 

๐๒ - ๒๒๐๓๕๕๖

วิสัยทัศน์และนโยบายประธานศาลฎีกา

วิสัยทัศน์รองประธานศาลฎีกา

วิสัยทัศน์ประธานแผนก เลขานุการศาลฎีกา 

และผู้อำนวยการสำนักอำนวยการประจำศาลฎีกา

บทความ “คำพิพากษาศาลฎีกากับการผิดนัด 

การเลิกสัญญาและข้อสัญญาเช่าซื้อ(รถยนต์)

คำพิพากษาศาลฎีกา (ประชุมใหญ่) ที่น่าสนใจ

ข่าวสารอัปเดตจากศาลฎีกา

บรรณาธิการ : นางพงารัตน์ มาประณีต

ผู้ช่วยบรรณาธิการ : นางเพ็ญวิภา ลอยกุลนันท์,

นางกรกช วนิชสุวรรณ, นางสาวณัฏฐ์ลิตา เจริญเขษมมีสุข

คณะทำงาน : 

นางจิตรา ทวีศรี, นายรัฐพล ทองมาก, นางสาวแสงเดือน ยิ่งสัมพันธ์เจริญ

นางพัชรินทร์ นิธิพิเชฐ, นางอัจฉริยา สันติปรีชาวัฒน์,

นางสาวปรินทร์นิชา วิริยโรจนเมธี (เลขานุการ), นางสาวยุพิณ เคนอารันต์,

นายสมชาย วรเลิศ, นางอัมพวัน สุวรรณรักษ์, 

นางสาวพัทธ์ธีรา สิธยาประภัทรสิริ, นายพีระพงษ์ อินทร์น้อย,

นางสาวรจนา บุญเสมอ, นางธัญชนก ผันอากาศ, นางนภัสชล เทพนุกูล,

สิบตำรวจเอกยุทธพงษ์ ชูเสือหึง, นางสาววันดี กิจคงชีพ,

นางสาวพรประภา ทรงฤกษ์, นายปัณณวิชญ์ คงศรี, นายเอกวุฒิ สุนทรพงษ์
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๓จุลสารศาลฎีกา



๔ จุลสารศาลฎีกา

๑
ส่งเสริมและพัฒนาตามแนวนโยบายที่ดําเนินการมาแล้ว

เพื่ อความต่อเนื่องและยั่งยืน

สานต่อ

๑. การอํานวยความยุติธรรมเพื่อคุ้มครองสิทธิของประชาชนและความมั่นคงของสังคม

๒. การระงับข้อพิพาททางเลือก โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ

    และสังคม รวมถึงบริบทของศาล

๓. การนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการปฏิบัติงานเพื่อลดขั้นตอน ลดระยะเวลา ลดภาระ

    ในการปฏิบัติงานของบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน

๔. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศาลยุติธรรมด้านการศึกษา คุณธรรมและจริยธรรม 

    เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเท่าทันสถานการณ์ปัจจุบันและพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง

    ในอนาคต

๕. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของบุคลากร และบุคคลในครอบครัวของบุคลากร

๖. ส่งเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อให้เยาวชนและประชาชนเข้าใจเข้าถึง

    กระบวนการทางศาล และรับรู้สิทธิของตนตามกฎหมาย



๒ เสริมสร้าง

     สร้างสรรค์และพัฒนาสิ่งใหม่ เพื่ อการอํานวยความยุติธรรม
 ตามภารกิจและหน้าที่ของศาลยุติธรรม

๑. คุณภาพของคําสั่งและคําพิพากษา

๒. หลักสูตรการศึกษาอบรมและการอบรมของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมเพื่อให้

    สอดคล้องกับบริบทของสังคม

๓. ระบบการสอบคัดเลือกและการทดสอบความรู้เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการในตําแหน่ง

    ผู้ช่วยผู้พิพากษาให้เป็นที่ยอมรับ เสมอภาค และเท่าเทียม

๔. บทบาทของผู้พิพากษาอาวุโสเพื่อให้สามารถนําความรู้ประสบการณ์มาใช้ให้เกิดประโยชน์

    สูงสุดแก่ราชการศาลยุติธรรมและประชาชน

๕. ระบบการจัดการแหล่งความรู้ การเชื่อมโยงข้อมูล การสืบค้นข้อมูลคําสั่งและคําพิพากษา

    ของศาล เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของผู้พิพากษาและบุคลากร ควบคู่ไปกับ

    ระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม

๖. มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมให้สามารถนําความรู้    

    ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมใช้ในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์

    แก่ราชการศาลยุติธรรมและประชาชน

๗. ความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้พิพากษา ข้าราชการศาลยุติธรรมและบุคลากร

    ในศาลยุติธรรม ตลอดจนประชาชนที่มาติดต่อราชการศาลยุติธรรม

๘. นวัตกรรมเพื่อลดขั้นตอนในการทํางานเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการให้บริการ

    ประชาชน

๙. การมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของบุคลากรศาลยุติธรรมผู้เกี่ยวข้อง

    ในกระบวนการยุติธรรม และประชาชน

๕จุลสารศาลฎีกา



๓ ส่งต่ออย่างยั่งยืน

     ยึดมั่นและตระหนักในการทําหน้าที่ภายใต้กฎหมาย
เพื่ อความสงบสุขของสังคมด้วยระบบคุณภาพและระบบคุณธรรม

๑. การสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้แก่ประชาชนโดยการปฏิบัติหน้าที่ และดํารงตน

    อย่างสง่างามตามประมวลจริยธรรม

๒. การสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมั่นคงปลอดภัยเพื่อผดุงความยุติธรรม

    ให้แก่ประชาชน

๓. การอํานวยความยุติธรรมและการให้บริการประชาชนด้วยมาตรฐานเดียวกัน

๔. ระบบติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาการปฏิบัติราชการศาลยุติธรรมจากข้อมูลที่ถูกต้อง

๕. การเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในศาลยุติธรรมหน่วยงาน

    ภายนอกและผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมโดยสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

๖. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

๖ จุลสารศาลฎีกา



นางมัณทรี อุชชิน
รองประธานศาลฎีกา

แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     ทำงานคดีโดยใช้สติและปัญญาด้วยความละเอียดรอบคอบ รวดเร็ว ให้คดียุติลงด้วยความเป็นธรรม 

ส่วนงานอื่นที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากงานคดีก็พิจารณาด้วยความชัดเจน เที่ยงธรรม สามารถ

ตอบคำถามแก่ทุกคนได้ว่าเหตุใดจึงตัดสินใจเช่นนั้น

     ทำงานอยู่ในศาลฎีกาเป็นเวลาปีครึ่ง เป็นห่วงบุคลากรในศาลทั้งผู้พิพากษาและเจ้าหน้าที่ธุรการ

ทุกท่านที่ปริมาณงานเพิ่มขึ้นมาก ขอให้ทุกท่านดูแลรักษาสุขภาพกายและจิตใจตนเองให้เกิดความ

สมดุลระหว่างการทำงานในหน้าที่กับชีวิตส่วนตัว

๗จุลสารศาลฎีกา



แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     ประชาชนคาดหวังว่า คดีความของเขาที่ เข้ามาสู่ศาล จะได้รับการพิจารณาพิพากษาคดี

จากผู้พิพากษาที่มีความรู้  ความสามารถ และซื่อสัตย์สุจริต จงอย่าให้ประชาชนผิดหวัง

     ไม่ต้องไปกังวลถึงอนาคตที่ยังไม่มาถึง  ทำปัจจุบันให้ดีที่สุด  แล้วอนาคตจะดูแลตัวของมันเอง

นายวิชาญ ศิริเศรษฐ์ 
รองประธานศาลฎีกา

๘ จุลสารศาลฎีกา



แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     มุ่งมั่นจรรโลงศาลฎีกาให้เป็นองค์กรคุณภาพ ดำรงความศรัทธาเชื่อมั่นของประชาชนด้วยผลงาน

อันประจักษ์ชัด

     การพิจารณาคดีและการทำคำพิพากษาต้องกระทำโดยมีหลักกฎหมายอ้างอิงและความเป็นธรรม

เฉพาะเรื่องละเอียดรอบคอบ ไม่เร่งรัดจนเกินไป เพราะผลการตัดสินอาจเป็นเรื่องความเป็นความตาย

ของคู่ความ หากผิดพลาดอาจเป็นการซ้ำเติมแก่คู่ความฝ่ายที่ควรได้ความเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้

ศาลยุติธรรมขาดความน่าเชื่อถือในที่สุด

นายวิเชียร ดิเรกอุดมศักดิ์
รองประธานศาลฎีกา

๙จุลสารศาลฎีกา



แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     ผู้พิพากษาต้องอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนอย่างเสมอภาค ด้วยระบบงานที่มีมาตรฐาน 

ทันสมัย สร้างความเข็มแข็ง ความเชื่อมั่นและศรัทธาให้เป็นที่ยอมรับของประชาชน

     “การทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ต้องกลัวว่าไม่มีเพื่อน ความยุติธรรมจะอยู่เป็นเพื่อนเราเสมอ”

     นอกจากความรู้ความสามารถทางด้านกฎหมายแล้ว ผู้พิพากษาต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริตและวางตน

อย่างเหมาะสมทั้งในชีวิตราชการและชีวิตส่วนตัว ตลอดจนมีความอดทนเสียสละและสำนึกในความรับผิดชอบ

ต่อประชาชนและประเทศชาติ

นายเศกสิทธิ์ สุขใจ
รองประธานศาลฎีกา

๑๐ จุลสารศาลฎีกา



แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

นายประกอบ ลีนะเปสนันท์
รองประธานศาลฎีกา

     การที่เราสามารถให้ความเป็นธรรมแก่คู่ความได้แม้แต่เพียงน้อยนิด ก็เป็นความภาคภูมิใจที่ได้ทำ 

แต่ถ้าสามารถให้ความเป็นธรรมแก่คู่ความได้มาก ก็จะภูมิใจและสุขใจไม่รู้ลืม

     พึงทำงานด้วยความละเอียด รอบคอบ เพื่อความยุติธรรม แม้จะเป็นการเพิ่มภาระงานให้แก่ตัวเรา

ก็ต้องทำเพราะเป็นหน้าที่ 

     การตัดสินตามแนวเดิม ทำได้ง่าย แต่ต้องดูด้วยว่าเป็นธรรมแก่คู่ความหรือไม่ จึงจะถือได้ว่า

เป็นผู้พิพากษา

๑๑จุลสารศาลฎีกา



แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     พึงดำรงตนให้อยู่ในหลักธรรมฆราวาสธรรม ๔ และอิทธิบาท ๔

     ตรวจและดูแลสุขภาพของตนเองให้ดีและขอให้มีความสุขกับการทำงานตลอดอาชีพรับราชการ

นายรังสรรค์ โรจน์ชีวิน
รองประธานศาลฎีกา

     ครองตน  ฆราวาสธรรม ๔

สัจจะ : ซื่อสัตย์ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความจริงใจ พูดจริง ทำจริง

ทมะ  : มีจิตใจหนักแน่นมั่นคง ควบคุมอารมณ์ไม่ให้อ่อนไหวง่าย เปิดกว้าง

       รับฟังความคิดเห็นของคนอื่นที่แตกต่าง ด้วยการมีสติฉุกคิด

        จะก่อให้เกิดปัญญาแก้ไขปัญหาได้

ขันติ  : มีความอดทนต่อกิเลสและปัญหาต่าง ๆ ทั้งใจวาจาและกาย

จาคะ : มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน

          และรู้จักให้อภัยแก่ผู้อื่น 

     ครองงาน  อิทธิบาท ๔

ฉันทะ : รักและศรัทธาต่อตัวเอง องค์กร สังคมส่วนรวม และการงานที่ทำ

          รู้ได้ว่าทำแล้วมีความสุข

วิริยะ : มุ่งมั่นทุ่มเทกับหน้าที่การงานที่ทำ จะนำมาซึ่งความอดทน

          อดกลั้นเป็นแรงผลักดันให้การงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

จิตตะ : เอาใจใส่จดจ่ออยู่กับการงานที่ทำ วิเคราะห์พินิจพิจารณา

         จะนำมาซึ่งความละเอียดรอบคอบ และทำให้แก้ปัญหา

           ได้อย่างถูกต้อง

วิมังสา : ประเมินทบทวนการงานที่ทำสม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงแก้ไข

            พัฒนาให้ดีขึ้น

๑๒ จุลสารศาลฎีกา



แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

     หลักในการทำงาน ให้ยึ ดมั่ น ในความซื่ อสัตย์สุ จริต

ในหน้าที่การงานยิ่งชีวิตและปราศจากอคติ ๔ ประการ ได้แก่ 

ฉันทาคติ  โทสาคติ  โมหาคติ  ภยาคติ  นอกจากนี้ยั งต้องมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     ขอให้บุคลากรในองค์กรของศาลสถิตยุติธรรมทุกท่าน 

รักษาและดูแลสุขภาพร่างกายรวมถึงจิตใจให้แข็งแรงสมบูรณ์ 

มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ ให้สัมฤทธิ์ผลเป็นประโยชน์

ต่อทางราชการและประเทศชาติต่อไป

นายศุภมิตร บุญประสงค์

ประธานแผนกคดีเลือกตั้งในศาลฎีกา

นายอรพงษ์ ศิริกานต์นนท์

ประธานแผนกคดีอาญา
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในศาลฎีกา

แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

     การทำงานในตำแหน่งผู้พิพากษาต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต

เป็นสำคัญ ทั้งยังต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในด้านต่างๆ

ไม่เฉพาะแต่ตัวบทกฎหมายเท่านั้น จึงต้องหมั่นศึกษาหาความรู้

เพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพิจารณาพิพากษาคดี ให้เกิด

ความถูกต้องและเป็นธรรม

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     การทำงานในตำแหน่งหน้าที่ใดก็ตาม จะต้องพัฒนาเพิ่มพูน

ความรู้อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ทันยุคสมัย อันจะส่งผลให้การทำงาน

ดียิ่งขึ้น การทำงานที่มีประสิทธิภาพจะต้องเกิดจากการมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ดี จึงต้องดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรงอยู่เสมอ

๑๓จุลสารศาลฎีกา



นายเผด็จ ชมพานิชย์

ประธานแผนกคดีล้มละลายในศาลฎีกา

แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

     ทำงานด้วยความตั้ งใจ เอาใจใส่  และซื่อสัตย์สุจริต

ซึ่งจะทำให้งานออกมาดี สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     บุคลากรในศาลยุติธรรมทุกท่านมีส่วนสำคัญที่จะผลักดัน

งานขององค์กรแห่งนี้ ให้มีความสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ดังนั้น

ท่านทั้งหลายจะต้องบริหารจัดการทั้งในเรื่องงาน เรื่องส่วนตัว

และ เรื่ อ งสุขภาพ ให้สมดุลกัน เพื่ อประโยชน์แก่ องค์กร

ศาลยุติธรรม และความคาดหวังของบุคลากรนั้นๆด้วย

แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

     ยึดถือและปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องตามวิถีตุลาการ

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     ปัจจุบันมีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด เจ้าหน้าที่

นอกจากต้องพัฒนาตัวเองให้ทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ยังต้องคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง

สังคมที่เปลี่ยนไป การช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์และการแบ่งปันความสุข

รวมถึงการบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนถือเป็นหน้าที่

ที่ยิ่งใหญ่ ที่ทุกคนควรร่วมมือกัน นายภัฏ วิภูมิรพี

ประธานแผนกคดีพาณิชย์
และเศรษฐกิจในศาลฎีกา

๑๔ จุลสารศาลฎีกา



แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

     ผู้พิพากษาที่ดีต้องมีความยุติธรรม ความเป็นกลาง ซื่อสัตย์สุจริต

มีความรู้ทางกฎหมาย และยึดมั่นในจริยธรรม

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     ขอส่งกำลังใจให้ท่านผู้พิพากษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง

และเที่ยงธรรม ความมุ่งมั่นและความเสียสละของท่านจะเป็น

แสงสว่างไปสู่สังคมที่ดีงาม

นายพงษ์รัตน์ เครือกลิ่น

ประธานแผนกคดีแรงงานในศาลฎีกา

แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

     ทำงานหนัก รักษ์วินัย ใฝ่ความรู้

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     พึงระลึกไว้ว่า ผู้พิพากษาเป็นตำแหน่งที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี

เป็นที่ยอมรับนับถือของสังคม ดังนั้น นับตั้งแต่เข้ามาเป็นผู้ช่วย

ผู้พิพากษาจนเกษียณอายุราชการ ผู้พิพากษาไม่พึงยึดติด หลงตัว

มัวเมาในชื่อเสียง ลาภยศ และเงินทอง ทั้งพึงละเสียซึ่งความโลภ

ความกลัว ความโกรธ และความหลงในการทำงาน หากผู้พิพากษา

ประพฤติตนอยู่ในกรอบที่ดีงามแล้ว สังคมย่อมเชิดชูทั้งต่อหน้า

และลับหลัง หาไม่แล้วแม้อยู่ต่อหน้าสังคมก็ไม่นับถือกราบไหว้

นายไชยยศ วรนันท์ศิริ

ประธานแผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญา
และการค้าระหว่างประเทศในศาลฎีกา

๑๕จุลสารศาลฎีกา



นางอภิรดี โพธิ์พร้อม

ประธานแผนกคดีเยาวชน
และครอบครัวในศาลฎีกา

แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

     ฐานะผู้พิพากษา ความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ต้องมาเป็น

อันดับแรก

     ฐานะผู้บริหาร รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

อย่างเต็มกำลังความสามารถและขับเคลื่อนงานตามนโยบาย

ท่านประธานศาลฎีกาในฐานะประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริม

การแก้ไขบำบัดฟื้นฟูและคุ้มครองสิทธิของประชาชนเพื่อ

ความมั่นคงของสังคม ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ศาลยุติธรรม

มีบทบาทในการแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งเป็นปัญหาที่ส่งผล

กระทบต่อการดำเนินชีวิตอย่างผาสุกของประชาชนในสังคม

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     บุคลากรทุกคนในศาลฎีกา ไม่ว่าจะอยู่ในตำแหน่งหน้าที่ใด 

ล้วนแล้วแต่มีความสำคัญต่อบทบาทในการอำนวยความยุติธรรม

ของศาลฎีกาในการเป็นที่พึ่งสุดท้ายของประชาชน ดังนั้น จึงขอฝาก

ทุกท่านตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานเป็นทีม ที่ต้องเริ่มต้น

ด้วยการสร้างบรรยากาศในการทำงานอย่างมีความสุขด้วยการ

ให้เกียรติซึ่งกันและกัน จริงใจต่อกัน อันจะนำไปสู่ความรักใคร่สามัคคี 

ที่จะเป็นพลังผลักดันให้ศาลฎีกา เป็นที่พึ่งดังความหวังของประชาชน

แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

     ทำงานเพื่อประโยชน์ของราชการและประชาชนให้ดีที่สุด 

ดูแลเอาใจใส่แก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ และดูแลบุคลากร

ผู้ร่วมงานให้มีขวัญกำลังใจที่ดีเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     ขอให้ทุกท่านทำงานเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติให้ดีที่สุด

เพื่ออนาคตที่ดีของประชาชน พึงระลึกเสมอว่าศาลยุติธรรม

เป็นที่พึ่งสุดท้ายของประชาชนชาวไทยทุกคน
นายกงจักร์ โพธิ์พร้อม

ประธานแผนกคดีสิ่งแวดล้อมในศาลฎีกา

๑๖ จุลสารศาลฎีกา



แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     ตั้ งใจปฏิบัติหน้าที่ ให้ดีที่สุด โดยยึดมั่นในหลักความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ

     ขอให้ทุกท่านร่วมมือร่วมใจกันผดุงและส่งเสริมภาพลักษณ์

ของศาลยุติธรรมให้เป็นสถาบันที่ได้รับการยอมรับและความเชื่อมั่น

จากสังคมตลอดไป

นายเสถียร ศรีทองชัย

ประธานแผนกคดีภาษีอากรในศาลฎีกา

     ภารกิจของศาลคือ การยุติบรรดาข้อพิพาทของผู้มีคดีความ

ด้วยความเป็นธรรม ในขณะเดียวกัน ศาลต้องแสดงให้ผู้มีข้อพิพาท

เชื่อมั่นด้วยว่าตนเองได้รับความยุติธรรมจากการยุติข้อพิพาท

ซึ่งนอกจากต้องรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ

และซื่อสัตย์สุจริต การดำรงตนให้อยู่ในกรอบประเพณีปฏิบัติ

ที่บรรพตุลาการวางไว้ นับเป็นส่วนสำคัญที่จะส่งเสริมให้ภารกิจ

ของศาลที่ว่านี้สำเร็จลุล่วงไปได้

     สภาพสังคมของบ้านเมืองมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย

โดยเฉพาะด้านวิทยาการและความรู้สึกนึกคิดของบุคคลในสังคม

บุคลากรในองค์กรศาลจึงต้องปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย การหมั่น

ฝึกตนเองและเรียนรู้วิทยาการใหม่ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม กับเพิ่มความระมัดระวังในเรื่องการดำรงตนของบุคลากร

ทั้งองค์กร ย่อมส่งผลโดยตรงต่อความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อ

องค์กรศาล ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงประเพณีปฏิบัติที่ดีที่บรรพตุลาการ

เพียรสั่งสมมาช้านานด้วย

นายทวีศักดิ์ อุนนาทรรัตนกุล

ประธานแผนกคดีผู้บริโภคในศาลฎีกา

๑๗จุลสารศาลฎีกา



นายชวลิต อิศรเดช

ประธานแผนกคดีคำสั่งคำร้อง
และขออนุญาตฎีกาในศาลฎีกา

แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

     ศาลยุติธรรมจักธำรงอยู่ได้อย่างสมศักดิ์ศรี ผู้พิพากษา

ในศาลยุติธรรมและดะโต๊ะยุติธรรม จะได้รับความนิยมยกย่อง

และเคารพนับถือก็ด้วยความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนทั่วไป

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     ผู้พิพากษาศาลยุติธรรมและดะโต๊ะยุติธรรมในศาลชั้นต้น

ซึ่งต้องดำเนินกระบวนพิจารณาต่อหน้าคู่ความ พนักงานอัยการ

ทนายความและประชาชน พึงระมัดระวังการปฏิบัติตัวและคำพูด

อันจะทำให้เกิดความสงสัยไม่มีความเชื่อมั่นว่าตนจะได้รับความยุติธรรม

แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

     ทำหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด เพื่อประโยชน์ของประชาชน

และองค์กร

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     ฝากขอให้บุคลากรในองค์กร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสาธารณะ

มุ่งแต่ประโยชน์ของประชาชน มีความสามัคคีร่วมมือกันปฏิบัติ

หน้าที่ให้ดีที่สุด

นายนพดล คชรินทร์

ประธานแผนกคดียาเสพติดในศาลฎีกา

๑๘ จุลสารศาลฎีกา



แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

แนวคิดในการทำงาน การครองตนครองงาน

ฝากข้อความและความห่วงใยถึงบุคลากรในองค์กร

     ทำงานในหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ

     ขอให้ทุกท่านมีความสุข และสุขภาพที่ดี

นายดนัยศักดิ์ นาควิเชียร

เลขานุการศาลฎีกา

     ตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง

ความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ

ตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน รับฟังความคิดเห็น

ของผู้ร่วมงาน ยึดถือประมวลจริยธรรมข้าราชการศาลยุติธรรม

ในการปฏิบัติหน้าที่

     การปฏิบัติงานในทุกที่มีปัญหาและอุปสรรคแตกต่างกัน

ความอดทน มุ่งมั่น ตั้งใจ จะช่วยให้ผ่านพ้นทุกอย่างไปได้

     ปัจจุบันโรคอุบัติใหม่และภัยธรรมชาติทวีความรุนแรงมากขึ้น

ขอเป็นกำลังใจให้ทุกคนมีพลังกายและใจที่เข้มแข็งพร้อมฝ่าฟัน

ไปด้วยกัน
นางจิตรา ทวีศรี

ผู้อำนวยการ
สำนักอำนวยการประจำศาลฎีกา

๑๙จุลสารศาลฎีกา



นายสอนชัย สิราริยกุล
ผู้พิ พากษาศาลฎีกา

คำพิ พากษาศาลฎีกาที่ ๕๔๘/๒๕๐๔ 
กับการผิดนัด การเลิกสัญญา 
และข้อสัญญาเช่าซื้อ(รถยนต์)   

      ในปีนี้ (พ.ศ. ๒๕๖๘) จะครบวาระ ๑๐๐ ปีของประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ ๑ และ ๒ ที่ได้ตรวจชำระใหม่ 

ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๘ ประจวบกับที่

ผู้เขียนได้มีโอกาสค้นคว้าคำพิพากษาศาลฎีกาเพื่อนำมาใช้

ประกอบในการทำงาน ได้พบว่าคำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๕๔๘/๒๕๐๔ 

ที่ตัดสินโดยศาสตราจารย์ประมูล สุวรรณศร มีข้อวินิจฉัยที่น่าสนใจ 

และเป็นคำพิพากษาที่เกิดขึ้นในระยะเวลาไม่นานนักนับจากวันที่

บทบัญญัติเรื่องหนี้และสัญญาในบรรพ ๒ ได้รับการประกาศใช้ 

คำพิพากษาศาลฎีกาฉบับนี้ได้อธิบายหลักกฎหมายเกี่ยวกับ

ข้อความในสัญญาไว้น่าสนใจ ซึ่งสามารถนำมาใช้ประกอบ

การพิจารณาลักษณะและผลของข้อสัญญาบางข้อได้เป็นอย่างดี

โดยเฉพาะข้อตกลงในสัญญาเช่าซื้อรถยนต์ ซึ่งปัจจุบันเป็น

ธุรกิจที่ควบคุมสัญญาตามประกาศคณะกรรมการว่าด้วยสัญญา

พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ 

มาตรา ๓๕ ทวิ และน่าจะเป็นสัญญาประเภทที่ขึ้นสู่การพิจารณา

พิพากษาของศาลชั้นต้นมากที่สุด ผู้เขียนจึงเห็นว่าน่าจะนำ

คำพิพากษาศาลฎีกาฉบับนี้มาเผยแพร่และพิจารณาประกอบกับ

บทบัญญัติประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ ๒ ว่าด้วย

การไม่ชำระหนี้ ตามมาตรา ๒๐๓, ๒๐๔, ๒๑๕ และการเลิกสัญญา 

ตามมาตรา ๓๘๗ และ ๓๘๘ เปรียบเทียบกับสัญญาเช่าซื้อรถยนต์ 

ข้อ ๔ (๔) และ (๕) ตามประกาศคณะกรรมการว่าด้วยสัญญา

ดังกล่าว

      คำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๕๔๘/๒๕๐๔ วินิจฉัยว่า ข้อความ

ในสัญญาอาจมีได้ ๒ ประการ คือ ข้อกำหนดอันเป็นสาระสำคัญ

ในการแสดงเจตนาตกลงกันประการหนึ่ง กับข้อกำหนดอันเป็น

แต่เพียงเพื่อเหตุวิธีการที่จะนำไปสู่ข้อตกลงที่เป็นสาระสำคัญ

แห่งข้อตกลงนั้นอีกประการหนึ่ง การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด

ประการหลังนี้ หาทำให้คู่กรณีตกเป็นผู้ผิดสัญญาไม่ ถ้าจะต้องรับผิด 

ก็เพียงแต่ชดใช้ค่าเสียหายอันเกิดแต่การนั้นเท่านั้น 

 

     ข้อตกลงในสัญญาตามคำวินิจฉัยในคำพิพากษาศาลฎีกา

ดังกล่าว จึงแบ่งได้เป็น ๒ ลักษณะ  

  ๑. ข้อตกลงที่เป็นสาระสำคัญของสัญญา และ

  ๒. ข้อตกลงที่จะนำไปสู่ข้อตกลงอันเป็นสาระสำคัญของสัญญา 

หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ เป็นข้อตกลงที่ไม่ใช่สาระสำคัญของสัญญา

[1] บทความนเป็นความคิดเห็นสวนตัวของผู้เขียน.
[2] หากเทียบเคียงกับหลัก Common Law อาจกล่าวได้ว่า ลักษณะตามข้อ ๑ เป็นข้อตกลงอันมีลักษณะเป็นเงื่อนไข     
     (Condition) ส่วนลักษณะตามข้อ ๒ เป็นข้อตกลงอันมีลักษณะเป็นเพียงคำรับรอง (Warranty).
 

[1] 

[2] 

๒๐ จุลสารศาลฎีกา



     ข้อตกลงในสัญญาข้อใดจะถือเป็นสาระสำคัญหรือไม่

จึงต้องพิจารณาจากสัญญาแต่ละเรื่องแต่ละฉบับว่า คู่สัญญา

มีวัตถุประสงค์อย่างไรวัตถุแห่งหนี้คืออะไร วัตถุที่ใช้ในการชำระหนี้

คืออะไร เป็นอย่างไร (คำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๙๙๖/๒๕๐๐) 

ตัวอย่างเช่น ในสัญญาเช่าซื้อรถยนต์ ที่มีผู้ให้เช่าซื้อกับผู้เช่าซื้อ

เป็นคู่สัญญา วัตถุประสงค์ของผู้ให้เช่าซื้อ คือ ต้องการรายได้

และกำไรจากการนำรถยนต์ออกให้เช่าซื้อในรูปของค่าเช่าซื้อ

จากผู้เช่าซื้อ  ส่วนผู้เช่าซื้อก็ต้องการได้รถยนต์ไว้ใช้งานหรือ

ใช้ประโยชน์ การชำระหนี้ของทั้งสองฝ่ายจึงต่างตอบแทนกัน 

กล่าวคือ เจ้าของส่งมอบรถยนต์ที่มีคุณลักษณะและคุณสมบัติ

ตรงตามที่ผู้เช่าซื้อต้องการ ส่วนผู้เช่าซื้อก็ต้องชำระค่าเช่าซื้อ

ตามจำนวนและตามกำหนดเวลาที่ตกลงไว้  ในระหว่างการเช่าซื้อ 

ผู้เช่าซื้อต้องใช้ความระมัดระวังบำรุงรักษารถยนต์ตามที่วิญญูชน

พึงปฏิบัติต่อรถยนต์ของตน และเมื่อผู้เช่าซื้อได้ชำระค่าเช่าซื้อ

ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ผู้ให้เช่าซื้อก็ต้องสามารถโอนกรรมสิทธิ์

รถยนต์นั้นให้ผู้เช่าซื้อได้ รวมทั้งการจดทะเบียนคู่มือประจำรถ

ต่อกรมการขนส่งทางบก (คำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๖/๒๔๙๖) 

ที่กล่าวมาข้างต้นเป็นข้อตกลงที่เป็นสาระสำคัญของสัญญา 

ส่วนข้อตกลงที่กำหนดว่า ผู้ เช่าซื้อต้องทำสัญญาประกัน

วินาศภัย รถยนต์ต้องผ่อนชำระค่าเช่าซื้อตามระยะเวลา

ที่กำหนดในแต่ละงวด ต้องไม่ใช้รถยนต์ผิดไปจากสภาพ

หรือลักษณะของรถยนต์ที่ เช่าซื้อ เหล่านี้อาจถือว่าเป็น

ข้อตกลงที่ไม่เป็นสาระสำคัญของสัญญา 

     ในกรณีของข้อตกลงที่ไม่ใช่สาระสำคัญของสัญญานั้น 

ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดคือในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

บรรพ ๒ ส่วนที่ว่าด้วยการไม่ชำระหนี้ มาตรา ๒๑๕ บัญญัติ

หลักการไว้ว่า “เมื่อลูกหนี้ไม่ชำระหนี้ให้ต้องตามความประสงค์

แท้จริงแห่งมูลหนี้ไซร้ เจ้าหนี้จะเรียกเอาค่าสินไหมทดแทน

เพื่อความเสียหายอันเกิดแต่การนั้นก็ได้” ซึ่งการชำระหนี้ล่าช้า

กว่ากำหนดระยะเวลาที่ตกลงกันไว้ในแต่ละงวด ก็นับว่าเป็น

การไม่ชำระหนี้ให้ต้องตามความประสงค์แท้จริงแห่งมูลหนี้ด้วย 

(คำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๘๐๓/๒๕๐๐) ดังที่มาตรา ๒๐๔ เรียกว่า 

การผิดนัด    ซึ่งเกิดขึ้นได้ ๒ ลักษณะ คือ 

    ๑. การผิดนัดที่เกิดจากการที่ลูกหนี้ถูกเตือนให้ชำระหนี้ในหนี้

ที่ไม่มีกำหนดเวลาชำระหนี้ ซึ่งถึงกำหนดชำระโดยพลันตาม

มาตรา ๒๐๓ และ ๒๐๔ วรรคหนึ่ง

    ๒. การผิดนัดที่เกิดขึ้นโดยเจ้าหนี้ไม่ต้องเตือนในหนี้ที่กำหนด

เวลาชำระตามวันแห่งปฏิทิน แต่ลูกหนี้ไม่ชำระหนี้ภายในกำหนดนั้น

ตามมาตรา ๒๐๔ วรรคสอง

     ผลของการที่ลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุแห่งหนี้

และวัตถุที่ใช้ในการชำระหนี้ เช่น เป็นการกระทำการ งดเว้น

กระทำการ หรือเป็นการโอนกรรมสิทธิ์ส่งมอบทรัพย์สิน เป็นหนี้เงิน 

หรือทรัพย์สินอย่างอื่นที่ไม่ใช่เงิน ซึ่งหากเป็นหนี้เงินก็ต้องเสีย

ดอกเบี้ยตามมาตรา ๒๒๔, ๒๒๔/๑ หรือเสียเบี้ยปรับในลักษณะที่เป็น

ดอกเบี้ยหรือเงินจำนวนหนึ่งตามมาตรา ๓๗๙ หรือต้องรับผิดมากขึ้น 

ในระหว่างผิดนัดในกรณีที่วัตถุแห่งการชำระหนี้เป็นทรัพย์สิน

อย่างอื่นที่ไม่ใช่เงินตามมาตรา ๒๑๗ จึงเห็นได้ว่า แม้บทบัญญัติ

เรื่องการผิดนัดหรือชำระหนี้ล่าช้าจะถือว่าเป็นการผิดสัญญา

รูปแบบหนึ่ง    แต่กฎหมายก็ได้บัญญัติเรื่องการผิดนัดและผลของ

การผิดนัดแยกต่างหากจากบทบัญญัติในเรื่องการเลิกสัญญา

เพราะไม่ชำระหนี้ตามมาตรา ๓๘๗ และ ๓๘๘ เนื่องจากในกรณี

ของการผิดนัดหรือการชำระหนี้ล่าช้านั้น ยังไม่แน่นอนว่าลูกหนี้   

จะถึงขนาดไม่ชำระหนี้เลยหรือไม่ชำระหนี้อีกต่อไปแล้วหรือไม่

เพราะลูกหนี้อาจมีเหตุขัดข้องชั่วคราวทำให้ไม่อาจชำระหนี้

ตามกำหนดเวลาได้ แต่หากการชำระหนี้ล่าช้าหรือการผิดนัดนั้น

เจ้าหนี้แน่ใจแล้วว่าลูกหนี้ไม่เพียงผิดนัดหรือชำระหนี้ล่าช้า

แต่ถึงขนาดมีเจตนาไม่ชำระหนี้ หรือไม่สามารถชำระหนี้ได้อีก

ต่อไป เช่นนี้กฎหมายจึงให้ทางเลือกแก่เจ้าหนี้ว่าจะตัดสินใจ

แสดงเจตนาเลิกสัญญา หรือระงับนิติสัมพันธ์ที่มีต่อกันหรือไม่

(คำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๓๘๙/๒๔๙๙) ซึ่งผลต่อไปจึงเป็นไป

ตามมาตรา ๓๙๑ ถึง ๓๙๔ หรือเป็นไปตามที่เจ้าหนี้กับลูกหนี้ได้

แสดงเจตนาตกลงกันไว้ล่วงหน้าในสัญญาว่าเมื่อสัญญาเลิกกันแล้ว

ผลหลังจากนั้นจะเป็นอย่างไรต่อไป

[3] 

[4] 

[3] คำว่า ผิดนัด หรือ การชำระหนล่าช้า นี้ มีที่มาจากประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศญี่ปุ่น มาตรา ๔๑๒ คำว่า “in mora” ซึ่งเป็นคำในกฎหมายโรมัน หมายถึง 
การที่ลูกหนี้ไม่ชำระหนี้ หรือการที่เจ้าหนี้ไมรับชำระหนี้ ภายในระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา (Delay performance) ซึ่งตัวบทภาษาอังกฤษมาตรา ๒๐๔ ของไทย ใชคำว่า Default.
[4] โปรดดูบทบัญญัติ ป.พ.พ. มาตรา ๕๗๔ วรรคสอง.
 ๒๑จุลสารศาลฎีกา



     หากพิจารณามาตรา ๓๘๗ ที่บัญญัติว่า “ถ้าคู่สัญญาฝ่ายหนึ่ง

ไม่ชำระหนี้  อีกฝ่ายหนึ่ งจะกำหนดระยะเวลาพอสมควร 

แล้วบอกกล่าวให้ฝ่ายนั้นชำระหนี้ภายในระยะเวลานั้นก็ได้ 

ถ้าและฝ่ายนั้นไม่ชำระหนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดให้ไซร้ 

อีกฝ่ายหนึ่งจะเลิกสัญญาเสียก็ได้” เปรียบเทียบกับมาตรา ๓๘๘ 

ที่บัญญัติว่า “ถ้าวัตถุที่ประสงค์แห่งสัญญานั้น ว่าโดยสภาพ

หรือโดยเจตนาที่คู่สัญญาได้แสดงไว้ จะเป็นผลสำเร็จได้

ก็แต่ด้วยการชำระหนี้ ณ เวลามีกำหนดก็ดี หรือภายในระยะเวลา

อันใดอันหนึ่งซึ่งกำหนดไว้ก็ดี และกำหนดเวลาหรือระยะเวลานั้น

ได้ล่วงพ้นไปโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมิได้ชำระหนี้ไซร้ ท่านว่า

อีกฝ่ายหนึ่งจะเลิกสัญญานั้นเสียก็ได้ มิพักต้องบอกกล่าวดังว่า

ไว้ในมาตราก่อนนั้นเลย” จะเห็นได้ว่ามาตรา ๓๘๗ ใช้บังคับกับ

กรณีที่ข้อตกลงเกี่ยวกับกำหนดระยะเวลาชำระหนี้ในสัญญา

ไม่เป็นสาระสำคัญของสัญญา (คำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๗๑/๒๔๙๔)

ในขณะที่มาตรา ๓๘๘ ใช้บังคับกับกรณีที่ข้อตกลงเกี่ยวกับกำหนด

ระยะเวลาชำระหนี้ในสัญญาเป็นสาระสำคัญของสัญญา กฎหมาย

จึงกำหนดเงื่อนไขการที่เจ้าหนี้จะบอกเลิกสัญญาได้ไว้แตกต่างกัน

      โดยทั่วไป ข้อตกลงกำหนดระยะเวลาในการชำระหนี้ตาม

สัญญานั้นถือว่าเป็นข้อตกลงที่ไม่ใช่สาระสำคัญของสัญญา 

แต่ในบางกรณีถ้าในสัญญามีข้อตกลงว่า “หากผิดนัดงวดใด

งวดหนึ่ง ถือว่าผิดนัดทั้งหมด” เช่นนี้ก็ถือว่าคู่สัญญาตกลงกัน

ว่ากำหนดระยะเวลาชำระหนี้ตามสัญญาเป็นสาระสำคัญ 

(Time is the essence of the contract) ที่ต้องปฏิบัติ

ตามโดยเคร่งครัด ไม่ใช่เป็นเพียงแนวปฏิบัติหรือ guideline 

อีกต่อไป กรณีเช่นนี้ หากในสัญญาไม่ได้กำหนดเงื่อนไขการปฏิบัติ

เพื่อการบอกเลิกสัญญาไว้เป็นอย่างอื่น เช่น กำหนดว่า ให้เจ้าหนี้

มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที เจ้าหนี้ก็ปฏิบัติตามมาตรา ๓๘๘ 

ได้เลย โดยไม่ต้องเตือนตามมาตรา ๒๐๔ วรรคสอง และเมื่อ

พิจารณาบทบัญญัติเช่าซื้อ มาตรา ๕๗๔ ที่บัญญัติว่า “ในกรณี

ผิดนัดไม่ใช้ เงินสองคราวติดๆ กัน หรือกระทำผิดสัญญา

ในข้อที่เป็นส่วนสำคัญ เจ้าของทรัพย์สินจะบอกเลิกสัญญาเสีย

ก็ได้ ถ้าเช่นนั้นบรรดาเงินที่ได้ใช้มาแล้วแต่ก่อนให้ริบเป็นของ

เจ้าของทรัพย์สิน และเจ้าของทรัพย์สินชอบที่จะกลับเข้าครอง

ทรัพย์สินนั้นได้ด้วย

      อนึ่งในการกระทำผิดสัญญาเพราะผิดนัดไม่ใช้เงินซึ่งเป็น

คราวที่สุดนั้น ท่านว่าเจ้าของทรัพย์สินชอบที่จะริบบรรดาเงิน

ที่ได้ใช้มาแล้วแต่ก่อน และกลับเข้าครองทรัพย์สินได้ต่อเมื่อ

ระยะเวลาใช้เงินได้พ้นกำหนดไปอีกงวดหนึ่ง” และสัญญาเช่าซื้อ 

ข้อ ๔ (๔) และ (๕) ที่กำหนดว่า“สัญญาเช่าซื้อรถยนต์

...ต้องใช้ข้อสัญญามีสาระสำคัญและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้...

     (๔) ในกรณีผู้เช่าซื้อผิดนัดชำระค่าเช่าซื้อรายงวดสามงวดติดๆ กัน 

และผู้ให้เช่าซื้อมีหนังสือบอกกล่าวผู้เช่าซื้อให้ใช้เงินรายงวด

ที่ค้างชำระนั้นภายในเวลาอย่างน้อยสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้เช่าซื้อ

ได้รับหนังสือและผู้ เช่าซื้อละเลยเสียไม่ปฏิบัติตามหนังสือ

บอกกล่าวนั้น ผู้ให้เช่าซื้อมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าซื้อได้

     (๕) เมื่อสัญญาเช่าซื้อสิ้นสุดลงไม่ว่ากรณีใดๆ และผู้ให้เช่าซื้อ

ได้กลับเข้าครอบครองรถยนต์...ที่ให้เช่าซื้อ...” 

      จะเห็นว่าแตกต่างกัน เพราะมาตรา ๕๗๔ ให้โอกาสผู้เช่าซื้อ

ที่จะผิดนัดชำระหนี้ หรือชำระหนี้ล่าช้าได้ ๑ งวด เท่านั้น เว้นแต่

เป็นการผิดนัดชำระค่าเช่าซื้องวดสุดท้าย ก่อนที่กฎหมายจะถือว่า

เป็นการผิดสัญญาในข้อสาระสำคัญเมื่อมีการผิดนัดชำระค่าเช่าซื้อ

อีกในงวดที่ ๒ ติดๆ กัน ซึ่งผู้ให้เช่าซื้อมีสิทธิเลือกที่จะบอกเลิก

สัญญาได้ทันที ส่วนสัญญาเช่าซื้อข้อ ๔ (๔) ให้โอกาสผู้เช่าซื้อ

มากกว่านั้น กล่าวคือผู้เช่าซื้อมีโอกาสผิดนัดหรือชำระค่าเช่าซื้อ

ล่าช้าได้ถึง ๓ งวดติดๆกันก่อนที่จะถือเป็นการไม่ชำระหนี้อันเป็น

การผิดสัญญาในข้อสาระสำคัญ ซึ่งผู้ให้เช่าซื้อมีสิทธิเลือกที่จะ

บอกเลิกสัญญาได้ทันที แต่อย่างไรก็ตาม ผู้ให้เช่าซื้อก็ยังถูกบังคับ

ว่าจะต้องให้เวลาผู้เช่าซื้อต่อไปอีกไม่น้อยกว่า ๓๐ วันหรืออีก ๑ งวด

การบอกเลิกสัญญานั้นจึงจะมีผล

    

นายสอนชัย สิราริยกุล
ผู้พิ พากษาศาลฎีกา
ผู้ เขียนบทความ

๒๒ จุลสารศาลฎีกา



     จึงน่าสังเกตว่า สัญญาเช่าซื้อข้อ ๔ (๔) ที่ผู้ให้เช่าซื้อยังต้อง

บอกกล่าวให้ผู้เช่าซื้อชำระหนี้อีก ๓๐ วัน หลังจากผู้เช่าซื้อ

ไม่ชำระหนี้มาแล้ว ๓ งวดติด ๆ กันหรือ ๙๐ วัน การบอกกล่าว

ล่วงหน้าอีก ๓๐ วัน เพื่อให้การเลิกสัญญามีผล น่าจะไม่ใช่กรณี

ที่จะเข้าใจว่า ข้อสัญญาดังกล่าวต้องการเปิดโอกาสให้ผู้เช่าซื้อ

ได้ใช้รถยนต์ที่เช่าซื้อต่อไปอีก ๓๐ วัน ก่อนที่จะต้องยอมให้

ผู้ให้เช่าซื้อกลับเข้าครอบครองรถยนต์นั้น แต่น่าจะเข้าใจว่า 

เป็นระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้ผู้เช่าซื้อชำระค่าเช่าซื้อที่ค้างชำระ

ทั้งสามงวดเพื่อสัญญาเช่าซื้อจะได้ดำเนินต่อไป มิฉะนั้นสัญญา

จะต้องเลิกกัน   และผู้เช่าซื้อมีหน้าที่ต้องส่งมอบรถยนต์คืน

ผู้ให้เช่าซื้อ อันเป็นผลที่เกิดจากการที่ผู้เช่าซื้อผิดสัญญาในข้อที่

เป็นสาระสำคัญแล้ว กล่าวคือ มีเจตนาไม่ชำระหนี้หรือไม่สามารถ

ชำระหนี้ได้แล้ว ดังนั้น กำหนดระยะเวลาบอกกล่าว ๓๐ วัน

จึงเป็นข้อตกลงเพื่อนำไปสู่การเลิกสัญญาและกลับเข้าครอบครอง

รถยนต์ เหตุนี้ แม้กำหนดระยะเวลา ๓๐ วันจะยังไม่ครบกำหนด

หากผู้ให้เช่าซื้อได้กลับเข้าครอบครองรถยนต์ ไม่ว่าด้วยเพราะ

ผู้เช่าซื้อยอมคืนให้ก่อนครบกำหนด หรือผู้ให้เช่าซื้อติดตาม

ยึดรถยนต์คืนก่อนกำหนดและผู้เช่าซื้อยอมคืนให้โดยดี อาจเป็น

กรณีที่ถือได้ว่า การที่ผู้ให้เช่าซื้อได้กลับเข้าครอบครองรถยนต์

เป็นเพียงหนึ่งในกระบวนการเลิกสัญญาตามสัญญาเช่าซื้อเดิม

ที่มีสาเหตุมาจากการที่ผู้เช่าซื้อผิดสัญญา และผู้เช่าซื้อซึ่งเป็นผู้ได้

ประโยชน์จากเงื่อนเวลา ๓๐ วัน ยอมสละประโยชน์แห่งเงื่อน

เวลานั้น เสียก่อนที่จะครบกำหนดตามมาตรา ๑๙๒ ที่บัญญัติว่า 

      “เงื่อนเวลาเริ่มต้นหรือเงื่อนเวลาสิ้นสุดนั้น ให้สันนิษฐานไว้

ก่อนว่า กำหนดไว้เพื่อประโยชน์แก่ฝ่ายลูกหนี้ เว้นแต่จะปรากฏ

โดยเนื้อความแห่งตราสารหรือโดยพฤติการณ์แห่งกรณีว่าได้ตั้งใจ

จะให้เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายเจ้าหนี้หรือแก่คู่กรณีทั้งสองฝ่ายด้วยกัน

      ถ้าเงื่อนเวลาเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายใด ฝ่ายนั้นจะสละประโยชน์

นั้นเสียก็ได้ หากไม่กระทบกระเทือนถึงประโยชน์อันคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่ง

จะพึงได้รับจากเงื่อนเวลานั้น”

     คำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๕๔๘/๒๕๐๔ จึงนับว่าเป็นคำพิพากษา

ที่ช่วยให้เข้าใจลักษณะของข้อตกลงในสัญญา ทำให้สามารถจำแนก

ข้อตกลงในสัญญาได้ ทำให้การบังคับสิทธิและหน้าที่ระหว่างคู่สัญญา

สอดคล้องกับเจตนาและวัตถุประสงค์ของคู่สัญญา ทั้งเป็นคำพิพากษา

ที่สามารถนำมาใช้อธิบายหลักกฎหมายเรื่องการผิดนัดเชื่อมโยงกับ

การเลิกสัญญาในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ได้เป็นอย่างดี

[5] 

[5] ในทางปฏิบัติ ผู้ให้เช่าซื้อจะระบุในหนังสือที่ส่งถึงผู้เช่าซื้อให้มีผลเป็นการเลิกสัญญาทันทีเมื่อครบกำหนดเวลา ๓๐ วัน ๒๓จุลสารศาลฎีกา



๒๔ จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๒๕จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๒๖ จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๒๗จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๒๘ จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๒๙จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๓๐ จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๓๑จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๓๒ จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๓๓จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๓๔ จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๓๕จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๓๖ จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๓๗จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๓๘ จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๓๙จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๔๐ จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๔๑จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๔๒ จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๔๓จุลสารศาลฎีกา



สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้

๔๔ จุลสารศาลฎีกา



๔๕ จุลสารศาลฎีกา

สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้



๔๖ จุลสารศาลฎีกา

สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้



๔๗ จุลสารศาลฎีกา

สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้



๔๘ จุลสารศาลฎีกา

สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้



๔๙ จุลสารศาลฎีกา

สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้



๕๐ จุลสารศาลฎีกา

สแกน QR code 
เพื่ อดูย่อยาวคำพิ พากษาศาลฎีกานี้



ยึดมั่นในหน้าที่ ตามวิถีตุลาการ
สานต่อ  เสริมสร้าง  ส่งต่ออย่างยั่งยืน


