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คุณธรรมนำ�ทาง 
สร้างศรัทธา 

พัฒนาคุณภาพ

นายอดิศักดิ์ ตันติวงศ์์ 
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    ศาลยุุติิธรรมเป็็นเสาหลัักสำำ�คััญในการ
ธำำ�รงความยุุติิธรรมของชาติิด้้วยการประสิิทธิ์์�
ประสาทความยุุติิธรรมและสร้้างความสมดุุล 
ในสังัคมเพื่่�อความมั่่�นคง ปลอดภัยั และความสงบสุุข 
ของประเทศ

    ในยุุคดิิจิิทััลและสัังคมแห่่งข้้อมููลข่่าวสาร 
ที่่�เปลี่่�ยนผ่่านไปอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลต่่อความรู้้�สึก 
ความคิิดเห็็น และทััศนคติิของคนในสัังคมที่่�มีีต่่อ 
ศาลยุุติิธรรม การเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นจึึงต้้องมีี  
“คุณุธรรมนำำ�ทาง” เป็น็เข็ม็ทิิศในการปฏิบัิัติิงาน  
“สร้้างศรััทธา” ผ่่านการอำำ�นวยความยุุติิธรรม 
อย่่างโปร่่งใสและการส่ื่�อสารที่่�มีประสิิทธิิภาพ  
และ “พััฒนาคุุณภาพ” ในทุุกมิิติิเพื่่�อยกระดัับ 
มาตรฐานการทำำ�งานและคุุณภาพชีีวิิตบุุคลากร  
เพื่่�อให้้ศาลยุุติิธรรมได้้รัับความไว้้วางใจและ 
เป็็นที่่�พึ่่�งของประชาชนอย่่างยั่่�งยืืน
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	 ส่่งเสริิมการดำรงตนตามประมวลจริิยธรรม 

ส่งเสริมให้บุคลากรศาลยุติธรรมปฏิบัติหน้าท่ีและดำ�ำรงตนตาม

มาตรฐานแห่งคุณธรรมและประมวลจริยธรรม มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

มีภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันสังคมแห่งข้อมูลข่าวสารในโลกยุคดิจิทัล

 

 เสริิมสร้้างคุุณธรรมในการทำงานร่่วมกััน 

สนัับสนุุนการทำงานเป็็นทีีม การปรึึกษาคดีีโดยระบบองค์์คณะ 

การเคารพในคุณค่าและความคิดเห็นของผู้อื่น การสื่อสารและรับฟังด้วย

ความเข้าใจ การร่วมกันตดัสนิใจและแก้ไขปัญหาจากข้อมลูทีถ่กูต้อง ครบถ้วน

คุุณธรรมนำำ�ทาง
:	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และดำำ�รงตนโดยยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและจริิยธรรม 

นโยบายประธานศาลฎีีกา พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 
นายอดิิศัักดิ์์� ตัันติิวงศ์์์� 

“คุุณธรรมนำำ�ทาง สร้้างศรััทธา พััฒนาคุุณภาพ”

นโยบายประธานศาลฎีกา  
คุณธรรมนำ�ทาง สร้างศรัทธา พัฒนาคุณภาพ
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ผู้้�พิิพากษา บุุคลากร และทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง อำนวยความยุุติิธรรม  

แก่่ประชาชนและสัังคมด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรศาลยุติธรรม 

เน้นการมีส่วนร่วมของผู ้พิพากษา บุคลากร และทุกภาคส่วน 

ท่ีเกี่ยวข้อง อำ�ำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชนและสังคมด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต เป็นกลาง ปราศจากอคติ กล้าหาญ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รับผดิชอบ

ต่อส่วนรวม และเป็นมิตรต่อผู้ที่มาตดิต่อราชการศาลยุติธรรม

 

 เสริิมสร้้างความเข้้าใจต่่อสาธารณชน 

ประชาสัมัพันัธ์์และดำเนินิกิจิกรรมสาธารณะ ทั้้�งในระดับัเด็ก็ เยาวชน  

และทุุกภาคส่่วนในสัังคม เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในกฎหมาย กระบวนการ 

ทางศาล ความยุุติิธรรมตามหลัักนิิติิธรรม ปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม  

เพื่่�อลดข้้อพิิพาทในสัังคม 

Policies of the President of the Supreme Court of Thailand  
Upholding Integrity. Sustaining Public Trust. Pursuing Excellence.
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  การอำนวยความยุุติิธรรมและการคุ้้�มครองสิิทธิิเสรีีภาพ 

พััฒนาและสานต่่อภารกิิจการอำนวยความยุุติิธรรมแก่่ประชาชน 

ในทกุมติอิย่างทัว่ถงึ เท่าเทียม และเป็นธรรม ให้ความสำ�ำคญัต่อการคุม้ครองสิทธิ

เสรภีาพผูเ้สยีหาย ผูต้้องหา โจทก์ จำ�ำเลย พยาน และผูเ้กีย่วข้องในทกุข้ันตอน  

ให้เป็นไปโดยถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

ภายใต้กรอบกฎหมาย หลกันติธิรรม ความเป็นธรรม กระบวนการอนัชอบธรรม  

และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยคำ�ำนึงถึงความปลอดภัย ความมั่นคง 

และความสงบสุขของสังคม 

  การให้บริการประชาชน 

ให้บริการด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้  

ให้ความช่วยเหลอืด้วยความต้ังใจและจริงใจ สร้างสรรค์นวตักรรมและวธีิการ

ทำ�ำงาน เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 

สร้้างศรััทธา 
: ยกระดัับการอำำ�นวยความยุุติิธรรมเพื่่�อความเชื่่�อมั่่�นศรััทธา 

นโยบายประธานศาลฎีกา  
คุณธรรมนำ�ทาง สร้างศรัทธา พัฒนาคุณภาพ
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  การสอสารและประชาสัมพันธ์

สร้างสรรค์และพัฒนาระบบการสื่อสารและการประชาสัมพันธ ์

ให้มีความเข้มแข็ง คล่องตัว ทันต่อสถานการณ์ เพื่อขับเคลื่อนภาพลักษณ์ 

และภารกิจของศาลยุติธรรมอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และสร้าง

ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่บุคลากรของศาลยุติธรรม ประชาชน และสังคม

 

  การกลัน่กรองเรือ่งร้องเรยีนและหลกัประกนัการปฏบิตัหิน้าท่ี

พััฒนาระบบกลั่่�นกรองเรื่่�องร้้องเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส  

และตรวจสอบได้้ภายใต้้กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และจััดให้้ 

มีคีวามคุ้้�มครองแก่่ผู้้�ถูกร้้องเรียีนซึ่่�งปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�โดยชอบและสุุจริิต เพื่่�อเป็็น

หลักัประกัันแห่่งความเป็็นธรรม สร้้างขวััญกำลัังใจในการปฏิิบัตัิงิาน และธำรงไว้้ 

ซึ่่�งเกีียรติิศัักดิ์์�ของบุุคลากรและศาลยุุติิธรรม 

  การประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการประสานความร่่วมมือืกับัหน่่วยงานภาครัฐั  

ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง เพือ่เสรมิสร้าง

ความเข้มแข็งและความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

ให้้บริิการด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน รวดเร็็ว โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

Policies of the President of the Supreme Court of Thailand  
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  มาตรฐานคำ�ำพิพากษาและคำ�ำสั่ง 

รักษาและส่งเสริมมาตรฐานคำ�ำพิพากษาและคำ�ำสั่งให้มีเหตุผล 

แห่งคำ�ำวินิจฉัยที่ชัดเจน ครบถ้วน ตรงประเด็น ถูกต้องตามกฎหมาย  

ตามแนวทางที่ดำ�ำเนินการมาแล้ว และสนับสนุนให้มีการจัดทำ�ำคู ่มือ 

และแนวทางการปฏิบัติงาน การรวบรวมคำ�ำพิพากษาศาลสูง และข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องเผยแพร่เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 

  การบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบ

พฒันาระบบการสอบเข้ารับราชการ การโยกย้าย การเล่ือนตำ�ำแหน่ง 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการดำ�ำเนินการทางวินัยให้รวดเร็ว  

และมีประสิทธิภาพด้วยระบบคุณธรรม

 คุณภาพชีวิตบุคลากรและครอบครัว 

ส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการทำ�ำงาน มุ่งเน้น

การทำ�ำงานอย่างมีความสุข จัดให้มีกิจกรรมลดความเสี่ยงและป้องกันปัญหา 

ด้านสขุภาพกายและสขุภาพจติ ดำ�ำเนนิการให้มีสวสัดกิารและความช่วยเหลอื

ที่เหมาะสมสำ�ำหรับบุคลากร ครอบครัวของบุคลากร และข้าราชการบำ�ำนาญ 

จัดทำ�ำและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อการติดต่อประสานงานที่เข้าถึงง่าย

พััฒนาคุุณภาพ 
: พัฒันาทุกุมิติิใิห้้เท่่าทันัการเปลี่่�ยนแปลงในสังัคมแห่่งข้้อมูลูข่่าวสาร ๓

นโยบายประธานศาลฎีกา  
คุณธรรมนำ�ทาง สร้างศรัทธา พัฒนาคุณภาพ
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  การพัฒนาบคุลากร 

ส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะความรู ้ ความคิด 

เชิงวิเคราะห์ในหลากหลายมิติให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  

เสริิมสร้้างสมดุุลของความฉลาดทางสติิปััญญา ทางอารมณ์์ ทางสัังคม  

การริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ และการแก้้ไขปััญหาให้้เหมาะสมกัับความฉลาด 

ทางศีีลธรรม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานและพััฒนาภููมิิคุ้้�มกััน 

ในการดำเนิินชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน

 

  การพัฒนาระบบงาน 

พััฒนาระบบงานธุุรการให้้มีีความคล่่องตััว ปรัับเปลี่่�ยนเท่่าทััน  

สถานการณ์์ ลดขั้้�นตอนการทำงานที่่�ซ้้ำซ้้อนและไม่่จำเป็็น สนัับสนุุน 

การนำเทคโนโลยีีสารสนเทศยุุคใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย  

และสร้างสรรค์

 

  ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดี 

ส่งเสริมให้มีมาตรการเพื่อความปลอดภัยในการทำ�ำงานและ 

สภาพแวดล้อมท่ีดีสำ�ำหรับบุคลากรศาลยุติธรรมและประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการ 

ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต พััฒนาทัักษะความรู้้� ความคิิดเชิิงวิิเคราะห์์
ในหลากหลายมิิติิให้้เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่่
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Chief Justice Adisak Tantiwong

The 51st Chief Justice of the Supreme Court of Thailand

Upholding Integrity.
Sustaining Public Trust.  
Pursuing Excellence.



    The judiciary stands as the fundamental cornerstone of justice in  

our nation, playing a vital role in upholding societal order and creating  

equilibrium for the security, safety, and tranquillity of our country. 

    In this digital epoch and information-driven society undergoing rapid 

transformation, which profoundly influences public sentiment and perspectives 

towards the judiciary, building confidence necessitates unwavering commitment 

to three core principles: “Upholding Integrity” as our moral compass in all  

professional conduct, ensuring fairness, ethical decision-making, and impartial  

administration of justice; “Sustaining Public Trust” through transparency, 

accountability, and effective communication; and “Pursuing Excellence”  

across all dimensions by continually improving work standards and  

the well-being of judicial personnel. Through this steadfast commitment,  

the judiciary strengthens its identity as a trusted, dependable sanctuary  

and enduring institution that earns lasting public confidence in our citizens’ lives.
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Upholding Integrity
:	 Judicial personnel shall perform their duties  
	 with integrity and in adherence to ethical principles.

  Promoting Ethical Conduct

Judicial personnel shall be encouraged to conduct themselves 
in accordance with the Code of Conduct and ethical standards,  
whilst cultivating self-awareness, empathy, resilience, and discernment  
in an information-driven digital age.

  Fostering Collaborative Work with Integrity

Judicial personnel shall be encouraged to engage in 
collaborative work, including full-panel deliberations in adjudication, 
with due respect for the values and opinions of colleagues. 
Communication shall be guided by attentive listening and mutual 
decision-making. Issues shall be addressed on the basis of accurate 
and comprehensive information.

Policies of the President of the Supreme Court: 2025 - 2026
Chief Justice Adisak Tantiwong

“Upholding Integrity. Sustaining Public Trust.  
Pursuing Excellence.”
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นโยบายประธานศาลฎีกา  
คุณธรรมนำ�ทาง สร้างศรัทธา พัฒนาคุณภาพ

12 นายอดิศักดิ์ ตันติวงศ์ ประธานศาลฎีกา
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  Promoting Judicial Organizational Culture

Judges, court personnel, and all relevant stakeholders shall 

actively participate in the cultivation of a strong judicial organizational 

culture. Justice shall be delivered to the public and society with 

honesty, integrity, impartiality, disinterestedness, and courage.  

Judicial personnel shall uphold what is right, accept responsibility to 

the public, and treat all court users with dignity, courtesy, and respect.

  Enhancing Public Understanding

The judiciary shall strengthen communication and outreach 

initiatives with children, youth, and all sectors of society in order to 

promote knowledge and understanding of the law, judicial processes, 

and justice under the rule of law. Concurrently, the judiciary shall 

endeavour to instill moral and ethical values, thereby fostering social 

harmony and mitigating disputes within society.

Judges, court personnel, and all relevant stakeholders shall actively participate 
in the cultivation of a strong judicial organizational culture.

Policies of the President of the Supreme Court of Thailand  
Upholding Integrity. Sustaining Public Trust. Pursuing Excellence.
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2 Sustaining Public Trust 
:	Advancing the administration of justice to strengthen 
	 public confidence and trust in the judiciary. 

   Administration of Justice and Protection of Rights  
	    and Liberties

The judiciary shall develop and carry forward the mission 

of administering justice for the people in all dimensions inclusively, 

equally, and fairly. Priority shall be accorded to the protection of the 

rights and liberties of injured persons, accused, plaintiffs, defendants, 

witnesses, and all parties concerned at every stage of the proceedings.  

Justice shall be delivered justly, accessibly, promptly, equally, and  

uniformly, in conformity with the laws, the rule of law, fairness, due 

process, and international standards, with due regard to the security, 

stability, and peace of society.

  Public Service Delivery

The judiciary shall provide services that are accurate, clear, 

transparent, and verifiable. Assistance shall be rendered with 

sincerity and dedication, whilst innovation and improved methods 

of work shall be encouraged to reduce unnecessary procedures and  

shorten service times for the public.

นโยบายประธานศาลฎีกา  
คุณธรรมนำ�ทาง สร้างศรัทธา พัฒนาคุณภาพ

14 นายอดิศักดิ์ ตันติวงศ์ ประธานศาลฎีกา
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  Communication and Public Outreach

The judiciary shall develop a dynamic, responsive, and effective 

communication and public information system to advance its image  

and mission. Internal and external communication shall be strengthened  

to ensure accurate and consistent understanding among court  

personnel, the public, and society at large.

   Complaints Mechanism and Safeguards for Judicial Duties

An efficient, transparent, and accountable system for the review 

of complaints shall be established, in full compliance with personal 

data protection laws. Appropriate safeguards shall be provided for 

judicial personnel who perform their duties lawfully and in good faith,  

thereby ensuring fairness, fostering morale, and preserving the honor 

and dignity of both judicial personnel and the judiciary.

  Institutional Cooperation

Systematic and continuous cooperation with governmental 

agencies, the private sector, and civil society shall be promoted and  

supported. Such collaboration shall serve to enhance the resilience  

of the justice system and strengthen public confidence and trust  

in the judiciary.

The judiciary shall provide services that are accurate, clear,  
transparent, and verifiable.

Policies of the President of the Supreme Court of Thailand  
Upholding Integrity. Sustaining Public Trust. Pursuing Excellence.

15Chief Justice Adisak Tantiwong

 FN2 FOR E-BOOK AW18x21_11-9-68.indd   15 FN2 FOR E-BOOK AW18x21_11-9-68.indd   15 19/9/2568 BE   18:2419/9/2568 BE   18:24



3
   Standards of Judgments and Judicial Orders

The judiciary shall preserve and promote the standards of judgments 

and orders by ensuring that decisions are reasoned, comprehensive, precise, 

legally sound, and consistent with established jurisprudence. Manuals and 

practice guidelines shall be issued, whilst judgments of higher courts and 

related information shall be compiled and disseminated for the benefit  

of judicial work.

  Systematic Human Resource Management

Systems for recruitment, transfer, promotion, performance evaluation, 

and disciplinary procedures shall be strengthened to ensure that they are 

conducted efficiently, and in accordance with the merit system.

  Well-being of Judicial Personnel and Their Families

A healthy balance between work and personal life shall be promoted, 

with emphasis on workplace well-being. Initiatives shall be undertaken 

to reduce risks and prevent physical and mental health problems, whilst 

appropriate welfare benefits and support shall be provided for personnel,  

their families, and retirees. Clear and accessible information shall be 

developed and disseminated to facilitate communication and coordination.

Pursuing Excellence 
: Developing all dimensions of the judiciary to remain 
	 responsive to societal transformation in the information age.  

นโยบายประธานศาลฎีกา  
คุณธรรมนำ�ทาง สร้างศรัทธา พัฒนาคุณภาพ

16 นายอดิศักดิ์ ตันติวงศ์ ประธานศาลฎีกา
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  Capacity Development of Judicial Personnel

Judicial personnel shall be encouraged to pursue lifelong learning  

and the cultivation of knowledge and analytical skills across multiple 

dimensions, in order to remain responsive to global change. Intellectual, 

emotional, and social intelligence shall be strengthened, together  

with creativity and problem-solving skills, appropriately guided by moral 

intelligence. These qualities shall enhance professional effectiveness  

and resilience for sustainable living.

  Development of Work Processes

Administrative processes shall be improved to ensure flexibility and 

responsiveness to changing circumstances. Redundant and unnecessary 

procedures shall be streamlined, and the appropriate, safe, creative, 

and innovative application of modern information technologies shall be  

promoted.

  Safety and a Supportive Environment

Measures shall be advanced to ensure workplace safety and  

to foster a supportive environment for judicial personnel and members  

of the public alike.

Judicial personnel shall be encouraged to pursue lifelong 
learning and the cultivation of knowledge and analytical skills  

across multiple dimensions. 

Policies of the President of the Supreme Court of Thailand  
Upholding Integrity. Sustaining Public Trust. Pursuing Excellence.
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นโยบายประธานศาลฎีกา  
คุณธรรมนำ�ทาง สร้างศรัทธา พัฒนาคุณภาพ

18 นายอดิศักดิ์ ตันติวงศ์ ประธานศาลฎีกา
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วีดิทัศน์นโยบายประธานศาลฎีกา 

นายอดิศักดิ์ ตันติวงศ์์ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙

Policies of the President of the Supreme Court of Thailand  
Upholding Integrity. Sustaining Public Trust. Pursuing Excellence.

19Chief Justice Adisak Tantiwong

 FN2 FOR E-BOOK AW18x21_11-9-68.indd   19 FN2 FOR E-BOOK AW18x21_11-9-68.indd   19 19/9/2568 BE   18:2419/9/2568 BE   18:24

https://drive.google.com/drive/folders/1h7fmwvxqmGX-4FTYcizlNOLEs84DwJff?usp=sharing


 FN2 FOR E-BOOK AW18x21_11-9-68.indd   20 FN2 FOR E-BOOK AW18x21_11-9-68.indd   20 19/9/2568 BE   18:2419/9/2568 BE   18:24



 FN2 FOR E-BOOK AW18x21_11-9-68.indd   20 FN2 FOR E-BOOK AW18x21_11-9-68.indd   20 19/9/2568 BE   18:2419/9/2568 BE   18:24




	ประธานศาลฎีกา คนที่ ๕๑
	คุณธรรมนำทาง สร้างศรัทธา พัฒนาคุณภาพ
	นโยบายประธานศาลฎีกา พ.ศ.​๒๕๖๘-๒๕๖๘๙
	๑ คุณธรรมนำทาง
	๒ สร้างศรัทธา
	๓ พัฒนาคุณภาพ

	Upholding Integrity. Sustaining Public Trust. Pursuing Excellence.
	Policies of the President of the Supreme Court : 2025-2026
	1 Upholding Integrity
	2 Sustaining Public Trust
	3 Pursuing Excellence




